ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2015-A-GLPQ/U

Urcos, 31 de Marzo de 2015

POR CUANTO:

KL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI,

VISTO:

En Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, de fecha 31 de marzo del 2015, el
documento que contiene ¢l proyecto ¢ informe téenico de Cuadro de
Asignacion de Personal CAP del Gobierno Local de la Provincia de
Ouispicanchi presentado  por ¢l Jefe de Recursos Humanos; ¢l informe N°
096-ALE-MPO/15 por ¢l cual ¢l Jele de Ascsoria  lLegal emite
pronunciamicnto sobre la propuesta del CAP; informe N° 037-A-2015-0GPP-
MPQ por c¢l cual la jefe de Presupucsto, Gerencia de Planilicacion, da
conformidad a la propuesta del CAP y la propucsta del Manual de
Organizacion v Funciones MOF del Gobierno Local de la Provincia de
Quispicanchi y el informe N1 13-2015-OAJ-MPQ/Q emitido por el jefe de
Asesoria Legal,

CONSIDERANDO:

Que; la Constitucion Politica del Pera reconoce a los gobicrnos locales
autonomia politica , ccondmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, senalando que la Estructura Organica del Gobierno local la
conforman ¢l Concejo Municipal como Organo Normativo y fiscalizador y la
Alcaldia  como organo cjecutivo, asi mismo cn el inciso 1) del articulo 195
de la constitucion politica del Pertr se establece que las municipalidades en
ejercicio de su autonomia politica, cconomica v administrativa  ticne cn
competlencia exclusiva para aprobar su organizacion interna;

Que; el articulo 9° de la Ley Organica de M unicipalidades, Ley N” 27972 en
referencia a las atribuciones del Conscjo Municipal establece en el inciso 3)
que le corresponde  a esla instancia 1o aprobacion del  régimen de
organizacion interior y funcionamicnto de Gobierno Local ;

Que, ¢l CAP es ¢l instrumento de Gestion Administrativa que establece los
cargos necesarios para que la Imstitucion Municipal para desarrollar
normalmente las funciones generales y especificas establecida en el
Reglamento de Organizacion v Funciones, habiéndose dictado mediante
Decreto Supremo N” 043-2004-PCM, las orientaciones y  criterios técnicos
para la claboracion del Cuadro para Asignacion de Personal;

Que, ¢l manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Local de la
Provincia de Quispicanchi ha sido elaborado c¢ el marco de la Directiva
N°001-95-INAD/DNR “normas para la formulacion del MOF aprobadas por
Resolucion Jefatural N°095-95- INAP /DN,




Por lo expucsto y cn uso de las facultades conleridas en los articulos 9%y
40° de la Ley Organica de Municipalidades, con dispensa del tramite de
aprobacion del acta, el Concejo Municipal adopto la sigulente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL-CAP- Y EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -MOF
DEL GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR [L CUADRO PARA ASIGNACION DEL
PERSONAL-CAP-DEL  GOBIERNO  LOCAL DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI que consta de Ciento Diccinueve (119) cargos que integran la
Estructura Organica de esta Entidad.

ARTICULO SEGUNDO.-APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - MOF DEL GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER quc la Oficina de Secretaria General
proceda con la respectiva difusion de la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.-DEROGAR todas las normas del Gobierno Local de la
T Provincia de Quispicanchi que se opongan a la presente Ordenanza.

ARTICULO OQUINTO.-DISPONER cue la Oficina de Secretaria General
" proceda con la respectiva difusion de la presente Ordenanza.

L REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
INFORME N°037-A- 2015 - OGPP - MPQ

A : LIC. PLACIDO GUTIERREZ MALDONADOQ.
Gerente Municipal.

DE : FRENI BAYONA SOTO
Jefa de Presup. Provincial

ASUNTO : INFORME DE CONFORMIDADA DE CAP

REFERENCIA: INFORME N° 096-ALE-MPQ/15
INFORME N° 125-2015-JACM-RH-MPQ-U.

FECHA ! Urcos, 31 de Marzo del 2015

Es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo muy cordialmente y a la vez ponerle en conocimiento que en
cumplimiento de la aprobacion del Cuadro Para La Asignacion De Personal (CAP) de la Municipalidad
Provincial de Quispicanchi es por ello que se ha verificado dicho documento para su respectiva
aprobacién como documento de gestién para el manejo del departamento de recursos humanos y
como corresponde se emita la resolucién de alcaldia de aprobacién pertinente.

Es todo cuanto puedo informar para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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FECHA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

INFUKME N° 125-201 3-JACM-Kii- MPQ-U

: SERAPIO PLACIDO GUTIERREZ MALDONADO
te- De o MPC

« ING® IOSE ARMANDO CASTRO MENA
Jefe de Recursos Humanos de la MPQ-U.

: INFORME DE CONFORMIDAD DE CAP
: INFORME N° 96-ALE-MPQ-15

: Urcos, 31 de Marzo del 2015.

Nicdianiv ¢f presenic e Gitijo a UQd., para remiur ei informe de

PRPIATTS r PRI DO L. Pty SRy . R LA i Mot manem s lonn ol TRiocacoretuamd £V AT i msmn Pl IS R R (e LETRPr . 2
CULONTITIUat GG Cuaduivu ue AdIgHdGIUil usl ©ol Sulldr ‘Al pala vl plLehCIG ally

Fiscal 2015; en referencia al Informe remitido por la Oficina de Asesoria Legal de la

Municipalidad Provincial de Quispicanchi. Asi mismo dichos Documentos seran

remitidos a la oficina de Recursos Humanos con la debida aprobacion del Titular de

Pliego para su manejo como instrumento de Gestion.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente
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“ Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacign”

Informe No. 096-ALE-MPQY/15.

A : Lic. Placido GUTIERREZ MALDONADO.
Gerente Municipal De La Municipalidad Provincial De Quispicanchi.
DE Darwin SALAS CANDIA
Asesor Legal de la Municipalidad.
Asunto: Caso Aprobacion de CAP.
Fecha : 31 de Marzo del 2015.

Previo un cordial saludo por intermedio del presente emito informe respecto de expediente
derivado por Gerencia Municipal que contiene la Propuesta de CAP elaborado por el Ing. Joseé
Armando Castro Mena en su condicion de Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad
tramitada en fecha 31,/03/2015.

Antecedentes:

Por disposicion de Gerencia Municipal se ha remitido a la Oficina el Proyecto de Cuadro de
Asignacion de Personal, elaborado-suscrito por el Ing. José¢ Armando Castro Mena, documentos
que contiene:

Informe Técnico del Cuadro para la Asignacion del Personal CAP de Funcionarios, Personal
Permanente y Servidores de la Municipalidad de Quispicanchi; detallando Antecedentes, base
legal, procedimiento para la modificacion y aprobacion del CAP (Recopilacion, Sistematizacion
y Analisis, Diagnostico Situacional, Tabla 1 : Numero de cargos por 6rganos distribuidos por
ocupados y previstos.

Analisis.-

Para fines de la formulacion del Cuadro de Asignacion de Personal se tiene el Decreto Supremo
N° 043-2004-PCM que Aprueba Los Lineamientos Para La Elaboracion y Aprobacion Del
Cuadro Para Asignacion De Personal - CAP, este decreto sefiala:

Art. 2 finalidad  Generar la aprobacién de un CAP que contenga una correcla definicion de los cargos,
8 ro(de con la estructura orgdnica de la Entidad y con los criterios de disefio y estructura de la
: ‘diﬂinistmc!én Priblica que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del

«

SE lo, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos puiblicos.
Y, ﬁ’ ITULO Il DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

fﬁ&?ﬁcuh} 5.- De las disposiciones generales para la elaboracion del CAP.

Las Entidades deben fornular su respectivo CAP de conformidud con lo establecido en los presentfes lineamtientos.
Entre otros ln condiccion del proceso de elaboracion y formulacion del CAP de las Entidades es responsabilidad del
drqano encargado de racionalizacion o de quien laga sus veces, en el proceso de elaboracion, aprobacién o
modificacion de su CAP, ejecutarin progresivanieinte actividades orientadas a impulsar el proceso de nodernizacion
de la gestion piiblica, conforme criterios.

TITULO 1 CAPITULO 1 DE LA ELABORACION Y APROBACION DEL CAP.

Articulo 8.- Del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP. El CAP es un docttmento de gestion institucional qute
contiene los cargos clasificados de ln Entidad en base a ln estructura orginica vigente prevista en su ROF,

Articulo 9.- De los cargos contenidos en el CAP Los cargos contenidos en el CAP son clasificados i aprobados por la
propia Entidad.

Articulo 11.- De los criterios parn la elaboracion del CAP)

) Se formula a partir de la estructura orginica debidamente aprobada por el ROF de la Entidad.

I) EI CAP debe ser presentado en el formato que se inchiye en los anexos adjuntindose el restunen
cuantitativo que consigna la clasificacién por gripos ocupacionales.



Articulo 13.- Reordenamiento de cargos.

El reordenantiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por la eliminacion o creacion de cargos, que no
incidan en un increntento del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Entidad, no requerird de un nuevo
proceso de aprobacion del CAP. El reordenamiento de cargos podri aprobarse mediante Resolucion o dispositivo
legal que corresponda al Titular de la Entidad, previo informe del drgano responsable a que se refiere el articulo 6
Articulo 14.- Del Informe previo a la Aprobacion del CAP.

El proyecto de CAP, debidamente visado por el 6rgano responsable de su elaboracion; asi como por el organo de
asesoria juridica, adjuntindose los informes técnico y legal respectivos, el Reglamento de Organizacion y Funciones
y su organigrama; debe ser remitido para informe previo tal como se establece:

14.3 A la oficina de Presupuesto y Planificacion de la propia Entidad en el caso de:

- Gobiernos Locales.

Articulo 15.- De la Aprobacicn del CAP
La aprobacidén del CAP de las Entidades se efectuard como sigue:
Por Ordenanza Municipal Gobierno Municipal.
DE LA MODIFICACION Y PUBLICACION DEL CAP
Articulo 16.- De la modificacion del CAP.
Las Entidades de la Administracién Piiblica deberin modificar el Cuadro para Asignacion de
Personal en los siguientes casos:
a) Cuando la Entidad haya sufrido modificaciones en su ROF que conlleven cambios en sus funciones o en si
estrictiura organizacional o por motivo de una accion de racionalizacion o mejoramiento de procesos.

¢) Por motivo de un reordenamiento de cargos que conlleve a una afectacién de su Presupuesto Analitico de
Personal - PAP,

Cuando se verifique ln existencia de cualquiera de los supuestos sefialados en este articulo, In Entidad se

encontrard obligada a aprobar wn nuevo CAP en los términos establecidos en los articulos 14 y 15.
Articulo 17.- De la publicacion del CAP.

Las Entidades deberdn cimplir con publicar su CAP en el Diario Oficial EI Peruano y en el portal electrdnico de

la Entidad. La publicacién en el portal electrénico de ln Entidad debe realizarse dentro de los 3 dias calendarios
siguientes a la fecha de publicacion en el Diario Oficial El Peruano, bajo responsabilidad de los funcionarios
responsables conforme a la Ley de transparencia y acceso a I informacidn priblica.
Conforme a la normativa se tiene que quien entre otros la conduccion del proceso de
elaboracion y formulacién del CAP de las Entidades es responsabilidad del érgano encargado
de racionalizacién o de quien haga sus veces, en este caso el Jefe de Recursos Humanos es quien
eleva el requerimiento para la contratacion de un tercero Econ. José R. Carrion Astocaza para la
elaboracion de este instrumento de gestion.

Por Ordenanza Municipal No. 03-2015-CM-MPQ/U de fecha 24/03/2015 se aprobo la
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi, igualmente es necesario
tomar en cuenta que por Ordenanza Municipal N* 05 - 2015-GLPQ/U de fecha 31/03/2015
APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Local de la
Provincia de Quispicanchi.

OPINION.

Por las consideraciones expuestas es opinion de la oficina a mi cargo que se derive a la Oficina
de Racionalizacién o quien haga sus veces para su verificacion, Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, Gerencia de Administracion y como corresponde se emita la Ordenanza
Municipal pertinente, y se implemente su publicacion, conforme a Ley.

Devuelvo Expediente en original.

P L L L L cnemcos
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INFORME TECNICO

MODIFICACION DEL CUADRO PARA LA ASIGNACION DEL
PERSONAL- CAP DE FUNCIONARIOS, PERSONAL PERMANENTE Y
SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCILA DE
OQUISPICANHI- URCOS- 2015

ANTECEDENTES

Qué, habiéndose modificado el Cuadro para Asignacion del Personal de la
Municipalidad Provincial de Quispicanchi y Departamento Cusco para en el afio
2015, atendiendo la necesidad de la administracion en contar con instrumentos de
gestion actualizados para el pago de remuneraciones en concordancia con la
normatividad vigente como la Estructura Orgénica y el Reglamento de
Organizacion y funciones (ROF) de la entidad municipal.

La Gestion Municipal 2015-2018, ha empezado a gobernar la Provincia de
Quispicanchi, a partir de 01 de Enero 2015 para un periodo de cuatro afios, para
cuyo efecto dentro de la campafia electoral y por mandato de la Ley de elecciones
cumplié con adjuntar conjuntamente la lista de candidatos un plan de gobierno
municipal, pare el periede indieade 3 gue o lo asuncidn del carpe se vig en ln
imperiosa necesidad de formular su instrumento de desarrollo institucional
denominado Plan Estratégico Institucional, teniendo como base lo planteado en su
plan de gobierno de campaiia electoral, donde los lineamiento, se enfocaron en
cuatro lineas estratégicas de intervencion, distinta a la gestion municipal 2011-
2814, <l }cl Yyuw h]w) ap!uuia :(1 llUbUbiddd d\) dlllp}idl SUd plUDtdbiUllUb LiU bUlVibiUb a
los sectores excluidos y por tanto el fortalecer su aparato administrativo, con
labores permanentes, en amparo del Decreto legislativo N° 276 N° 728 y N°1057
(CAS); motivo por ¢l cual se Modifica el CAP.

Para la referida Modificacion se ha tenido en cuenta el clasificador de Cargos que
contienen dieciocho (18) Cargos clasificados, cuya estructura organizacional fue
aprobado con Ordenanza Municipal N° 03-2015-CM-MPQ/U de fecha 24 de marzo
del 2015, el cual sirve de soporte para la elaboracion de la Modificacién del cuadro
para Asignacion de Personal, denominado en adelante CAP.

Para la modificacion del CAP se ha tenido en cuenta los criterios de disefio y
estructura de la Administracion Publica que se establece en la Ley N°27658 "Ley
de Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado" asi como la clasificacion del
personal del empleo piblico y otros lineamientos

Establecidos en la Ley N" 28175 "Ley Marco del Empleo Publico” hace referencia
del objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos.
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BASE LEGAL

® Ley N°®27972 - Ley Organica de Municipalidades

* Ley N° 27658 - Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

° Decreto supremo N° 728-91 - Ley de fomento del Empleo

® Decreto Supremo N°043-2004-PCM "Aprueban lineamientos para la
elaboracion y Aprobacion del cuadro para asignacion de personal-CAP de
las entidades de la Administracién Publica”.

®  Ordenanza Municipal N° 03-201 5-CM-MPQ/U de fecha 24 de marzo 2015;
aue anrueha la estructura Orgénica

PROCEDIMIENTO"PARA LA MODIFICACION Y APROBACION DEL
CAP

Recopilacion de la informacion
La Oficiia Jdo Reouisos 1iuiiiaiios so lia uilpalgddu de |L,\L\',-pi1al' y auup;cu’ VRS
documentos; y la informacion necesaria para identificar con precision la
estructura de cargos de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

Sistematizacion y Anilisis de la Informacion Recogida.
Se ha interpretado, ordenado, y sistematizado la informacién recogida para
describir el cargo en la forma més coherente desde el punto de vista
organizacional.

Asi mismo, se ha estudiado y evaluado las funciones especificas: del cargo,
principalmente en lo referido a: frecuencia. Complejidad, volumen,
duivinaiizacion, Clasiiivaciin de duuulucuiaui(m, cuilte vlus,

Diagnostico Situacional CAP Vigente
La estructura actual de cargos del cuadro para Asignacion de Personal fue
aprobada en el afio 2011; con Ordenanza Municipal N°22-2011-CM-MPQ-
U, con fecha de 20 de julio del 2011.
En la actualidad el cuadro para asignacion de Personal (CAP) tiene 119
cargos, 108 figuran en situacion de ocupados y 10 previstos, los cuales han
sido distribuidos principalmente en los érganos de linea en un 54% del total
de cargos; seguido por los 6rganos de apoyo con un 18% del total de cargos,
O1ganus de conitul y deleisa o ui 5%, \'Jlgd.llUb UE ascrutaiiietiiu wunzvo,
organo desconcentrado 6% y se repartio el 12% del total de los cargos entre
los organos de alta direccion, supervision y ejecutiva.

TABLA I: NUMERO DE CARGOS POR ORGANOS DISTRIBUIDOS

ERARER AR IHTER A TR WS WRTR TN WO O
LU WU UL ALY LRI Y LY WD

ORGANOS OCUPADOS | PREVISTOS | TOTAL
Organos de Gobierno £ 3
Organo de Control y Defensa | 4 4
| Municipal { | [ |
v MUNICIPALIDAD PROVINGIAL ok
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F)rgano de Direccion Ejecutiva f 3 _ l 3 j

Organo de Apoyo de Alta |7 |7
Direccion

Organos  de  Supervision, |2 2 7
Liquidacion y Estudios vy

Provectos

Organo de Asesoria 3 3 T
Organos  Consultivos y de |6 6 -
Asesoria

Organos de Apoyo 22 l 23
Organos de Linea 58 / 05
Organos Desconcentrados 5 2 i
TOTALES 109 10 119

FUENTE: CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2015

Cabe resaltar que el CAP vigente no esta acorde con los lineamientos aprobados
mediante el Decreto Supremo N°043-2004-PCM de fecha 20 de Julio del 2011,
teniendo en cuenta los criterios y disposiciones sefialadas a continuacion:

¢ No se muestran el cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11° inciso c)

am al s dadalla 1o devalias Aee Ao Caronn mraniatans ane ven Hemiéa Aol 100/ AA]
CIL L GUL WG I LI WO LU Ge WULEUD PLU YV IOWUD DULL W LIS vl LV 2 U de

total de cargos cubiertos contenidos en el CAP.
% Respecto a los cargos de asesoramiento y apoya la norma es clara y
manifiesta que no se debe exceder de! 20% del total de cargos contenido
en el CAP.
Los formatos presentados en el CAP vigente no guardan relacion. segin
las normas establecidas.

3

o

Diagnéstico del Personal Empleado permanente

Actualmente se ha determinado que la Municipalidad Provincial de Quispicanchi
cuctia coil 20 clupicados uvinbrados y penuancnics, 15 obietos notibiados y
permanentes que se encuentran distribuidos en las diferentes unidades organicas de
la entidad de acuerdo al CAP vigente. De la misma forma se tiene que existen 10
servidores de confianza designados con Resolucion de Alcaldia y 59 personas con
contratos excepcionales (sin derecho a permanencia)
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PERSONAL Jo TORALT

POR ELECCION 1
CONFIANZA 10
CONTRATADO 60
EXCEPCIONAL
PERMANENTE Y/O 39

| NOMBKADO | |

FUENTE: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Diagnéstico del Personal por nivel académico

NIVEL ACADEMICO TOTAL

PROFESIONAL 56
| TECNICO 34
OBREROS Y/O DE SERVICIOS | @

De la informacion Alcanzada se observa que ¢l 18% del empleado permanente se encuentran en
el grupo ocupacional de servicio, el personal técnico representa el 30% y el grupo profesional del
S2%0 y vbi€tus de serviviv 10% tal oo S PUCUE VLSCL VAL €It C graiio adjutiiv y dei 1EpULic e
la Oficina de Personal

De la Propuesta de Modificacion del Cuadro para Asignacion del Personal.
La Propuesta del CAP, Instrumento de gestion institucional que contiene los cargos clasificados
L‘lU :cl rvium-u'pct'u'dad FlUVillbicl: LI\.J Qul‘bpl‘bdllb;li il 'Ud.bU a :Q Ubi.lubi.l.“a Ulsﬂ’llliba LlLlU FUL}

aprobada mediante Ordenanza Municipal N°03-2015-CM-MPQ/U; de fecha 24 marzo 2015.

Asi mismo, con régimen laboral N° 276 entre funcionarios, nombrados y permanentes se tiene
30 servidores,con régimen de actividad privada 19 obreros nombrados y permanentes, con
1Cgiucn laboral por Couiiaiv adinnisiiaiivo de Scrvicivs CAS 34 ttabajaduics y 17 tiabajaduics
por Locacion de Servicios no personales que deberian estar en CAS, por motivos presupuestales
no estan siendo considerados; ello en mérito al logro de los objetivos contemplados en el Plan de
Desarrollo Institucional y el fortalecimiento de las areas de apoyo y especialmente de los
organos de linea y de apoyo.

La Gestion Municipal 2015-2018 de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi, en mérito al
enfoque de  desarrollo humano sostenible que se viene propugnando y la apertura de ciclos
viales, que consolidan a la Provincia de Quispicanchi, como las pioneras de la Region, con el
prondsito de redimensionar s estrategia de intervencion institncional hacia el contexto regional
nacional e internacional, requiere de proceso de cambios, por lo que es necesario la modificacion
de los instrumento de gestion, que permita ser mas alla de ser un instrumento rector interno, un
instrumento animador de procesos de cambio institucional articulando los procesos internos. Se
vienen creando condiciones y escenarios del entorno para convertirnos en una institucion
democratica, concertadora y generadora de polos de desarrollo econémico. Sin embargo, a nivel
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institucional, somos conscientes de las debilidades: identificacion, capacitacion, compromiso,
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discutidos en el proceso de planificacion institucional del Plan de desarrollo Institucional, lo que
aqui se presenta recoge los elementos a partir de los cuales se ha planificado. El posicionamiento
de la Provincia de Quispicanchi se basa en sus recursos y potencialidades los que nos plantea la
definicion de lineamientos de accion politica que nos van a impulsar a trabajar, planificar y
gestionar € organizar nuestro aparato administrativo en la consolidaciéon del logro de los
objetivos trazados,

Para el fortalecimiento de las 4reas, unidades y entes de apoyo que permita desarrollar
adecuadamente los lineamientos, es necesario la dotacion o implementacion de oérganos que
desarrollen los lineamientos trazados, cuyas lineas de trabajo son:

Linca esitaicgica i: iINSTITUCIONALIDAD Y GUDERNABILIDAD, lusiiuciones
publicas, privadas y organizaciones sociales, participan activa y democraticamente en la
gestion del desarrollo y se identifican con la problematica del distrito.

* Linea estratégica 2; DESARROLLO HUMANO, EDUCACION, SALUD, CULTURA
E IDENTIDAD. La Provincia promueve el desarrollo humano e integral de sus vecinos:
calidad de vida. promocion de la salud. educacion de calidad. fomento a 1a cultura e identidad
y una politica inclusiva y de acceso universal.

* Linea estratégica 3: DESARROLLO FISICO Y MEDIO AMBIENTAL. La Provincia de

Quispicanchi esta articulado e integrado con las comunidades y sectores de manera ordenada,

zonificado econémica y ecologicamente, mediante el uso racional y gestion eficiente de los

recursos naturales,

» Linea estratégica 4: DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO,
Se fortalece y genera el incremento de las economias familiares mediante cadenas
productivas y corredores econdmicos.

e Linea estrategia 5: DESARROLLO DE LA JUVENTUD.

El objetivo de la presente gestion es incentivar y fortalecer las cualidades y talento de la
juventud Quispicanchina y que estén preparados para un servicio a la comunidad acorde a
los avances tecnologicos

Como se advierte la presencia de las cinco lineas estratégicas

Diseiladds y aprobadas y de cutiienido en el Can de Desanolio

Institucional; requiere que la gestion Municipal reestructure su

Organizacion y por ende la implementacion de organos dentro de Cuadro de Asignacion de
Personal 2015, que la misma no tiene si no otro objetivo, que ¢l logro de sus propios objetivos
sefialados en el instrumento de desarrollo citado anteriormente.

Para ello es necesario analizar la dimension estructura de aparato administrativo, la misma debe
guardar coherencia con el Decreto Supremo N© 043-2004-PCM. Publicado el 18 junio del 2004,
que aprueban "los lineamientos para la elaboracion y aprobacion de Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP de las entidades de la Administracion Publica", en cuanto a porcentajes de
distribucion de cargos como son: que solo se permite incluir cargos previstos (no cubiertos) con
un limite de 8%, asi como los cargos de asesoramiento y de apoyo no deben exceder de 20% del
total de cargos contenidos en el Cuadro de Asignacion de personal, que los cargos de confianza
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no deben superar 5% del total de trabajadores nombrados, entre las mas importantes y
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Del cumplimiento de los porcentajes de distribucion en la propuesta de modificacion.
Cabe resaltar que la propuesta de la modificacion del CAP vigente esta acorde con los

BINAAN ANA TNAIYR A 1 ~o1
IN \To-2uaae-1 Civl dG 1Cvlia

18,06.2004, teniendo en cuenta los criterios y disposiciones sefialadas a continuacion:
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a) Del limite del 8% de cargos previstos (no cubiertos) del porcentaje total de cargos
establecidos en la propuesta de modificacién de! CAP.- se tiene que en la propuesta de
modificacion de CAP. se hace referencia a 119 nuestos o cargos. de los cuales se estan
considerando previniendo 22 cargos (Situacion del cargo P), las mismas que a la fecha
No s¢ encuentran ocupados, pero que en cualquier momento pueden ser ocupados, por lo
que estos 22 cargos previstos, representan el 8% y por ende esta por debajo del 10% de
cargos previstos y muestran el cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11° Inciso c)
en el que detalla la inclusion de cargos previstos con un limite del 10% del total de
cargos cubiertos contenidos en el CAP,

b) Con respecto a los cargos de asesoramiento (identificindose en el CAP, con la
nomenclatura de Clasificacion SP-EJ), conforme se evidencia de la propuesta del CAP,
s¢ tiene que de los 118 de los puestos, se encuentran con la nomenclatura SP-EJ
personas en cargos, €l cual representa 19% del total de cargos y por tanto segin la

NOTMA e miniBinntn cua wmn na avaada Ao AN0/ Aal totol dn nosman ammbasmida e Al FIAD
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c) Con respecto al limite maximo de contratos para el personal de confianza que es de
5%, se tiene que existe 39 personas en calidad de nombrados y permanentes entre
empleados y obreros conforme se aprecia de la propuesta de modificacion del CAP,
se observa que existe 10 personas en calidad de funcionarios de contianza y que las
mismas no supere el limite permitido por lev.

d) Los formatos presentados en la propuesta de CAP guardan relacion, segiin las
normas establecidas.

Formatos y Anexos

+ Formato N° 1: Cuadro para asignacion de Personal CAP

@ Pormato N"2: Resumen Cuantitativo del Cuadro Fara Asignacion de Personal CAP.

¢ Ordenanza Municipal de aprobacion de la estructura organica.

¢ Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018

CONCLUSIONES

+ El expediente del proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal 2015 de la Municipalidad
FlUVillbid; L‘lU Quibpibdllb}li ha bLl[tlp}l.U'U LUl iU dibpquiU pui GI DCblCiU SU}JICIIIU J\‘Jm 043-
2004-PCM "Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del cuadro para Asignacion de
Persona - CAP de las entidades de la Administracién Pablica" y con lo dispuesto por la
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado - Ley N° 27658,

% Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,

Texto Unico Ordenado de la Directiva N° 003-2007-EF/76.01, Directiva para la ejecucion
presupuestaria y Anexo Gobiernos Locales.
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RECOMENDACIOMES
v Do ol Preseuiv lniuvting Téliiou y ol CapCUIGHiG del proyeciv de Cuadiv de Abiglmb;ﬂu
de Personal 2015 de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi a la oficina de

Planeamiento y Presupuesto para iniciar su tramite de aprobacion en sesion de Concejo
Municipal.

5

+ Solicitar la opinion favorable a la oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de que
continte su tramite de aprobacion mediante Ordenanza Municipal y previo opinion legal

INFORME LEGAL
MODIFICACION DEL CUADRO PARA LA ASIGNACION DEL PERSONAL - CAP DE
FUNCIONARIOS. PERSONAL, NOMBRADO Y PERMANENTE Y SERVIDORES
CONTRATADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI 2015 La
modificacion, aprobacion y fiscalizacion del Cuadro de Asignacion de Personal, tiene como
sustento juridico - legal, los siguientes dispositivos legales que facultan a la Municipalidad
Provincial de Quispicanchi; regular el contenido de tal instrumento de gestion institucional.
LU> BOUICIIUS 1uvalos gUzan Uo auiviuiiila puitiiva, ceunditica y aduniuisitativa ¢in us asutiivs de
su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680; en concordancia con el Articulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972; por ende en su
autonomia administrativa los Gobiernos Locales puede regular y aprobar el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

+ Que, el literal a) del articulo 1° del Decreto Supremo N° 074-95-PCM, mediante ¢l cual se
dictan disposiciones referidas a la transferencia de funciones desempefiadas por el
Instituto Nacional de Administracion Publica. establece que la aprobacion de los
instrumentos de gestion fales como’ Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
Reglamento de Organizacion Funciones Manual de Organizacion y Funciones y el
Presupuesto Analitico de Persona, serd de responsabilidad exclusiva de cada entidad del
sector publico, asi como la fiscalizacion y el cumplimiento de las normas de
simplificacion administrativa,

% Iicdiauic Deoiciv Supiemio N° 043-2004-PCM, publicado e 18 Juinio det 2004, se
aprueban los lincamientos para la elaboracion y aprobaciéon del Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP de las entidades de la Administracion Publica: dispositivo que de
conformidad con su articulo 3° es de aplicacion a los Gobiernos Locales y por ende a la
Municipalidad Provincial de Quispicanchi

¢ EI articulo 8" del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM seiiala que el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP es el instrumento de gestion institucional que contiene los
cargos clasificados de la entidad en base a la estructura organica vigente prevista en su
reglamento de organizacion y funciones; y que mediante Ordenanza Municipal N°03-
2015-CM-MPO-11 se aprueba la FEstructura Organica de la Mimicinalidad Provincial de
Quispicanchi.

+ Elarticulo 14° de los Lineamientos establece que el Proyecto de Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP de la de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi, debe
encontrarse debidamente visado por el 6rgano responsable de su elaboracion: asi como

(EALLD 0 PROVING 1AL DE
\ vALLD AL P g
l;J\IISPICANL.‘.-u .U =

i MUN




por el organo de asesoria juridica, debiendo contar con /os informes (écnico y legal
respectivos yue ‘v susterier, cl chi‘amcuiu de OlelliLabiL’}ll y I univtcs Y »u
organigrama; y posteriormente debe ser remitido para informe previo a la correspondiente
Oficina de Presupuesto y Planeamiento de la propia Entidad; debiendo la propuesta de
modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal y Clasificador de Cargos, ajustarse
a los lineamientos de politica de la actual gestion municipal;

+ Que, los literales a) y ¢) del articulo 16° del Decreto Supremo N° 043-2004- PCM

"Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP de las Entidades de la Administracion Piblica, dispone que las entidades de la
Administracion Publica", sefiala que deberan modificar el Cuadro para Asignacién de
Perconal - CAP cuando la Entidad hava sufrido modificaciones en su ROF aue conlleven
cambios en sus funciones o de su Estructura Organizacional de una accion de
racionalizacién o mejoramiento de procesos, asi como por motivo de un reordenamiento de
cargos que conlleve a una afectacion de su Presupuesto Analitico de Personal - PAP,
estableciendo el citado articulo que en estos casos la Entidad se encuentra obligada a aprobar
un nucvy CUddlU para Aai&;uapi()u d\} Puauual L} CAJ“,

Cada entidad es responsable de la aprobacion de! Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP, de este modo, en el caso de los Gobiernos locales la aprobacion de dicho documento de
gestion se realiza mediante ordenanza municipal, previa informe favorable de la oficina de
Presupuesto y Planeamiento de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

Es todo lo que informe y pongo en conocimiento.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI-URCOS 5 201F

GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI-URCOS

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
DECRETO SUPREMO N© 043-2004-PCM

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI-URCOS

NIVEL DE GOBIERNO: GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL

i

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE GOBIERNO

Ing. JOSE
th” ORI

1. | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
Ne CARGO ESTRUCTURAL P CODIGO CLASIFI- | TOTAL | SITUACION DEL | CARGO DE
ORD, cacion | NECE. CARGO | CONEIAN.
| SARIO | O P | ZA
ALCALDIA
01 ALCALDE PROVINCIAL 300773FP01 FP 1 1 Electo
02 SECRETARIA IV 300773AP02 SP-AP 1 1.
02 | CHORER ¥ SEGURIDADR I | 308773AR04 L SPAP 1 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3
. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL Y DE DEFENSA JUDICIAL
n2 DENOMIMACION DE LA LINIDAD ORGANICA: QOFICIMAS DE CONTROL INTERMO V DROCL IRADLIRIA
N¢ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- | TOTAL | SITUACION DEL | CARGO DE
ORD CACION | NECE- CARGO CONFIANZ
SARIO | O P A
DPTO. DEFENSA JUDICIAL
o2 | rRoCuURADCR P HBLED | 3007720504 5p.DS 1 1 Confianzed
MUNICIPAL Il
05 PROCURADOR PUBLICO
ADJUNTO I 300773AP03 SP-AP 1 1
OFICINA DE CONTROL INTERNO
06 | AUDITOR 1 LiErE) (300773008 Sp s )
07 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | 300773AP03 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 1
NCIAL DE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI-URCOS g 2011

lll. | DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA

| HL3 | DENUMINACION DE LA UNIDAD URGANILA: GERENCIA MUNICIPAL
g CARGOESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFI- | TOTAL | SITUACION CARGO DE
ORD. CACION | NECE- | DELCARGO | CONFIANZA
5 L e T

GERENCIA MUNICIPAL [ ! B
08 | GERENTE MUNICIPAL i 300773EC06 | EC 1 Confianza 2

09 | TECNICO ADMINISTRATIVO | | 300773AP01 | Sp-ap - _

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 .

| V.| DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE SUPERY. LIQUID. PROY. ESTUDIOS Y PROYECTOS |
V.5 DENUMINACION DE LA UNIDAD URGANILA: DP1O. SUPERV. LIQUIL.PROY. ESI ubius vy
|| PROYECTOS — _____In
Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI- | TOTAL | SITUACION | CARGO BE. -
ORD. CACION | NECE- | DELCARGO | CONFIANZA
BRI
DPTO. SUPERVISION, LIQUIDACION DE PROYECTOS
17 | ESPEC. SUPERVISION, LIQUID. | 300773E106 | SP-EJ 1 1
PROYECTOS.II
DPTO. ESTUDIOS Y PROYECTOS
|18 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773105 | SP-EI | 1 1
B TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 | | ]

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORIA JURIDICA Y ADMINISTRACION

PI.
VL6

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DPTO. DE ASESORIA JURIDICA Y OFICINA

.

ADMINIST.
Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- | TOTAL | SITUACION DEL CARGO DE
ORD. CACION | NECE- | CARGO CONFIANZ
SARO [ Pl A
NPTO DF ASFSORIA 11 IRIDICA F ! ! |
19 | ABOGADO Ili | 3007736103 | SP-E) | 1 | 1 | |

> MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI-URCOS | 0 +

j 20458
20 | ABOGADO | | 300773AP02 [ sP-AP | 1 | 1
OFICINA DE ASESORIA ADMINISTRATIVA
21 ;ESPECfALJS. ADMINISTRATIVA | 300773EJ04 | SP- £ 1 1 ‘{
I
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 ]

Bu. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS CONSULTIVOS Y DE ASESORIA

VI.7 DENUMINACION DE LA UNIDAD URGANICA:GERENCIA UE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ng. 163

o CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI- | TOTAL | SITUACION DEL | CARGO DE
ORD. CACION | NEC. | CARGO CONFIANZA
0 P
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO |
22| ESPEC. ADMINIS. Il (GERENIE) | 300/ /3ECU4 | EC 1 1| Confianza 4 |
DPTO. DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
23 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Ii | 300773ES04 | SP-ES 1 1
DPTO. DE FORMULACION DE PROYECTOS
|24 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773E504 | SP-ES 1 1
DPTO. DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
25 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773ES04 | SP-ES 1 1
DPTO. DE INFORMATICA Y ELABORACION DE DATOS
26 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773ES03 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 1
| IV. | DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO DE ALTA DIRECCION
IV.4 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO
Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI- | TOTAL | SITUACION | CARGO DE
URD. CACION | NECE- | DEL CARGO CONFIANZA
SARIO [0 P
SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO
10 | ABOGADO il 300773EC04 | SP-EC 1 i Confianza 3
11 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | 300773AP01 | SP-AP 1 1
12 | RESP. TRAMITE DOCUMTARIO | 300773AP02 | SP-AP 1 1
13 | ESPEC. ARCHIVO CENTRAL 300773ES02 | SP-ES 1 1
14 | ASIST. ARCHIVO CENTRAL 300773AP02 | SP-AP 1 1
s MUMCIPALIDNC “(’.\liﬁ'ﬁf -
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| 2°

01

o

ACCESO A INFORMACION
15 | IMAGEN INST.ACCESOA LA [ 300773ES03 | SPES | 1 | 1 )
INF.
16 | ASIST. IMAGEN 300773AP02 | SP-AP | 1 | 1
INSTITUCIONAL f
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 |7 1
| Vil | DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE GERENCIA ADM. Y |
FINANZAD
VIL8 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ADMINISTRACION Y FINANZAS
2 CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI- | TOTAL | SITUACION DEL | CARGO DE
ORD. CACION CARGO CONFIANZA
0 P
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
27 | CPC. ADMINIS. ECO.II 300773EC03 | EC 1 |1 Confianza 5
(GERENTE)
28 | TECNICO ADMINISTRATIVO| | 300773AP02 | SP-AP | 1 | 1
DPTO. DECONTABILIDADGENERAL ____— — | | |
29 | CONTADOR I 300773EJ04 | SP-EJ 1 |1
30 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il | 300773AP02 | SP-AP | 1 | 1
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
31 | TESORERO (A) Ii 300773EJ05 | SP-EJ 1 |1
32 | TECNICOADMINISTRATIVO Il | 300773AP03 | SP-AP | 1 | 1
UNIDAD DE CAJA
33 [ CAJERO | 30077360003 | SP-B) | 1 | 1
DPTO. LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
34 ESPEC. ADMINISTRATIVO Ill | 300773E105 | SP-EJ 1 |1
35.36. | TECNICO ADMINISTRATIVO | | 300773AP02 | SP-AP | 3 | 3
37
UNIDAD DE ADQUISICIONES
38 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773ES04 | SP-£S 1 |1
UNIDAD DE ALMACEN
30 | ESPEC! ADMINISTRATIVO Y | 3007732602 | <P &S T 11
UNIDAD DE PATRIMONIO
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40 | ESPEC. ADMINISTRATIVO I | 300773ES04 | SP-ES 1 1
DPTO. ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
41 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Ill | 300773ES04 | SP-ES 1 1
42 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | 300773AP02 | sp-Ap 1 1
UNIDAD DE FISCALIZACION
43 | ESPECIALISTA EN 300773E)03 | SP-EJ i 1

FISCALIZACION
44 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | 300773AP02 | SP-AP 1 1
UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA
45 | ESPECIALISTA COACTIVO | | 300773EJ05 | SP-EJ 1 1
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
46 | ESPEC. ADMINISTRATIVO il | 300773EJ04 | sp-E) 1 1
UNIDAD DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES
47 | ESPEC. POTENCIAL HUMANO II | 300773E504 | SP-ES 1 1
UNIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO .
48 | ESPEC. PROMOCION SOCIAL| | 300773E504 | SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 | 21 1 1

IX___| DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
IX.9 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION MUNICIPAL
Ne CARGO ESTRUCTURAL 1 CODIGO l CLASIFI | TOTAL | SITUACION CARGO DE
ORD. CACION DEL- CARGO | CONFIANZA
| | 0 P
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
49 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773EJ04 | SP-EJ i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
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X DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

X.10 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Ne CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFI | TOTAL | SITUACION DEL | CARGO DE
ORD. CACION CARGO CONFIANZA
ol e
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Confianza 6
50 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773EJ05 | SP-EJ 1 1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
51 | ESPEC. ADMINISTRATIVO i 300773EJ04 | SP-EJ 1 1
52 | COORD. PROGR. VASO LECHE | 300773ES03 | SP-ES 1 1
53 | COORD. PROGR. COMPL. 300773ES03 | SP-ES 1 1
ALIM.
c4 | COORN PROGR SISFOF 200772FS02 | SP-FS 1 1
55 | ASISTENTE Il SERVI. LACTARIO | 300773AP02 | SP-AP 1 1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA
56 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773ES03 | SP-ES 1 1
DEPARTAMENTO DE SALUD
57 |espec apmvimisTRATIVO M | 300773ES02 | SpES 1 1
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
58 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773ES03 | SP-ES 1 1
DEPARTAMENTO DE INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO
59 | ESPC. ADMINISTRATIVO Il | 300773ES03 | SP-ES 1 1
OFICINA DE DEMUNA
60 | ABOGADO i | 300773ES04 | SP-ES 1 1
OFICINA DE OMAPE D AIAM
61 | ESPEC. PROMOCION SOCIAL| | 300773ES03 | SP-ES 1 1
62 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | | 300773AP02 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA iz (i, 2 i
HAD PROVINCIAL DE
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XI__| DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
XI.11 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFI | TOTAL | SITUACION | CARGO DE
CACION DEL CARGO | CONFIANZA
R S
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
63 | ESPEC. ADMINISTRATVO Il | 300773EJ05 | SP-EJ 1 1 Confianza 7
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PECUARIO B
64 | ESPECIALISTA I | 300773E)04 | SP-EJ 1 1 B
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGRICOLA
65 | ESPECIALISTA Il | 300773EJ04 | SP-EJ 1 1
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE TURISMO Y ARTESANIA
66 | FSPFCIALISTA I | 300773F104 | Sp-FI 1 1 ]
DEPARTAMENTO DE PROMOCION EMPRESARIAL |
|67 | ESPECIALISTA I | 300773EJ04 | SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1
| Xl | DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ]
u.ll | DENUMINACIUN DE LA UNIDAD UROGANICA: GERENCIA DE INFRAES IRUCTURA
Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI | TOTAL | SITUACION | CARGO DE
ORD. CACION DEL CARGO | CONFIANZA
0 P
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Confianza8 |
b8 | ESPEUIALISIA INGENIERO Il | 3007/3ECUS | SP-EC 1|1 ' '
DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE OBRAS
69 ESPECIALISTA INGENIERO Il | 300773ES04 | SP-ES 1 1
70 ASIST. ADMINISTRATIVO Il | 300773AP03 | SP-AP 1 1
|71 INGENIERO || 300773AP04 | SP-AP 1 1
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO RURAL
72 ESPEC. ARQUITECTO il 300773EJ04 | SP-EJ 1 1
73 ESPEC. TECNICO II 300773AP03 | SP-AP 1 1
DEPARTAMENTO DE EQUIPO MECANICO
74| INGENIERO MECANICO| | 300773Ei04 | SP-EJ i 1 ]
75 ASIST. ADMINISTRATIVO | | 300773AP03 | SP-AP 1 1
| 76 TECNICO MECANICO Il 300773AP04 | SP-AP 1 1 N
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77,78
79

OPERADOR MAQUI. PESADA
i

'300773AP01T] SP-APW 3

TOTAL UNIDAD ORGANICA

12

ﬁlll ' DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA GERENCIA DE MEDI

O AMBIENTE Y SERVICIOS

| IVIUNICIPALES
X.13 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
MUNICIPALES
Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI | TOTAL | SITUACION DEL | CARGO DE
ORD. ' J:ACION [ CARGO CONFIANZA
| f |0 Pt
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS MUNICILALES Confianza 9
80 | ESPEC. ADMINISTRATIVO 1l| | 300773EC04 | SP-EC 1 1 B
DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS
_NATURALES I s
| 81 | ESPEC. ADMINISTRATIVO II | 300773ES03 | SP-ES 1 1
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MUNICIPALES
82 ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773ES03 | SP-ES 1 1
83 ESPEC. ADM Il (REGISTRO SP-ES 1 1
lavwy | 300773Es04 | -
84,85 | TEC. POLICIA MUNICIPAL Il | 300773AP04 | Sp-ap 2 2
86 AUXILIAR DE CEMENTERIO | | 300773AP02 | SP-AP 1 1
87,88 | AUXILIAR DE GUARDIANIAS | 300773AP02 |  RE 9 9
89,90 | AUXILIAR POLICIA
Q192 MLINICIPAL Y CORRANZAS
93,94
95
96,97 | AUXILIAR EN PARQUEOS 300773AP02 | RE 2 2
98 TECNICO PARQUEO | 300773AP02 | SP-AP 1 i
01'100 CONDLICTOR A-l *RNT7IAPNY Sp-ApP 2 2
| 101 I | |
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y

LIQUIDOS

102 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773ES03 | SP-ES 1 1

103,104 | AUXILIAR DE LIMPIEZA | 300773AP02 | RE 3 3

105

106 FONTANERO 300773AP02 | RE 1 1

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

107 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773ES04 | SP-ES 1 1

DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO BASICO

108 | ESPEC. ADMINISTRAIVO Il | 300773ES03 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 | 32 1

| Xiv | DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA GERENCIA DE JUVENTUDES

I X.14 | DENUMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE JUVENTUDES

Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI | TOTAL | SITUACION DEL | CARGO DE
ORD. CACION CARGO CONFIANZA
0 P
GERENCIA DE JUVENTUDES |
109 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773EJ04 | SP-ES 1 1 | Contianza
10

DPTO. DES. CAPACI., CULTURAL RECREAC. DEPOR. PARA
JUVENTUD

110 | ESP.ADMINISTRATIVO I | 300773ES03 | SP-ES 1 1

DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL JUVENIL

111 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773ES03 | SP-ES 1 1

DEPARTAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y LIDERAZGO JUVENIL

112 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Ii 300773ES03 | SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4
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XV DENOMINACION DEL ORGANO: DESCONCENTRADO

XV.15 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CETPRO MUNICIPAL

Ne CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFI | TOTAL | SITUACION | CARGO DE
ORD. CACION DEL CARGO | CONFIANZA
0 P
OFICINA DE CENTRO DE ENSENANZA TECNICA DE PRODUCCION
113 | ESPEC. EDUCACION TECNICA | 300773ES05 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
Xvi DENOMINACION DEL ORGANO: DESCONCENTRADO
Xvi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE TRANSITO Y CIRCULACION VIAL
XVI.16
Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI | TOTAL | SITUACION DEL | CARGO DE
ORD. CACION CARGO CONFIANZA
0 P
OFICINA DE TRANSITO Y CIRCULACION VIAL
114 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il | 300773ES04 | SP-ES i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA J | 1 | 1|

XVil DENOMINACION DEL ORGANO: DESCENTRALIZADO

XV.17 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

QUISPICANCHI
Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI | TOTAL | SITUACION DEL | CARGO DE
ORD, CACION CARGO CONFIANZA
0 P

GERENCIA DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE QUISPICANCHI |
115 | INGENIERO IV 300773EJ05 SP-EJ 1 1
116 | INGENIERO I 300773ES04 | SP-ES 1 1
117 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Il 300773ESO3 | SP-ES 1 1
118 | ASIST. ADMINISTRATIVO | 300773AP02 | SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4

w MUNICIPALIDAR PR QVINC lf L DE
QUIS HFANE Hi .U S

-------




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI-URCOS é 2

|

n+e
beaiiand ¥

va DENOMINACION DEL ORGANO: DESCONCENTRADO
XVIl | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE MANCOMUNIDAD MUNICIPAL
.18
Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI | TOTAL | SITUACION | CARGO DE
ORD. CACION DEL CARGO | CONFIANZA
0 )
GERENCIA DE MANCOMUNIDAD MUNICIPAL
119 | ESPEC. ADMINISTRATIVO Ill | 300773ES05 | SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] ] 1 R
RESUMEN DE CARGOS OCUPADOS Y PREVISTOS
CLASIFICACION DE | EQUIVALENCIA CARGOS CARGOS TOTAL DE
CARGOS OCUPADOS | PREVISTOS CARGOS
NECES.
FUNCIONARIO FP 01 01
PUBLICO
EMPLEADO DE EC 10 10
CONFIANZA Y FP
SERVIDOR PUBLICO SP-DS 01 01
DIRECTIVO SUPERIOR
SERVIDOR PUBLICO SP-EJ 19 04 23
EJECUTIVO
SERVIDOR PUBLICO SP-ES 32 03 35
ESPECIALISTA
SERVIDOR PUBLICO SP-AP 27 03 30
DE APOYO
OBREROS RE 19 19
| FOIALES PARCIALES DE CARGOUS 109 10 | 119 |

Urcos, Marzo del 2015
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