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QUISPICANCHI 2015-2018

RESOLUCION DE ALCALDIA N°05-2016-GLPQ/U

Lrcos, 12 de Enero del 2.016.

EL ALCALDE DEL GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE

QUISPICANCHI

VISTO:

Kl Informe Técnico del Presupuesto Analitico del Personal de la Municipalidad
Provincial de Quispicanchi-Urcos-2016, el [nforme N° 008-2016-

DPTO.RR.HH/GLPQ-U de la Jefe del departamento de Recursos Humanos, el
mforme N°058-ALE-MPQ/16 del Asesor Legal, y el Informe N° 007-2016-PTO/MPQ/U
del jefe de Racionamiento y Presupuesto, v;

.1y | \CONSIDERANDO:

a

= /Que, la Municipalidad Provincial de Quispicanchi, es un Organo de Gobierno local

que Goza de Autonomia, politica, economica, y administrativa en su competencia con
forme lo establece la institucion politica, del estado en su Articulo 194° concordante
con el Articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades.

Que, el Presupuesto Analitico del Personal. es el documento en el cual se considera el
presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y del eventual, en
funcion de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los
subprogramas, actividades y /o proyectos de cada Programa Presupuestario,
previamente definidos en la estructura programatica, teniendo en cuenta los CAP y
lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia

Que, la directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobado por Resolucion Jefatural N° 019
82-INAP/DIGESNAP. define el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) como el
documento técnico administrativo que contiene: a) La estimacion de las
remuneraciones del personal, determinada funcion del Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP): b) la propuesta final del monto anual de remuneraciones requeridas
para cubrir con el personal idoneo necesario los cargos establecidos en el CAP de la
respectiva dependencia: v para la aprobacion del acto resolutivo del Titular de la
entidad se requiere informe favorable de la oficina de presupuesto de acuerdo a la
segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de presupuesios.
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Ircos, 12 de Enero del 2.016.

EL ALCALDE DEL GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI

VISTO:

El Informe Técnico del Presupuesto Analitico del Personal de la Municipalidad
Provincial de Quispicanchi-Urcos-2016, el [nforme N° 008-2016-
DPTO.RR.HH/GLPQ-U de la Jefe del departamento de Recursos Humanos, el
mforme N°058-ALE-MPQ/16 del Asesor Legal, y el Informe N° 007-2016-PTO/MPQ/U

del jefe de Racionamiento y Presupuesto y;
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que Goza de Autonomia, politica, econémica, v administrativa en su competencia con
forme lo establece la institucién politica, del estado en su Articulo 194° concordante
con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades.

Que, el Presupuesto Analitico del Personal. es el documento en el cual se considera el
presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y del eventual, en
tuncion de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los
subprogramas, actividades y /o proyectos de cada Programa Presupuestario,
previamente definidos en la estructura programatica, teniendo en cuenta los CAP y
lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia

Que, la directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobado por Resolucion Jefatural N° (019-
82-INAP/DIGESNAP, define el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) como el
documento técnico administrativo que conticne: a) La estimacion de las
remuneraciones del personal, determinada funcion del Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP); b) la propuesta final del monto anual de remuneraciones requeridas
para cubrir con el personal idoneo necesario los cargos establecidos en ol CAP de la
respectiva dependencia; v para la aprobacion del acto resolutivo del Titular de la
entidad se requiere informe favorable de la oficina de presupuesto de acuerdo a la
segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de presupuestos.
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Lem mediante Informe Téenico. la Ing. Haydee Alicia Urquiso Quispe Jefe (a) de

Recursos Humanos del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi, Remite
Presupuesto Analitico de Pe ersonal, el mismo que contiene una introduccion, concepto,
Objetivos Generales, Base Legal, Analisis de Estruct ura, Analisis de Consistencia, y

para el personal de ejercicio fiscal del afio 2016, haciendo
anualmente un total de S/ 3 654,937.67

el presupuesto analitico

(Tres Millones seiscientos cincuenta y
cuatro mil novecientos treinta y siete con 67/100 Nuevo Soles.

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM_ se aprueban los lineamientos

| Cuadro para la Asignacion de Personal-CAP. por
parte de las Entidades de la Administracion Publica: norma que en su Articulo 10°

b para la elaboracion y aprobacion de
J establece que, los cargos contenidos en el CAP son independientes de la Plaza

contenida en el presupuesto analitico de personal-PAP.

R4 Que, mediante la Resolucién de Alealdia N°® 004-2013-MPQ/A, de fecha 11 de enero
':_'g-'“‘ ;[lt 12013, se aprobo el Presupuesto Analitico de P

) - / fiscal 2013 de la Municipalidad Provincial de ( uispicanchi, emitido por la oficina de
T P

ersonal-PAP correspondiente al afo

Recursos Humanos,

Salas Candia

Asesor Legal de la Municipalidad, luego de realizar el analisis de la propuesta del

Presupuesto  Analitico de Personal, opina que
Actualizacion de PAP este se implemente, respecto del cumplimiento de las
, Resoluciones N° 368 Y 367 - 2015, y que se realicen el

estrictamente respecto de |a

)

)

) Que, mediante el Informe N° 058-ALE-MPQ/16, el Abog. Darwin
)

)

)

seguimiento pertinente.

, Que, mediante Informe N° ()()H-'JU](i-[)l"l'().RR.HH./(}LI’Q/U. Jefa de P

resupuesto
| remite el Presupuesto Analistico de E

ersonal, correspondiente al periodo 2016, para
Su revision y posterior Aprobacién mediante la Resolucion de Alcaldia, el

mismo que
constituye de gestion para su

manejo en el Departamento de Recursos Humanos,
CUyo presupuesto asciende a la suma de S/, 3'654,937.67 (Tres Millones

cincuenta y cuatro mil novecientos treinta v siete con 67/100 Soles).

seiscientos

Que, conforme al inciso 1) de la segunda Disposicion Transitoria “Presupuesto

Analitico de Personal en la Administracion Publica’ "del Texto Unico Ordenado de la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

aprobado por el Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, “ la entidad.

mediante la resolucion de su Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal- PAP,

previo
informe favorable de |4 Oficina de P

resupuesto a la que haga vece en la Entidad,
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MUNICIPALIDAD Quispicanchi, Unidos
A‘LCALDiA por un Desarrollo
Sostenible

PROVINCIAL DE
QUISPICANCHI 2015-2018

sobre su viabilidad Presupuestal

Que, de conformidad a la dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, a las
facultades conferidas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley de Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444, y contando con lo visto bueno de Gerencia

Municipal, Gerencia de Desarrollo v Social

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
la Municipalidad Provincial de Quispicanchi, Region Cusco, para el ano fiscal 2016, el
cual forma parte como anexo de la presente norma: conforme lo seialado en los

mformes técnicos referidos en la parte considerativa.

ARTICL SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente
Resolucion a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de

Planificacion y Presupuesto y demas areas administrativas competentes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente acto administrativo a los
organos estructurados de esta Municipalidad, con las formalidades de ley, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

i

i ¥
P \\\
w o MUNICIPALIDAD ‘QHNCIAL DE
R PU flCANC - URCOS

v .-

CPC. WILBER

DNI 25209758

Pag. 3




MUNICIPALIDAD
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‘*‘ ——— — —— —_— - - — - - —— e ————
INFORME N"'007-2016 — PTO/ MPQ ! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
— QUISPICANCH] - LIRCOS
QERENCIA BT PLANITICAGION Y PRESUPUESTO
A Econ. Augusta Torres Quispe e
H [ it | 2
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO |/ R E C == :0 [;J
DE Buch. Freni Bayona Soto N G e 7o ]
. A %Chc--'-.-.--.-.-....----q' -
JEFE DE RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO - i
HOfa.'_....-..... Fll’m.‘ii - -
4
ASUNTO INFORME DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL del PAP 2016 /
FECHA Urcos, 25de enero del 2016
Tengo el agrado de dingirme a Usted para indicarle que habiendo recibido el
expediente para la aprobacion del PAP 2016 de la Municipaiidad Provincial de Quispicancht, expongo
1.- ANTECEDENTES
* Con Informe N 058-AlLE MPQ/2016 de! asesor egal de la Municipaiidad que debe
impiementarse la Aclualizacion del PAR
* Informe N" 008-2016 DPTO RR HH/GL PQ-U documento de la cual 1a Jefa del Dpto de Recursos
Humanos remite a Ia Gerencia de pres puesto y Planificacion el presupuesto Analitco de
Personal
2.- ANALISIS
* Realizanda la revision del expediente del BIA 2016 se encontro la programacion tanto en la
Cenerica 2 1 y CAS por un No ge 2 596 152 00 incluye personal contratado repuesto judicial
Vacaciones trunca 390 a pobreros y personal CAS
*  Que la informacion remitida por la oficina de RR HH comprende los siguientes
- CAS 859 460 00
» 728 417.086 33
~ 276 1 004,939 00
~ Puestos no programados para ! ano 20 14 1 373452 34
3.- CONCLUSIONES:
De las consideraciones e<puestas en m OPINION, concluyo que
*  Que eniaprogramacion del PIA 2016 se a otorgado los siguientes monto en las genéricas:
= 243 1709 286 00
- CAS 886 866 00
Montos que cubre 1o propuesto por Ia Oficina de RR HH en el PAP 2016
4.- RECOMENDACION -
. Se implemente las actiones necesanas afin realizar la programacion de los puestos que estas
dentro considerados ©n los documentos normativos a hn de que sean presupuestados para el
ano 2017
Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes
Atentamente
TIPALTAD FROVINCIAL DE P?O‘V,'NCIALDE
CoiiainesNCrl - URCCE ' -'IRCOS
" *MIENTO
: AL
) i Fecha: ...~ g
Paz. =
Prove ¢
— FIRMA
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