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- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 -2023-A-MPQ/O
Urcos, 14 de junio del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCH]I,
REGION CUSCO.

VISTO. - El Informe N°011 -2023-RQY-GPP-GM-MPQ/ U, de fecha 13 de junio de 2023, remitido
por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, sobre el inicio al proceso de Planeamiento
Estratégico, conformacién de la comisién y Equipo Técnico Institucional, para la elaboracién del
Plan Estratégico Institucional PEI y Plan Operativo Institucional POI de la Municipalidad
Provincial de Quispicanchi, y

CONSIDERANDO: _
Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 194 de la Constitucién Politica del Perq,

| concordante con el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
/27972, las Municipalidades son entidades basicas de la organizacion territorial del estado y

establecen que los gobiernos locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia al que la Carta Magna se refiere radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraci6n, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional
Estratégico CEPLAN, como organismo de derecho ptblico cuya finalidad es constituirse como
6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 2° del articulo 10 del Decreto Legislativo N°1088 Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece como
una de sus funciones generales del CEPLAN formular y actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, mediante la coordinacién multisectorial, interinstitucional e intergubernamental, segtin
las reglas establecidas por las directivas respectivas;

Que, el numeral 11 del articulo 10° del Decreto Legislativo N°1088 Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece como
una de sus funciones generales del CEPLAN promover, concertar y articular la propuesta del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional con los poderes del Estado, los Organismos Constitucionales
Auténomas, Los Gobiernos Regionales y Locales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo de Presidente de Consejo Directivo
N°0016-2019/CEPLAN/PCD, modifica la guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido
y sus modificaciones son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen las pautas para la
elaboraci6n, implementaci6n, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes
institucionales de las entidades, en el marco del ciclo del Planeamiento estratégico para la mejora
continua.

Que, el numeral 4.1 de la citada Guia para el Planeamiento Institucional; dispone que cada
Alcalde Provincial de Quispicanchi del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional PEI,
y un Plan Operativo Institucional POI a nivel de cada Unidad Ejecutora o Municipalidad, los
cuales orientan su accionar para el logro de sus objetivos establecidos en la Politica Institucional
en el marco de las Politicas y Planes Institucionales y Territoriales, siendo que en numeral 4.2
establece que, para el Planeamiento Institucional , el Titular de la Entidad conforma una comisién
de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta
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Direccién como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento, de apoyo y otras que
el acto resolutivo designe dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas, los
integrantes de la Comisién también serén los integrantes del Comité Técnico de Planeamiento.
_ Que, mediante Informe N °011-2023—RQY—GPP—GM—MPQ/ U de fecha 13 de junio de 2023,
-\ la CPC Rocio Qqueccafio Yuca Gerente de Planificacién y Presupuesto, solicita que, mediante acto
resolutivo, se dé inicio al proceso de Planeamiento Estratégico y se conforme la Comisién y Equipo
’ Técnico Institucional, para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional PEI y Plan Operativo
Institucional POI de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

Qué; estando a las facultades que concede este despacho, de conformidad a las normas
acotadas en los considerandos precedentes y de las facultades conferidas en el inciso 6) del Articulo
20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR INICIO al Proceso de Planeamiento Estratégico
nstitucional y Plan Operativo Institucional de 1la Municipalidad Provincial de
Quispicanchi.

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR, la Comision de Planeatniento Estratégico y
Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial
de Quispicanchi, el mismo que esti conformada de la siguiente manera:

v Presidente ¢ Alcalde Provincial de Quispicanchi
v' Secretario Técnico : Gerente de Planificacién y Presupuesto
v Integrantes : Gerente Municipal

Gerente de Administracién y Finanzas

Gerente de Transito

Gerente de Desarrollo Social

Gerente de Infraestructura

Gerente de Medio Ambiente y Servicios Sociales
Gerente de Desarrollo Econémico

Gerente de Juventudes

Gerente de Instituto Vial Provincial

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE con la presente a los miembros de la Comision
constituida en merito a la presente Resolucion, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE,

& e
Coml_smn (11) Cr. Dent. Yamil Efrain Castillo Cusihuallpa
Archivo/Sec. Gral. ( DN} 25217912
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Presente. -

Asunto © Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

Referencia :  Correo Electronico (Exp. 2023-0001512),

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico de la Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 ampliado de
la Municipalidad Provincial de Quispicanchi, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en Ia
Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su madificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000219-2023-
CEPLAN-DNCPPE! que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2022-
2026 ampliado, cumple con fo requerido en la normativa vigente.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracién y estima.

Atentamentes,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacin y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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San Isidro, 16 de Junio del 2023

INFORME TECNICO N° D000219-2023-CEPLAN-DNCPPE|

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PIfA
COORDINADORA DE PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES E
INSTITUCIONALES

Asunto : Verificacion y valldacién del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 ampliado
de la Municipalidad Provingial de Quispicanchi,

Referencia : Correo electronico - (Exp. 2023-0001512)

Fecha Elaboracién: San Isidro, 16 de Junio de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de facha 07 de junio de 2023 Ia Sra.Fabiola
Rodriguez Arroyo, mediante el cual remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2022-2026 ampliado
y solicita el Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

I. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decrsto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Pdblica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con Ia finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarmollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrolio Nacional
PEDN.

1.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N®026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Diractivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021,

1.3 Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,

1.4 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprusba la modificacién a la Gufa para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

.

BICENTENARIO e D
DEL PERU R
2021 - 2024 \‘ .



U Presidencia gl PLAN ESTRATEGICO
] del Consejo de Ministros J L INSTITUCIONAL

"Decenio de la lyualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz yeldesarrollo”

1.6 A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.7 Con fecha 02 de febrero del presente se emitié el Oficio Miltiple N° D000003-2023-CEPLAN-PCD
en el que se dispone que, de manera excepcional, y por dnica vez, Ia ampliacién del periodo de
vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) al afio 2026 con la finalidad de facilitar la
elaboracion, el registro y la aprobacién del Plan Operativo Institucional - PO Multianual 2024 ~
2026 (como minimo),

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.8 La participacion del CEPLAN comprendio el asesoramiento dirigido al érgano encargado del
planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma participativa,

1.9 El inicio del proceso de ampliacién del PEl 2022-2026 de [a Municipalidad Provincial de
Quispicanchi, obedece a la necesidad de contar con un PEI enmarcado en I Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al PO}
MULTIANUAL, por lo que Ia validacién e enmarca en esta Guia y en el Oficio Multiple N°
D000001-2023-CEPLAN-PCD, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la
temporalidad del PEI.

il. ANALISIS

2.1. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PE! de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PE! debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razenes que lo sustentan”.

2.2. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacién del PEI de la Gula, sefiala que el Pliego remite

mediante correo electronico al CEPLAN,

2.3. EICEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDNy Ia
Politica General de Gobiemo, y emite un informe técnico. Luego de la validacién, el titular de Ia
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer sy publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar.

24. Enese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi
con la Politica General de Gobierno, estén validadas.

2.5. De la verificacion realizada al proyecto del PEl ampliado se evidencia el desarollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. EIPE!al que se e esta ampliando el horizonte es el PEJ 2022-2025, por lo que s6lo estan tomando
como base el diltimo PE| aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AE| dando cobertura hasta el afio 2026. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de Ia gufa.

2.7. Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Multiple N° D000003-2023-CEPLAN para el
proceso de ampliacién:

Del cumplimiento de los Criterios:

* La Municipalidad Provincial de Quispicanchi cuenta con Comisién de Planeamiento
Estratégico conformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 21 1-2023-A-MPQ/Q.

*  Mantiene sin cambios los elementos del PE}- Declaracién de Politica Institucional, Misién
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores y logros esperados),
Acciones Estratégicas Institucionales {con indicadores y logros esperados).
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* El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi 2022-
2026 ampliado. cuenta con 12 Objetivos Estratégicos Institucionales y 43 Acciones
Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI de Gestién del Riesgo de Desastres.
Cumple con el desarrolio de la ruta estratégica y su vinculacion con la PGG 2023-2026.
Estan articulando su PE| con el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) Cusco
al 2021, con Prospectiva al 2030 ampliado al 2027.

*  Cumple con el desarrollo del anexo B-3, ficha técnica de indicadores de OEI/AEI.

Iil. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Provincial de
Quispicanchi para el periodo 2022-2026, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece Oficio Miiltiple N° D000003-2023-CEPLAN-PCD y la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estindar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debers registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

4.3. Asimismo, en el corto plazo la Municipalidad Provincial de Quispicanchi, debe elaborar un nuevo
PEl en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccién 5 de I Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y de la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
2021-CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar,

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia
Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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RESOLUCION DE ALCALDIA N 192-2021-MPO/U

Urcos, 17 de agosto del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI-URCOS
VISTO:

Pl

EL acta de Validacién def Plan Estratégico Institucional 2092-3035 por parte de In
{Comision de Planeamiento estratégico de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi de
fecha 22 de junio del 2021 » el Oficio N° D000398-2021 -CEPLAN-DNCP, con ingreso a mesa
tle partes en fecha 19 de Julio del 2021, emitido por Daisy Heidinger Zevallos Directorg -
Nacional de Coordinacién Y Planeamiento estratégico - CEPLAN, el Informe N° 0229-
2021-GPyP/ MPQ-U, con ingreso a Gerencia Municipal en fecha 26 de Julio del 2021,
\ emitido por el Ing. Ronal B. Pari Mamani, Gerente de Planificacién y Presupuesto,

M| Institucional 2022-2025, Y

“y II A , I
' 1"/ CONSIDERANDQ:

Que, el Articulo 194°, e la Constitucién Politioa del Per; modificada por Ley de Reforma
Constitucional N*30805, establece que las Municipatidides Provinciales y Distritales son
iernp Eocal. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los

desarrolio; [ERISSRa '

Nﬁr.z " Que, el segundo pdrraﬁf’%?g
" Municipalidades, Ley N° 2797 ertal
~ Politica del Peri para las Municipatidad

H
-
-

Que, el inciso 6) del artf“&“l;l}o 20° de-la Ley N° 2%%%’ﬁ¢swblew que es atribucion del
Alcalde dictar decretos y re*:%&"i’_;: pes Ge @dﬁzﬁ%}aﬁ*ﬁujecién a las leyes y ordenanzas;

Co

siendo que, mediante Decretos de Alealiin e establecen normas complementarias de

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 publicado en el diario Oficial “El Peruano” de
Jfecha 28 de junio del 2008 se aprueba la Ley det Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planea SITRETT A5 ;
como brgano rector y orientador de planificacién estratégicd £oma instrumente tecicoaie
gobiemno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido 4 el, fﬁﬁﬁfﬁﬁﬁle%@ﬁﬁﬂ e
la gobernabilidad democrdtica en el marco del Estado cons iﬂuéﬁm&idﬁdﬂéé&wﬂbwmnw
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e, el Decreto Legislative N° 1
establece: *Asesorar a las Entidades del Estado Y a los gobiernos regioniales y orientar a
los gobiernos locales en Iq Jormulacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollos, con Ilg finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos

estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”;

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, mediante Resolucién de
Presidencia de Concejo Directivo N° 016-201 9/ CEPLAN/ PCD aprueba la modificacién de
la Guia de Planeamiento Institucional que comprende la politica Yy los planes que permiten
la elaboracion o modificacién del Plan Estratégico Institucional (PEI} y el Plan Operativo

Institucional (POI), en el Marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua,

Comisién; - Bl "f:, _ Y,
Que, medianté Resoluci on de Alcaldia N° 092—2021133{3@1@ de fecha 10 de marzo del

..... e,

2021, se aprueba’la con armacion de la Comision de Planeamiento Estratégico y el Equi
. b P ] o 4 : g y WO

!

Que, mediante acta de vali acion de fechu 22 de Junio del 2021, la Comisisn de

Planeamiento Estratégiop valida el Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la

Municipalidad Provincid] fle Quispicdnchi en vista,qite se han subsanado todas las

-

observaciones realizadas. am;;ﬁsp‘m, fgzz"z}ﬁg?l EM&’E&ﬁatégico Institucional 2022-2025 q

Que, mediante Oficio N° D000398-2021-CEPLAN-DNCP de fecha 16 de Julio del 2021,
emitido por Daisy Heidinger Zevallos Directorg Naciornal de Coordinacion Y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN, mediante el cuql remite en Informe Técnico N° D0600210-2021-

CEPLAN-DNCPPEJ, en el que se verifica y valida que el Plan Es frategico SRR ) ﬁ%ﬁf

I

2025 de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi ha sig, Slabéradotenrapii mﬁggl ot

las orientaciones que establece la Directiva de actualizacijre deh Pian, Bstratégico de, .,

Desarrollo Nacionai Y la Guia para el Planeamiento Instin mgﬁdmmmqeqécmb

Estratégico Institucional 2022-2025; URcos, [ 7 SET. 2023
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Que, mediante informe N° 0229-2021-GPyP/ MPQ-U con ingreso a Gerencia Municipal en

portal web institucional;

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo
20°dela Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipatidades;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Flan Estratégico Institucional (PEI) 2022-
2025, de la Munricipalidad Provincial de Quispicanchi, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Departamento de Informdtica y Elaboracion
de Datos la publicacién de I Presente Resolucién en el Portal Institucional de Ia
Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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“Plan Estratégico Institucional 2022-2026 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Quispicanchi”

Plan Estratégico Periodo | Periodo Final Ampliado Region/Provincia/Distrito
Institucional Inicial _

Plan Estratégico 2022 | 2026 Ampliado Municipalidad Provincial
Institucional | de Quispicanchi

IS PRESENTACION DE LA NUEVA GESTION EDIL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
| QUISPICANCHI- 2023-2026

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
C.D. YAMIL EFRAIN CASTILLO CUSIHUALLPA ALCALDE
TEC. MAIDA, TUNQUIPA TACURI REGIDOR
TEC. RICHARD, HUAMAN MAMANI REGIDOR
ABOG. YENNIFER, HANCCO PACHA , REGIDOR
SR. JULIAN, QQUESUALLPA YAPURA REGIDOR |
TEC. LUCIA MILDRID, AUCCATINCO MONRROY REGIDOR
TEC. JOSE, YAURI CCANAHUIRE REGIDOR
LIC. HELAR REYNALDO, ANGELES RAMIREZ REGIDOR
| C.D.EMILIO DEL CARMEN LORENZO, OLIVERA FLORES REGIDOR
| SR. JULIAN CONDORI SUCLLI ' REGIDOR N
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INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Quispicanchi en el marco de sus competencias establecidas

" en la Ley de Gobiernos Locales, la Guia para el Planeamiento Institucional, y de acuerdo al
Oficio N° D-000003-2023-CEPLAM-PCD elabora el Plan Estratégico Institucional Ampliado

(PEN) periodo 2022 — 2026, instrumento de gestion de mediano plazo que define la

TP
AT

/\{A“O\ estrategia de la institucién para lograr los objetivos planteados, los cuales podran ser

gy . , . . .
L2l isre 15/medidos a través de indicadores y metas que el gobierno local pretende alcanzar; que
WP——"""" contribuye al desarrollo y el bienestar de la poblacién de la Provincia de Quispicanchi.
% El presente documento fue elaborado tomando en cuenta los lineamientos que establece

\

| el CEPLAN, comprendiendo la declaracién de la politica institucional, la misién institucional,

los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales y sus
V)| correspondientes indicadores de medicion, la ruta estratégica y finalmente se adjunta como
'RCOS anexos la matriz de articulacién de planes, matriz del PEI y la ficha técnica de indicadores

de objetivos y acciones estratégicas. La implementacion del Plan Estratégico Institucional

,;_.rf\';gébi\/__f'{ti?}-\\ Ampliado serd a partir del 2026, asimismo se realizard la evaluacién anual sobre la
I1S7” e\
f;l-’egﬁ?{%‘ .0 )?;n, "limplementacion de dicho documento de acuerdo a los Lineamientos establecidos por el
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Quispicanchi tiene como politica institucional
priorizar el bienestar de la poblacién, a través de la prestacién de servicios basicos
de calidad enfocado al cierre de brechas en salud, educacién, transporte, seguridad

ciudadana, agua y saneamiento; contribuyendo al desarrollo social y econdmico
para el beneficio de toda la poblacién de la provincia. La Municipalidad Provincial de
Quispicanchi ha establecido los lineamientos que guiaran al logro de los objetivos y
acciones estratégicas institucionales priorizadas, las mismas que estdn articuladas a
los objetivos territoriales del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Cusco al 2021
con prospectiva al 2030 y la Politica General de Gobierno. Lineamientos de Politica:

* Garantizar el acceso y calidad de la prestacién de salud para la poblacién de la
provincia de Quispicanchi.

* Garantizar una educacién de calidad para los estudiantes de la provincia de
Quispicanchi.

* Garantizar la accesibilidad a los servicios de electrificacién, agua y saneamiento
basico de la poblacién de la provincia de Quispicanchi.

* Brindar seguridad en el transporte de la poblacién a través de vias en buen estado.
* Fomentar el desarrollo de actividades econdmicas para mejorar la competitividad
/::;@;\ y el ingreso econérr-ﬂco de I?S familias de la provincia d(le Quispicantfhi. N

i h‘%‘nl * Promover la gestién ambiental y el adecuado tratamiento de residuos sélidos.
. | * Fortalecer la gestion del riesgo de desastres para reducir la vulnerabilidad de la

poblacién y proteger la integridad de las personas en la provincia de Quispicanchi.
* Garantizar la seguridad ciudadana de la poblacién con la participacién del estado
y la sociedad.

* Promover los derechos y deberes de la pobiacién vulnerable en la provincia de
Quispicanchi.

* Promocion de las actividades deportivas y recreativas que contribuyan a la
formacion integral del ser humano.

* Fortalecer la gestion de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi para brindar

servicios adecuados a la poblacién.
* Promover el ordenamiento territorial que garantice el crecimiento sostenible del territorio

de\la provincia de Quispicancfi,
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2. MISION INSTITUCIONAL

este, 3. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CUADRO 1: Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

Codigo

| oObjetivos Estratégicos Institucionales |

Nombre del indicador

OELO1

Mejorar la cobertura de salud de la
poblacién de la provincia de
Quispicanchi.

Porcentaje de la
poblacién con acceso a
servicios de salud.

OEI.02

Promover el acceso a una educacién
de calidad con enfoque ambiental,
intercultural e inclusivo para estudiantes
de la provincia de Quispicanchi.

Numero de estudiantes
que acceden a una
educacion con enfoque
ambiental, intercultural
e inclusivo.

Porcentaje de
estudiantes

que concluyen la
educacidn bdsica regular

OEI.03

Ampliar la cobertura de electrificacion,
agua y saneamiento bdsico para la
poblacion de la  Provincia de
Quispicanchi.

Porcentaje de familias
coh acceso a servicios de
electrificacién, agua vy
saneamiento bésico.

OEIL.04

Mejorar el sistema vial en la provincia de
Quispicanchi.

Porcentaje de poblacion
que percibe el sistema
vial en buenas
condiciones.

OElL05

Promover la competitividad de las
unidades econémicas de manera
inclusiva en la Provincia de Quispicanchi.

Porcentaje de unidades
econdmicas
formalizadas y
operando.

OEL.06

Sensibilizar en gestién ambiental y
el manejo adecuado de residuos sélidos
en la provincia de Quispicanchi.

Porcentaje de poblacion
que maneja
adecuadamente los
residuos sélidos.

OEI.07

Reducir la wvulnerabilidad del riesgo
de desastres en la provincia de

Quispicanchi.

Porcentaje de dreas
vulnerables frente a
riesgo de desastres.
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Codigo Objetivos Estr_aitégicos Institucionales Nombre del indicador
Reducir los indices de inseguridad Porcentajfe de poblacidn
OEI.08 ciudadana en la provincia de que se 5|ente.n s'eguros
Quispicanchi. en. l_a pr'ovmqa e
Quispicanchi.
Promover los derechos y deberes de Porcentaje de poblacién
OEl.09 la poblacién vulnerable de la provincia vuIrTe.rabIe dHe acced.e’a
de Quispicanchi. servicios de proteccidn
de sus derechos.
Porcentaje de la
Fomentar la practica de actividades | poblacién que practica
OEl.10 deportivas y recreativas de manera | actividades deportivas y
inclusiva en la provincia de Quispicanchi | recreativas de manera
inclusiva
Porcentaje de la
poblacién que considera
Fortalecer la gestién municipai de la | que la prestacion de
OEl.11 Municipalidad Provincial de | servicios puUblicos de la
Quispicanchi. Municipalidad Provincial
de  Quispicanchi es
adecuada.
- Tasa de crecimiento de
Promover el crecimiento urbano vy las zonas urbanas de la
OEL12 rural ordenado del territorio de la .
provincia de Quispicanchi. provincia X de
Quispicanchi.

OEI.0O1

Elaboracidén: Equipo Técnico

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

CUADRO 2: Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Mejorar ia cobertura de saiud de ia
poblacién de la provincia de Quispicanchi.

Porcentaje de la poblacidn
con acceso a servicios de salud.

AEL.0l1.01

Infraestructura Y equipamiento de
salud mejorado e implementado en la provincia
de Quispicanchi.

Numero de infraestructuras
de salud mejoradas e implementadas.

AEL.01.02

Programas de seguridad alimentaria en
beneficio de la poblacién de la provincia de
Quispicanchi.

Porcentaje de la poblacién
que accede a programas de seguridad
alimentaria.

AEL.01.03

Mecanismos de vigilancia a los
indicadores de nutricién implementados en la
provincia de Quispicanchi.

Ndamero de
nutricional.

espacios de vigilancia
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Cobertura de salud preventiva . -
. . L Niumero de familias con acceso a salud
AEl.01.04 | mejorada y ampliada en la provincia de .
- . preventiva.
Quispicanchi.
Ndamero de estudiantes que
Promover el acceso a una educacién | acceden a una educacién con enfoque
de calidad con enfoque ambiental’ ambiental, intercultural e inclusivo.
OEL.02 : . 1 .
intercultural e inclusivo para estudiantes de la
provincia de Quispicanchi.
“.‘* Porcentaje de estudiantes que concluyen
la educacién basica regular.
O\ Infraestructura equipamiento educativo
[ . truct . y equipa Niumero de infraestructuras educativas
AEL02.01 | mejorado e implementado con enfoque | . . . .
. . . L . inclusivas mejoradas e implementadas.
inclusivo en la provincia de Quispicanchi.
- . Ndmero de talleres de fortalecimiento
Capacidades  fortalecidas con  enfoque .
. . . . de capacidades de docentes con
AEL02.02 | ambiental, intercultural e inclusivo para . .
. L . enfoque ambiental, intercultural e
docentes de la provincia de Quispicanchi. . .
inclusivo.
?’,‘;\\

NG\ Espacios deportivos, culturales, artisticos y de | Nimero de  eventos  deportivos,
\|| AEL02.03 | musica promovidos en la provincia de | culturales, artisticos y  musicales
| Quispicanchi. promovidos.

Programas de desarrollo de habilidades | Porcentaje de la poblacién juvenil que
)AEI.02.04 tecnoldgicas dirigido a la poblacién juvenil de | accede a programas de desarrollo de
la provincia de Quispicanchi. habilidades tecnolégicas.
Ampliar la cobertura de electrificacién, ) -
b - Porcentaje de familias con
agua y saneamiento bdsico para la T . oy
OEL03 - e acceso a servicios de electrificacion, agua
poblacidn de la provincia de ] =,
K A y saneamiento basico.
Quispicanchi.
Nimero de conexiones nuevas en
viviendas.
Cobertura y administracién de
AEL.03.01 | servicios de agua y saneamiento bdsico para la
poblacién rural de la provincia de Quispicanchi. | Numero de personas capacitadas en
gestion administrativa de las JASS.
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AE1.03.02

humano en cantidades adecuadas y de calidad
para la poblacion de la provincia de
Quispicanchi.

J Servicio de agua para consumo

Numero de horas de servicio de agua.

. | AEL03.03

Servicio de electrificaciéon ampliado en la
provincia de Quispicanchi.

Porcentaje de viviendas en el &mbito rural
que no cuentan con servicio eléctrico.

OEI.04

Mejorar el sistema vial la provincia

de Quispicanchi.

en

Porcentaje de poblacién que percibe
el sistema vial en buenas condiciones

AEL.04.01

Mantenimiento oportuno de los caminos
vecinales de la provincia de Quispicanchi.

Ndmero de kildmetros de caminos
vecinales mantenidos.

AEIL.04.02

Ordenamiento de transporte adecuado en la
Provincia de Quispicanchi.

Nimero de ordenanzas municipales

aprobadas.

AEI.04.03

Infraestructura del sistema vial urbano y rural
ampliado, mejorado y rehabilitado de Ia
Provincia de Quispicanchi.

Numero de infraestructuras del sistema
vial urbano y rural ampliado, mejorado
y rehabilitado.

OElL.05

Promover la competitividad de las
unidades econdomicas de manera
inclusiva en la provincia de Quispicanchi.

Porcentaje de unidades econémicas

formalizadas y operando.

AEIL05.01

Asistencia técnica para la mejora genética
permanente de las unidades productivas del
sector agropecuario en la provincia de
Quispicanchi.

Nimero de unidades productivas del
sector agropecuario con mejora genética.

AEI.05.02

Acceso a servicios de mecanizacidn agricola de
manera integral por parte de las unidades
agropecuarias

Numero de unidades agropecuarias que
cuentan con servicios de mecanizacidn
agricola.

: ' AEL05.03

Programa de fortalecimiento de capacidades y
habilidades en productos agroindustriales
innovadores en la provincia de Quispicanchi.

Ndmero de productos agroindustriales
innovadores.

AEI.05.04

Programa de comercializacién y articulacién de
las organizaciones de productores
agropecuarios y agroindustriales a mercados
locales, nacionales e internacionales en la
provincia de Quispicanchi.

Numero de organizaciones de
productores agropecuarios y
agroindustriales que participan en
mercados locales, nacionales e

internacionales.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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Capacidades fortalecidas para la

Numero de eventos de fortalecimiento

emergencias y desastres en la provincia de
Quispicanchi.

AEL05.05 | adecuada prestacion de servicios turisticos en | de capacidades para la adecuada
la provincia de Quispicanchi. prestacion de servicios turisticos.
Espacios de promocion de rutas y/o , S
L . . . Numero de rutas o  circuitos
AEI.05.06 | circuitos turisticos sostenibles en la provincia de . v/
o . promocionados.
Quispicanchi.
Sensibilizar en gestion ambiental y el manejo | Porcentaje de poblacion que
OELO06 adecuado de residuos sélidos en la provincia de | maneja adecuadamente los
Quispicanchi. residuos sélidos.
Control, monitoreo y vigilancia integral de la | Ndmero de captaciones de agua y lagunas
AEI.06.01 | calidad de agua en captaciones y lagunas de la | controladas, monitoreadas y vigiladas de
provincia de Quispicanchi. manera integral.
Programa de sensibilizacién en gestién forestal | Nimero de personas sensibilizadas en
AEI.06.02 | y el manejo adecuado del agua para la poblacién | gestién forestal y el manejo adecuado del
de la provincia de Quispicanchi. agua.
Instrumentos de gestion ambiental elaborados | Nimero de instrumentos de
AEL06.03 | e implementados en la provincia de gestion  ambiental  elaborados e
Quispicanchi. implementados.
Programa de capacitacién sobre segregacién en | Nimero de personas
AEL06.04 fuente y recoleccion selectiva domiciliaria para capacitadas en acciones de segregacién
e la  poblacion de la provincia de | en fuente y recolecciéon selectiva
Quispicanchi. domiciliaria.
/ AELO6.05 Gestion de residuos sélidos de manera integral | Nimero de plantas de produccion de
o en la provincia de Quispicanchi. compostaje
OEL.07 Reducir la vulnerabilidad del riesgo de | Porcentaje de dreas vulnerables frente a
) desastres en la provincia de Quispicanchi. riesgo de desastres.
Planes e instrumentos para la gestién | Nimero de planes e
AEI.O7.01 | de riesgo de desastres elaborados e | instrumentos para la gestion de riesgo de
implementados en la provincia de Quispicanchi. | desastres elaborados e implementados.
Capacidades fortalecidas en prevencion,
AELO7.02 preparacion, respuesta y rehabilitacion ante | Nimero de personas capacitadas en

gestién de riesgo de desastres.
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AEI.07.03

Atencidn oportuna a poblaciones damnificadas
y afectadas en dreas de desastre de la provincia
de Quispicanchi.

Ndmero de acciones de prevencién,
mitigacidn de riesgo de desastre.

OEI.08

Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en la provincia de Quispicanchi.

Porcentaje de pobiacion que
se sienten seguros en la provincia de
Quispicanchi.

AEL08.01

Plan de Seguridad ciudadana
implementado de manera oportuna en la
provincia de Quispicanchi.

Porcentaje de acciones del Plan de
Seguridad Ciudadana implementadas.

AEL.08.02

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral en beneficio de la
poblacién de la provincia de Quispicanchi.

Nimero de acciones de equipamiento
integral para la seguridad ciudadana.

OEI.09

Promover los derechos y deberes de Ia
poblacién vulnerable de la provincia de
Quispicanchi.

Porcentaje de poblacién
vulnerable que accede a servicios de
proteccion de sus derechos.

AEL09.01

Espacios de participacion de Ia mujer vy
poblacién vulnerable de |la provincia de
Quispicanchi.

Ndmero de espacios de participacién de la
mujer y poblacién vulnerable.

AEI.09.02

Programa de inclusién social y laboral de
personas con discapacidad de la provincia de
Quispicanchi.

Nuimero de personas con discapacidad
con inclusién social y laboral.

AEL09.03

Programas de sensibilizacién contra la
violencia de nifios, nifias, adolescentes Vi
mujeres de la provincia de Quispicanchi.

Porcentaje de poblacion sensibilizada
contra la violencia de nifios, nifias,
adolescentes y mujeres.

OEl.10

Fomentar la prictica de actividades
deportivas y recreativas de manera
inclusiva en la provincia de Quispicanchi.

Porcentaje de la poblacién que practica
actividades deportivas y recreativas de
manera inclusiva.

AEL.10.01

Infraestructura y equipamiento mejorado e
implementado para la practica de actividades
deportivas en la provincia de Quispicanchi.

NuUmero de infraestructuras deportivas y
recreativas mejoradas e implementadas.

AEI.10.02

Programa de promocién de eventos deportivos
y recreativos innovadores e inclusivos en la
provincia de Quispicanchi.

Nimero de eventos deportivos %
recreativos promovidos en la poblacién.

Ndmero de instituciones educativas
que practican deportes innovadores e

inclusivos.

- f‘_]-"“—\\
& YeALIDA S 2

FALANIFICACION Y PRESUPUESES

S

-10-




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

Fortalecer la gestion municipal de Ia

Porcentaje de la poblacién que considera
que la prestacidn de servicios publicos de

ReCll x::":'cp;:::‘?d Rl fis la  Municipalidad  Provincial de
P i Quispicanchi es adecuada.
Programa de fortalecimiento de capacidades de , . -
- A S Porcentaje de servidores publicos con
AEl.11.01 | los servidores publicos de la Municipalidad . .
. . . capacidades fortalecidas.
Provincial de Quispicanchi.
Mecanismos adecuados de recaudacion Nimero de campafias de recaudacién
AEL.11.02 | tributaria de la Municipalidad Provincial de . . P
. . tributaria implementados.
Quispicanchi.
Instrumentos de gestidbn actualizados e . . ..
. L .. Nomero de instrumentos de gestion
AEl.11.03 | implementados en la Municipalidad Provincial . .
. , actualizados e implementados.
de Quispicanchi.
Procedimientos  administrativos eficientes , _
. VR o Ndmero de procedimientos
AEl.11.04 | implementados en la Municipalidad Provincial . L
. . administrativos implementados.
de Quispicanchi.
Gestion de los proyectos de inversion | Nimero de proyectos de inversién
AEI.11.05 | priorizados en la programacién multianual de priorizados y programados con enfoque
inversiones con enfoque de cierre de brechas. de cierre de brechas.
Espacios y mecanismos de participacién , . .
- . C NUmero de espacios y mecanismos de
AEL11.06 | ciudadana fortalecidos en la Municipalidad e .
e . . participacidn ciudadana fortalecidos.
Provincial de Quispicanchi.
Promover el crecimiento urbano y rural | Tasa de crecimiento de las zonas
OEl.12 ordenado del territorio de la provincia de | urbanas de Ia provincia de
Quispicanchi. Quispicanchi
Instrumentos normativos en materia de | Nimero de instrumentos normativos en
AEl.12.01 | desarrollo territorial implementados en la | materia de  desarrollo territorial
provincia de Quispicanchi. implementados.
AEL12.02 Procesos de fiscalizacion mejorados en la zona | Nimero de procesos de fiscalizacién

urbana y rural de la provincia de Quispicanchi

ejecutados.

\, Elaboracion: Equipo Técnico
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
\2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE (OEl) y (AEI) - (ANEXO B - 3)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01 - Mejorar la cobertura de salud de la poblacién de la provincia de Quispicanchi.

Objetivo
Estratégico
Institucional:

Porcentaje de la poblacién con acceso a servicios de salud.

El indicador cuantifica la poblacién que accede a servicios de salud y permite identificar la brecha que
falta cubrir en cobertura de salud.

eésponsable del Gerencia de Desarrollo Social.
& dor:

ones para Ninguno
ACBMIN . 5
% medicion del
2| indi¢ador:
""Metodo de calculo: | (Poblacién con acceso a servicios de salud/Total de poblacién)*100

Sentido del Ascendente
indicador:

/agéw\estos: Ninguno

3 N,

AR
VA

%( 0%8 85 \'_Enl'g,ly bases de | Fuente: Gerencia de Desarrollo Social.
\1)\ \ [de oS/ Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Social.
s A
P = Linea de base Logros esperados
Afo 2017 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 66% 67% 68% 68% 69% 70%

laboracién: Equipo Técnico
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.O1 - Mejorar la cobertura de salud de la poblacién de |a provincia de
Quispicanchi.

AEI.01.01 - Infraestructura y equipamiento de salud mejorado e
implementado en la provincia de Quispicanchi.

Numero de infraestructuras de salud mejoradas e implementadas.

El indicador mide la cantidad de infraestructuras de salud mejoradas e
implementadas para una atencién oportuna a la poblacién y sus
necesidades.

Departamento de Ejecucién de Obras.

Ninguna

Sumatoria de infraestructuras de salud mejoradas e implementadas.

Constante

Ninguno

Fuente: Departamento de Ejecucién de Obras. Base de datos: Reporte de
cartera PMI.

Linea de base Logros esperados
2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0 1 1 1 1 1

Elaboracién: Equipo Técnico

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

" Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.O1 - Mejorar la cobertura de salud de la poblacién de la provincia de Quispicanchi.

== Accion Estratégica AE.01.02 - I;rogramas de seguridad alimentaria en beneficio de la poblacién de la provincia
.| Institucional: de Quispicanchi.

_ “mb‘g‘e del indicador: Porcentaje de la poblacidn que accede a programas de seguridad alimentaria.
3 ificacion: El indicador mide la poblacion que accede a programas de seguridad alimentaria para
¢ & satisfacer las necesidades nutricionales.
! CHRe —
g IS )sable del indicador: Departamento de Salud.
e r;fi'mitaciunes para la Existe limitada informacién.

medicion del indicador:

-V étodo de célculo: (Poblacién que accede a programas de seguridad alimentaria/Total de la poblacién)*100
oENG Y,
L \',U»
2
Sse&ﬁo del indicador: Ascendente
2y
A\
P/
Supuestos: ) Ninguno
" Fuen y bases de datos: Fuente: Departamento de Salud.

Base de datos: Registros del Departamento de Salud.

Linea de base Logros esperados
2017 2022 | 2023 2024 2025 2026
0 65% | 70% 75% 80% 85%

Equipo Técnico

-44 -
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO1 - Mejorar la cobertura de salud de la poblacién de la provincia de Quispicanchi.

Accién Estratégica
Institucional:

AEL01.03 - Mecanismos de vigilancia a los indicadores de nutricién implementados en la provincia de
Quispicanchi.

-N\b‘h‘bre del indicador:

Ndmero de espacios de vigilancia nutricional.

Mide la cantidad de espacios de vigilancia nutricional que se realizan con la finalidad de mejorar la
nutricién de las personas.

Departamento de Salud.

Ninguna

‘M&todo de calculo:

Sumatoria de espacios de vigilancia nutricional.

Oue‘% I; s:
7

jﬂw del indicador: | Constante
/f?:.OVIN‘CM
AP, "‘N\‘%‘
OF N2\ S—
Ninguno

Fuente: Departamento de Salud.
Base de datos: Registros del Departamento de Salud.

Linea de base Logros esperados
2017 2022 2023 2024 | 2025 2026
0 200 200 200 200 200

Equipo Técnico

-45-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

Institucional:

6-Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.01 - Mejorar la cobertura de salud de |a poblacién de la provincia de Quispicanchi.

Accién Estratégica
Institucional:

AEL01.04 - Cobertura de salud preventiva mejorada y ampliada en la provincia de Quispicanchi.

4N

L]

ombre del indicador:

Namero de familias con acceso a salud preventiva.

“i7~Justificacion:

El indicador mide la cantidad de familias que cuentan con acceso a salud
pudiendo identificar las acciones a implementar y garantizar el acceso universal de la poblacién de la
provincia a los servicios de salud.

Responsable del

Departamento de Salud.

indicador:
Limitaciones para la Ninguna
icion del
78 ‘
/e n? odm calculo: Sumatoria de familias con acceso a salud preventiva.
“
3l
%) nti Elindicador: | Ascendente
’!'?':0“.5‘
Supuestos: Ninguno

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Departamento de Salud.
Base de datos: Registros del Departamento de Salud.

A OROVINAR

/}ié” ] Linea de base Logros esperados
S\
f\%& 2017 2022 2023 2024 2025 2026
N
0 1700 2000 2000 2000 2000

A4S
EPESY

"\U'. ey
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2023-2026 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

gtratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 - Promover el acceso a una educacion de calidad con enfoque ambiental,
intercultural e inclusivo para estudiantes de la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

g =

Numero de estudiantes que acceden a una educacién con enfoque ambiental,
intercultural e inclusivo.

ustificacion:

P,

El indicador mide la cantidad de estudiantes con acceso a servicios de educacién con
enfoque ambiental, intercultural e inclusivo.

Résponsable del indicador-

Gerencia de Desarrollo Social.

‘Limitaciones para la medicién del
indicador:

Aln no existen indicadores sobre educacién intercultural.

F
Mé de'calculo: Sumatoria de estudiantes que acceden a una educacién con enfoque ambiental,
VS & intercultural e inclusivo.
'/Gl? dicador Ascendente
 { apmgesT
Q; ”
b2 e
Suphestos: Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social.

p -’gm‘\ Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Social.
AR o \f’g\{'. Linea de base Logros esperados

)g)

.‘3 r.r

4 2017 2022 2023 2024 2025 2026

29,392 30,500 31,000 31,500 32,000 32,500
|
aboracion: Equipo Técnico
-47 -
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

WEstratégico
-Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 - Promover el acceso a una educacidn de calidad con enfoque ambiental, intercultural e
inclusivo para estudiantes de Ia provincia de Quispicanchi.

Porcentaje de estudiantes que concluyen la educacién basica regular.

Justlflcacmn

El indicador mide la poblacion de estudiantes que concluyen la Educacion Bésica
Regular (ERB) el mismo que abarca los niveles de educacién inicial, primaria y secundaria.

A Requpsable del
g md‘nsgdor

Gerencia de Desarrollo Social.

N

medi on del

‘ ’ mdlcador

ig. mLa ones para la

Ninguna

‘Método de calculo:

(Numero de estudiantes que concluyen la educacién basica regular/Total de estudiantes)*100

ndicador:

Ascendente

Ninguno

Fueﬁ(é)y bases de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social.
| datos: Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea de base Logros esperados
2017 2022 2023 2024 2025 2026
80% 80% 81% 82% 82% 83%

\ M TEA
GERE j' o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
L. YLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.02 - Promover el acceso a una educacién de calidad con enfoque ambiental,
intercultural e inclusivo para estudiantes de la provincia de Quispicanchi.

Estratégica Institucional:

AEI.02.01 - Infraestructura y equ_ipamiento educativo mejorado e implementado
con enfoque inclusivo en la provincia de Quispicanchi.

Numero de infraestructuras educativas inclusivas mejoradas e implementadas.

El indicador permite cuantificar la cantidad de proyectos en infraestructuras
educativas mejoradas e implementadas lo que permite reducir la brecha en
infraestructura educativa.

Departamento de Ejecucién de Obras.

SPLOSN

Ninguna

Método de calculo:

Sumatoria de infraestructuras educativas inclusivas mejoradas e
implementadas.

I
2 N\

—

(o)
R

i

—_—

OCA

o U

5

—

7=

B/

Sentido del indicador: Ascendente
Ninguno
Fuente: Departamento de Ejecucién de Obras. Base de datos: Reporte de
cartera de PMI.
Linea de base Logros esperados
2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
6 4 4 5 5 6
F i
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2023-2026 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02 - Promover el acceso a una educacidn de calidad con enfoque
ambiental, intercultural e inclusivo para estudiantes de la provincia de
Quispicanchi.

AEI.02.02 - Capacidades fortalecidas con enfoque ambiental, intercultural e
inclusivo para docentes de la provincia de Quispicanchi.

Numero de talleres de fortalecimiento de capacidades de docentes con
enfoque ambiental, intercultural e inclusivo.

ChhaF ] 'y
ustificacion:

o

o

El indicador mide la cantidad de talleres dirigidos a docentes para el
fortalecimiento de capacidades y garantizar una educacién ambiental,
intercultural e inclusiva.

“’Responsable del indicador:

Departamento de Educacién y Cultura.

Ninguna

Sumatoria de talleres de fortalecimiento de capacidades de docentes con
enfoque ambiental, intercultural e inclusivo.

Ascendente

~Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Educacion y Cultura.

1 AKX
P LC
= o

Base de datos: Registros del Departamento de Educacién y Cultura.
RSN
°9 %,) Linea de base Logros esperados
o |2
"/g 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 4 4 5 5 6

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 - Promover el acceso a una educacidn de calidad con enfoque
ambiental, intercultural e inclusivo para estudiantes de la provincia de

. § Quispicanchi.

e égica Institucional: AEI.02.03 - Espacios deportivos, culturales, artisticos y de musica
o> o~ . MO L .

é’@‘os _'\;\:N promovidos en la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador: Nimero de eventos deportivos, culturales, artisticos y musicales

promovidos.

El indicador mide la cantidad de eventos que se realizan para promover las
actividades deportivas, culturales, artisticas y musicales, lo que a vez

contribuye
a prevenir aquellos habitos perjudiciales que pudieran ser adoptados por la
poblacién.
nsable del indicador: Gerencia de Juventudes.
A5 S
g‘; thai para la medicion del indicador: Ninguna
? 4o ISTRAZION
A \ 40
\Métgﬂ'o de calculo: Sumatoria de eventos deportivos, culturales, artisticos y musicales
* promovidos.
Sentido del indicador: Constante
Supuestos: Ninguno

Fuente: Gerencia de Juventudes.
Base de datos: Registros de la Gerencia de Juventudes.

Linea de base Logros esperados
2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 3 6 6 6 6 7
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gXGNCIA )2) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
\1«} MUNIEIPASAS/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
- ORECS”  2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO2 - Promover el acceso a una educacion de calidad con enfoque ambiental, intercultural e
inclusivo para estudiantes de |a provincia de Quispicanchi.

AEI.02.04 - Programas de desarrollo de habilidades tecnolégicas dirigido a la poblacién juvenil de Ia
provincia de Quispicanchi.

Porcentaje de la poblacién juvenil que accede a programas de desarrollo de habilidades tecnolégicas.

ificacion:

El indicador mide la poblacidn que tiene acceso a programas para el desarrollo de habilidades
tecnolégicas, necesario para generar oportunidades al sector juvenil.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Juventudes.

Ninguna

(Poblacién juvenil que accede a programas de desarrollo de habilidades tecnolégicas/Total de
poblacién juvenil)*100

l,nro& i
-

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Juventudes.

) _datos: Base de datos: Registros de la Gerencia de Juventudes.
/AN
/Q‘) 4 S Linea de base Logros esperados
2017 2022 2023 2024 2025 2026
0 15% 40% 60% 75% 80%

,\‘
LR
G0
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' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO3 - Ampliar la cobertura de electrificacion, agua y saneamiento basico para la
poblacién de la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Porcentaje de familias con acceso a servicios de electrificacién, aguay saneamiento
basico.

ustificacion:

Elindicador mide las familias que cuentan con acceso a servicios de electrificacién, agua
Y saneamiento basico.

I P

Respbhsable del indicador:

Departamento de Ejecucién de Obras/Gerencia de Medio Ambiente y Servicios
Municipales.

Limitaciones para la medicion del

indiFaQ‘r:

Ninguna

Método

calculo:

(Familias con acceso a servicios de electrificacion, agua y saneamiento bésico/Total de Ia
poblacién)*100

{al indicador:

Ascendente

Ninguno

Fuente: Departamento de Ejecucion de Obras/Gerencia de Medio Ambientey
Servicios Municipales.

Base de datos: Registros del Departamento de Ejecucion de Obras y la Gerencia de
Medio Ambiente y Servicios Municipales.

Linea de base Logros esperados
2017 2022 | 2023 2024 2025 2026
S/l 70% | 73% 75% 80% 85%
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2023-2026 AMPLIADO

&5/ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03 - Ampliar la cobertura de electrificacién, agua y saneamiento basico
para la poblacién de la provincia de Quispicanchi.

AEI.03.01 - Cobertura y administracion de servicios de agua y saneamiento
basico para la poblacién rural de la provincia de Quispicanchi.

Numero de conexiones nuevas en viviendas.

El indicador mide Ia cantidad de conexiones nuevas en viviendas siendo
importante para reducir la brecha en el acceso a estos servicios.

Departamento de Saneamiento Bésico/Departamento de Ejecucién de Obras.

Ninguna

Sumatoria de conexiones nuevas en viviendas.

'del indicador: Ascendente
!QC-PC
| Supuestos: Ninguno
ZAovnl:
Vim0
e | GO ﬂa\ Fuente: Departamento de Saneamiento Basico/Departamento de Ejecucién
=[ oef cO ]5 de Obr.
e\ © hte y bases de datos: o
\.\\\:& / /y ' Base de datos: Registros del Departamento de Saneamiento Bésico yel
NG OE/ Departamento de Ejecucion de Obras.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

\ Linea de base Logros esperados
Ano 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 42 45 50 55 60
<€
o
/2,7
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

la poblacién de la provincia de Quispicanchi.

OEI.03 - Ampliar [a cobertura de electrificacién, agua y saneamiento bésico para

para la poblacién rural de la provincia de Quispicanchi.

Stratégica Institucional: AEI.03.01 - Cobertura y administracién de servicios de agua y saneamiento bdsico

'Nombre del indicador: Ndmero de personas capacitadas en gestidn administrativa de las JASS.

Mide la cantidad de personas capacitadas que conforman las Juntas

Justificacion:

operacion y mantenimiento de los servicios basicos de saneamiento.

Administradoras de Servicios de Saneamiento encargadas de la administracién,

4 @sponsable del indicador: Departamento de Saneamiento Bésico.
7
5|20 es para la medicion del Ninguna
%
Mstodo de calculo: Sumatoria de personas capacitadas en gestién administrativa de las JASS.
Sentido del indicador: Ascendente ]
o

Ninguno

Fuente: Departamento de Saneamiento Bésico.
Base de datos: Registros del Departamento de Saneamiento Basico.

Linea de base Logros esperados
2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
65 70

-55-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégico Institucional:

OEI.03 - Ampliar la cobertura de electrificacion, agua y saneamiento basico para
la poblacién de la provincia de Quispicanchi.

S

_Accidn Estratégica Institucional:

AEI.03.02 - Servicio de agua para consumo humano en cantidades adecuadas y de
calidad para la poblacion de la provincia de Quispicanchi.

SNorgbredel indicador:

Numero de horas de servicio de agua.

El indicador mide la continuidad de horas de servicio de agua.

Unidad de Gestion Prestadora de Servicios de Saneamiento Urcos.

Ry

Ninguna

Método de calculo:

Sumatoria de horas de servicio de agua.

Sentido del indicador: Constante
L BROVAN

f,/ S R

/YA AN

| eupye Ninguno

A &)

ases de datos:

Fuente: Unidad de Gestién Prestadora de Servicios de Saneamiento Urcos. Base
de datos: Registros de la Unidad de Gestién Prestadora de Servicios de
Saneamiento Urcos.

Linea de base Logros esperados

2017 2022 | 2023 ‘ 2024 | 2025 | 2026

6n: Equipo Téchico

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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¥/ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.03 - Ampliar la cobertura de electrificacion, agua y saneamiento bésico para la poblacién de la
provincia de Quispicanchi.

Accién Estratégica
Institucional:

AEL03.03 - Servicio de electrificacién ampliado en la provincia de Quispicanchi.

‘Nofiibre del indicador:

Porcentaje de viviendas en el ambito rural que no cuentan con servicio eléctrico.

- Yystificacion:

El indicador mide las viviendas del &mbito rural que no tienen acceso al servicio eléctrico.

Responsable del
indicador:

Departamento de Ejecucion de Obras.

' Limitaciones para la

Ninguna

medicion del
indi ador}\

((Viviendas totales - Viviendas con servicio eléctrico)/Viviendas totales))*100

Descendente

Ninguno

Fuente y bases de

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica INEl. Base de datos: Sistema de consulta de

_ datos: datos REDATAM.
Y f;aovw'é:?\
F’?Q‘v 3 Linea de base Logros esperados
(f gi
\a\
\\\7' Y 2017 2022 2023 2024 2025 2026
30.11% 28% 26% 24% 23% 20%

aboracién: Equipo Técnico
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/ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.04 - Mejorar el sistema vial en la provincia de Quispicanchi.
Institucional:
_-Nombre del indicador: Porcentaje de poblacién que percibe el sistema vial en buenas condiciones.

para el desarrolio y el crecimiento territorial.

stificacion: El indicador mide la poblacién que percibe el sistema vial en buenas condiciones, imprescindible

‘Responsable del Gerencia de transito y circulacién vial.

indicador:
Limitaciones para la Ninguna

medicion del indicador:

Métada de calculo:

(Poblacién que percibe el sistema vial en buenas condiciones/ Total de la poblacién)*100

Ascendente

Ninguno

Fuente: Gerencia de transito y circulacion vial.
Bases de datos: Registros de la Gerencia de trénsito y circulacion vial.

Linea de base Logros esperados

2017 2022 | 2023 2024 2025

2026

70%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO4 - Mejorar el sistema vial en la provincia de Quispicanchi.

-Aceidn Estratégica Institucional:

AEL04.01 - Mantenimiento oportuno de los caminos vecinales de la provincia de
Quispicanchi.

; Nﬁomhre del indicador:

Numero de kildmetros de caminos vecinales mantenidos.

Justificacion:

El indicador cuantifica los kilémetros de caminos vecinales intervenidos con
actividades permanentes destinadas a garantizar las condiciones de circulacién,
seguridad y transitabilidad.

Responsable del indicador:

Instituto Vial Provincial.

Ninguna

Sumatoria de kilémetros de caminos vecinales mantenidos.

Constante

Supﬁestos:

Ninguna

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto Vial Provincial.
Base de datos: Registros del Instituto Vial Provincial.

Linea de base Logros esperados
2017 2022 2023 | 2024 2025
295 270 270 270 270

-59.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

/MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO4 - Mejorar el sistema vial en la provincia de Quispicanchi.

Accién Estratégica Institucional:

AEL04.02 - Ordenamiento de transporte adecuado en la provincia de
Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Numero de ordenanzas municipales aprobadas.

; .j Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de ordenanzas municipales en temas
de transporte aprobados, el cumplimiento de dichas ordenanzas se
refleja en la mejora del ordenamiento de transporte.

Responsable del indicador:

Gerencia de Transito y circulacion vial.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguno

Meétodo de calculo:

Sumatoria de ordenanzas municipales aprobadas.

Sentido del indicador:

Constante

. Supuestos:

Ninguno

Pi _f__'Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Transito y circulacidn vial.
Base de datos: Registros de la Gerencia de Trénsito y circulacion vial.

Linea de base Logros esperados
Ao 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 5 5 5 5 5

/

A D
o) ‘\._

&

P
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2023-2026 AMPLIADO

TUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

/Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO4 - Mejorar el sistema vial en la provincia de Quispicanchi.

Accién Estratégica Institucional:

AEI.04.03 - Infraestructura del sistema vial urbano y rural ampliado,
mejorado y rehabilitado de la provincia de Quispicanchi.

_:Mgmbre del indicador:

Numero de infraestructuras del sistema vial urbano y rural ampliado,
mejorado y rehabilitado.

Mide la cantidad de infraestructuras viales ampliadas, mejoradas y
rehabilitadas que permiten contar con vias en buen estado parael
transporte terrestre.

Departamento de Ejecucién de Obras.

Ninguno

Sumatoria de infraestructuras del sistema vial urbano y rural ampliado,
mejorado y rehabilitado.

Ascendente

ﬁédpuestos:

Ninguno

7 e.-_;iNente y bases de datos:

W
0\

Fuente: Departamento de Ejecucién de Obras.
Base de datos: Registros del Departamento de Ejecucién de Obras.

\
J S ;J Linea de base Logros esperados
[{ '__g'_)
— " Afo 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0 4 5 5 6 6
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2023-2026 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.OS - Promover la competitividad de las unidades econémicas de manera inclusiva en la

provincia de Quispic

anchi.

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades econémicas formalizadas y operando.

Justificacion:

El indicador mide las unidades econémicas agropecuarias, agroindustriales, comerciales,
artesanales y turisticas formalizadas y que se encuentran operando.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrolio Econémico.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Existen unidades econdmicas que atn no estan formalizadas.

Método de calculo:

(Unidades econémicas formalizadas y operando/Total de unidades econémicas)*100

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

" Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico.
Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Linea de base Logros esperados
2017 2022 | 2023 2024 2025 2026
15% 30% | 45% 45% 50% 55%
% ;

;g/ ¥ 09
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05 - Promover la competitividad de las unidades econémicas de manera inclusiva en la
provincia de Quispicanchi.

Acclon Estratégica
_jgstitucional:

o

AEL05.01 - Asistencia técnica para la mejora genética permanente de las unidades productivas
del sector agropecuario en la provincia de Quispicanchi.

-.Nombre del indicador:

Namero de unidades productivas del sector agropecuario con mejora genética.

El indicador mide Ia cantidad de unidades productivas agropecuarias con asistencia técnica y
mejoramiento genético para incrementar la productividad, el control de enfermedades y la
adaptacién de las especies.

T'IR yBnsable del
; cador:

Departamento de Desarrollo Pecuario/Departamento de Desarrollo Agricola.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Ninguna

Sumatoria de unidades productivas del sector agropecuario con mejora genética.

Ascendente

Ninguno

Fuente: Departamento de Desarrollo Pecuario/Departamento de Desarrollo Agricola.
Base de datos: Registros del Departamento de Desarrollo Pecuario y el Departamento de
Desarrollo Agricola.

Linea de base Logros esperados
2018 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 144 288 288 384 384 384
A
Elaboracién: Equipo Técn/c
T, R /
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: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELOS - Promover la competitividad de las unidades econémicas de manera inclusiva en la provincia
de Quispicanchi.

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.05.02 - Acceso a servicios de mecanizaci6n agricola de manera integral por parte de las unidades
agropecuarias.

@oﬁﬁ%‘l}teﬁei indicador:

Numero de unidades agropecuarias que cuentan con servicios de mecanizacién agricola.

lvg

Justificacion:

Mide la cantidad de unidades agropecuarias con acceso a servicios de mecanizacién agricolay que
promueven el crecimiento econémico a través de mayores rendimientos por hectérea y la expansion
de las dreas cultivadas.

Departamento de Desarrollo Agricola.

Ninguna

Sumatoria de unidades agropecuarias que cuentan con servicios de mecanizacién agricola.

Ascendente

Ninguno

Fuente: Departamento de Desarrollo Agricola.
Base de datos: Registros del Departamento de Desarrollo Agricola.

Linea de base Logros esperados
2018 2022 2023 2024 2025 2026
0 528 528 660 660 660

-64 -

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2023-2026 AMPLIADO

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.O5 - Promover la competitividad de las unidades econémicas de
manera inclusiva en la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.03 - Programa de fortalecimiento de capacidades y habilidades
en productos agroindustriales innovadores en la provincia de
Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Nimero de productos agroindustriales innovadores.

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de productos agroindustriales obtenidos
de la transformacién de materia prima y procesados para tener
mejores utilidades de consumo.

Responsable del indicador:

Departamento de Promocién Empresarial.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de célculo:

Sumatoria de productos agroindustriales innovadores.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Promocién Empresarial.
Base de datos: Registros del Departamento de Promocidn Empresarial.

Linea de base Logros esperados

2018 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor

15 5 5 10 10 10

Elaboracién: Equipo Técniﬁ:

”‘iiiz_ A
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL0S - Promover la competitividad de las unidades econémicas de
manera inclusiva en la provincia de Quispicanchi.

Accidn Estratégica Institucional:

AE|.05.04 - Programa de comercializacién y articulacion de las
organizaciones de productores agropecuarios y agroindustriales a
mercados locales, nacionales e internacionales en la provincia de
Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Numero de organizaciones de productores agropecuarios y
agroindustriales que participan en mercados locales, nacionales e
internacionales.

Justificacion:

Mide la cantidad de organizaciones de productores con participacion en
mercados locales, nacionales e internacionales para la comercializacién
de productos agropecuarios y agroindustriales.

Responsable del indicador:

Departamento de Promocion Empresarial.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de célculo:

Sumatoria de organizaciones de productores agropecuarios y
agroindustriales que participan en mercados locales, nacionales e
internacionales.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Sentido del indicador: Ascendente
Supuestos: Ninguno
uente y bases de datos: Fuente: Departamento de Promocién Empresarial.
Base de datos: Registros del Departamento de Promocién Empresarial.
B Linea de base Logros esperados
1 Aho 2018 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 7 8 10 12 14 16
Elaboracién: Equipo Técnico
/& N
' <.
|.é? / 2 |
o 1
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEL05 - Promover la competitividad de las unidades econémicas de
manera inclusiva en la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AFI.05.05 - Capacidades fortalecidas para la adecuada prestacion de
servicios turisticos en la provincia de Quispicanchi.

A Nombre del indicador:

Justificacion:

Nimero de eventos de fortalecimiento de capacidades para la adecuada
prestacion de servicios turisticos.

El indicador mide la cantidad de eventos realizados para el
fortalecimiento de capacidades para garantizar la adecuada prestacion de
los servicios turisticos y promover el turismo.

Responsable del indicador:

Departamento de Turismo y Artesania.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Sumatoria de eventos de fortalecimiento de capacidades para la
adecuada prestacién de servicios turisticos.

Sentido del indicador: Ascendente
— ":‘::\\. -
‘9“0‘”“‘3_‘3;;_. Supuestos: Ninguno
n”..'%? o \%/ \
(/=201 \2)
|| cSRAWMO 18 ; 3
e\ Yo tdo )2 Fuente: Departamento de Turismo y Artesania.
2 N2 4/ | Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros del Departamento de Turismo y Artesania.
: \0/009' COC:_"/ 4
R 49>

Linea de base

Logros esperados

Ano 2018 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
S ;}Valor 4 8 | 10 | 12 | 14 | 16
Elaboracién: Equipo Técnico
-67-
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_| indicador:

f
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06 - Sensibilizar en gestién ambiental y el manejo adecuado de residuos sélidos en la provincia

de Quispicanchi.

Nombre del

Porcentaje de poblacién que maneja adecuadamente los residuos sélidos.

"Justificacion:

El indicador mide la poblacién que realiza la recoleccién, transporte, tratamiento, eliminacién y

disposicion final de los residuos sélidos de forma adecuada.

»Iiésponsable del
1-indicador:

Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Falta de participacién por parte de la poblacién.

Método de (Poblacién que maneja adecuadamente los residuos sélidos/Total de la poblacién)*100
calculo:
| Sentido del Ascendente
indicador:
Supuestos: Ninguno

Fuente: Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Municipales.
Base de datos: Registros de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

Linea de base Logros esperados
2017 2022 2023 2024 2025 2026
3% 10% 15% 20% 40% 45%
Equipo Técnico
-68-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico Institucional:

OELD6 - Sensibilizar en gestién ambiental y el manejo adecuado de

residuos solidos en la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AEL.06.01 - Control, monitoreo y vigilancia integral de la calidad de agua
en captaciones y lagunas de la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Numero de captaciones de agua y lagunas controladas, monitoreadas y
vigiladas de manera integral.

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de captaciones de agua y lagunas
controladas,

monitoreadas y vigiladas para garantizar que se encuentre apta para el
consumo humano.

Responsable del indicador:

Departamento de Gestién Ambiental y RR.NN.

Limitaciones para la medicién del indicador:

Falta de asignacién presupuestal.

Método de cilculo:

Sumatoria de captaciones de agua y lagunas controladas, monitoreadas
y vigiladas de manera integral.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Gestién Ambiental y RR.NN.
Base de datos: Registros del Departamento de Gestién Ambiental y
RR.NN.

T~ Iy

Linea de base Logros esperados

2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor

8 15 20 25 25 25

Elaboracion:

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTQ
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELQ6 - Sensibilizar en gestion ambiental y el manejo adecuado de
residuos sélidos en la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AEL.06.02 - Programa de sensibilizacion en gestion forestal y el manejo
adecuado del agua para la poblacién de la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Nidmero de personas sensibilizadas en gestion forestal y el manejo
adecuado del agua.

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de personas sensibilizadas en planificacion y
ejecucién

de practicas para la administracion y uso de los bosques y terrenos; asi
como el uso adecuado del agua.

Responsable del indicador:

Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Sumatoria de personas sensibilizadas en gestion forestal y el manejo
adecuado del agua.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Municipales.
Base de datos: Registros de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios

Municipales.
Linea de base Logros esperados
Ao 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 20 45 45 50 50 50

Elaboracién: Equipo Técnico

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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74 S¥IUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

’PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06 - Sensibilizar en gestién ambiental y el manejo adecuado de
residuos sélidos en la provincia de Quispicanchi.

Accién Estratégica Institucional:

AEL.06.03 - Instrumentos de gestion ambiental elaborados e
implementados en la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Ndmero de instrumentos de gestién ambiental elaborados e
implementados.

Justificacién:

Mide la cantidad de instrumentos de gestién ambiental elaborados e
implementados que permiten contribuir con el cuidado y proteccién
del medio ambiente.

Responsable del indicador:

Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Sumatoria de instrumentos de gestién ambiental elaborados e
implementados.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Municipales.
Base de datos: Registros de |a Gerencia de Medio Ambiente y Servicios
Municipales.

)

Linea de base Logros esperados

Ano

2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor

Elaboracion: Equipo Técnico

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2023-2026 AMPLIADO

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06 - Sensibilizar en gestién ambiental y el manejo adecuado de residuos
sélidos en la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.06.04 - Programa de capacitacion sobre segregacion en fuente y recoleccion
selectiva domiciliaria para la pablacidn de la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Numero de personas capacitadas en acciones de segregacion en fuente y
recoleccidn selectiva domiciliaria.

Justificacion:

Mide la cantidad de personas capacitadas en segregacion en fuente y
recoleccién selectiva domiciliaria para el buen manejo de residuos sélidos y su
valor agregado antes de la disposicidn final.

Responsable del indicador:

Departamento de Gestién de RR.SS y Liquidos.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Falta de involucramiento por parte de la poblacién.

Método de célculo:

Sumatoria de personas capacitadas en acciones de segregacion en fuentey
recoleccién selectiva domiciliaria.

Sentido del indicador:

|

Ascendente

| Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Gestién de RR.SS y Liguidos.
Base de datos: Registros del Departamento de Gestién de RR.SS y Liquidos.

Linea de base Logros esperados
1 Afo 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
=/
Valor 0 200 400 600 600 600

ot
o)
10

Elaboracién: Equipo Té

e
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06 - Sensibilizar en gestion ambiental y el manejo adecuado de
residuos sélidos en la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.06.05 - Gestion de residuos sélidos de manera integral en la provincia
de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Numero de plantas de produccién de compostaje.

Justificacidon:

Mide la cantidad de plantas de produccién de compostaje para reducir el
volumen de residuos orgédnicos y su disposicion final mediante un
tratamiento biolégico.

Responsable del indicador:

Departamento de Gestidn de RR.SS y Liquidos.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Falta de presupuesto.

/| Método de célculo:

Sumatoria de plantas de produccién de compostaje.

"oCoS
Sentido del indicador: Ascendente
'
B Ninguno

/57 oo\ | Supuestos:

| Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Gestion de RR.SS y Liquidos.

—— / 7 Base de datos: Registros del Departamento de Gestién de RR.SS y
== Liquidos.
X Linea de base Logros esperados
; Afio 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| valor 0 4 5 8 8 8

Elaboracidon: Equipo Técnico

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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* MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Nombre del Porcentaje de dreas vulnerables frente a riesgo de desastres.
indicador:

OEI.07 - Reducir la vulnerabilidad del riesgo de desastres en la provincia de Quispicanchi.

Justificacion: | Elindicador mide las dreas vulnerables que se encuentran en situacién de riesgo frente a

desastres naturales.
Responsable Departamento de Gestién de Riesgos.

del indicador:

Limitaciones Falta de involucramiento por parte de la poblacion.
para la
medicion del
indicador:
Método de (Areas vulnerables frente a riesgos de desastres/Total de &reas)*100
calculo:

Sentido del Descendente
indicador:

Supuestos: Ninguno

Fuente y Fuente: Departamento de Gestién de Riesgos.
bases de Base de datos: Registros del Departamento de Gestién de Riesgos.
datos:

Linea Logros esperados

de
base
)Qﬁo 2017 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 0% 30% 25% 25% 20% 18%

-74 -
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2022 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
. PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL

“‘-\ 2023-2026 AMPLIADO

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.07 - Reducir la vulnerabilidad del riesgo de desastres en la
provincia de Quispicanchi.

Accién Estratégica Institucional:

AEL07.01 - Planes e instrumentos para la gestién de riesgo de
desastres elaborados e implementados en la provincia de
Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Numero de planes e instrumentos para la gestién de riesgo de
desastres elaborados e implementados.

Justificacién:

El indicador mide la cantidad de planes e instrumentos sobre
gestion de riesgo que permitan reducir los riesgos y emergencias.

Responsable del indicador:

Departamento de Gestién de Riesgos.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Falta de presupuesto y asignacion presupuestal.

Método de célculo:

Sumatoria de planes e instrumentos de gestidn de riesgo de
desastres elaborados e implementados.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Gestion de Riesgos.
Base de datos: Registros del Departamento de Gestidn de Riesgos.

Linea de base Logros esperados
/ﬁo 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
—Valor 1 3 3 4 4 4

Elaboracion: Equipo Técnico

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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IUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL.O7 - Reducir la vulnerabilidad del riesgo de desastres en la provincia de Quispicanchi.

J FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién
Estratégica
Institucional:

AEL07.02 - Capacidades fortalecidas en prevencién, preparacion, respuesta y rehabilitacién ante

emergencias y desastres en la provincia de Quispicanchi.

Nombre del
indicador:

Numero de personas capacitadas en gestion de riesgo de desastres.

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de personas capacitadas y sensibilizadas sobre la importancia de la

prevencion de riesgos y la capacidad de respuesta ante cualquier emergencia suscitada.

Responsable

del indicador:

Departamento de Gestién de Riesgos.

Limitaciones

Falta de involucramiento de la poblacidn.

parala
medicién del
indicador:
Método de Sumatoria de personas capacitadas en gestién de riesgo de desastres.
calculo:
Sentido del Ascendente
indicador:
Supuestos: Ninguno
Fuente y Fuente: Departamento de Gestion de Riesgos.
bases de Base de datos: Registros del Departamento de Gestion de Riesgos.
datos:

Linea Logros esperados

de
base
I _Aﬁo 2017 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 0 180 260 400 400 400

Elaboracién: Equipo Técnico
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.07 - Reducir la vuinerabilidad del riesgo de desastres en la
provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional: AELD7.03 - Atencidn oportuna a poblaciones damnificadas y
afectadas en dreas de desastre de la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador: Numero de acciones de prevencion y mitigacién de riesgo de
desastre.

El indicador mide la cantidad de acciones en prevencidn y mitigacién
de riesgos de

desastre para una respuesta oportuna por parte de las autoridades
ante cualquier emergencia suscitada.

Justificacion:

Responsable del indicador: Departamento de Gestion de Riesgos.

Limitaciones para la medicion del Presupuesto insuficiente.

indicador:

Método de calculo: Sumatoria de acciones de prevencidn y mitigacién de riesgo de
desastre.

Sentido del indicador: Constante

Supuestos: Ninguno

Fuente y bases de datos: Fuente: Departamento de Gestion de Riesgos.

Base de datos: Registros del Departamento de Gestién de Riesgos.

Linea de base Logros esperados
Ano 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 3 3 3 3 | 3
| |

Elaboracién: Equipo Técnico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.08 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia de Quispicanchi.

Estratégico
Institucional:
Nombre del Porcentaje de pablacion que se sienten seguros en la provincia de Quispicanchi.
indicador:
Elindicador mide la poblacién que se sienten seguros en la provincia siendo esta una
N Justificacién: condicidn necesaria para el ejercicio de la libertad y un derecho inalienable de los ciudadanos.

Responsable del | Departamento de Seguridad Ciudadana.
indicador:

Limitaciones Ninguna
para la medicion
del indicador:

Método de (Personas que se sienten seguras en la provincia de Quispicanchi/Total de poblacién)*100
calculo:

Sentido del Ascendente

indicador:

Supuestos: Ninguno

Fuente y bases Fuente: Departamento de Seguridad Ciudadana.

de datos: Base de datos: Registros del Departamento de Seguridad Ciudadana.
X _ Linea de base Logros esperados
Ano 2017 2022 2023 2024 2025 2026
-:aéfx' T N4\ Valor 0% 45% 50% 60% 70% 80%
3 ;
NG S/flab i6n: Equioo Téeni
25> _-.+/Elaboracién; Equipo Técnico

A
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& IUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia de
Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AEL.08.01 - Plan de Seguridad ciudadana implementado de manera
oportuna en la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones del Plan de Seguridad Ciudadana
implementadas.

Justificacion:

El indicador mide las acciones del Plan de Seguridad Ciudadana
implementadas y que permitan brindar la adecuada seguridad a la
poblacidén.

Responsable del indicador:

Departamento de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

{Acciones del Plan de Seguridad Ciudadana implementadas/Total de
acciones del Plan de Seguridad Ciudadana)*100

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Registros del Departamento de Seguridad Ciudadana.

) Linea de base Logros esperados
' Aio 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 10% 30% | 40% | 50% | 60% | 70%

Elaboracion: Equipo Técnico

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.08 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia de
Quispicanchi.
Accidn Estratégica Institucional: AEL.08.02 - Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en

beneficio de la poblacién de la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador: Numero de acciones de equipamiento integral para la seguridad ciudadana.

Justificacion: Elindicador mide la cantidad de acciones que permiten implementar el
equipamiento para brindar seguridad a la poblacién.

Responsable del indicador: Departamento de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones para la medicién del Ninguna

indicador:
Método de calculo: Sumatoria de acciones de equipamiento integral para la seguridad
P ciudadana.
P& st
V7 Sentido del indicador: Ascendente
: Supuestos: Ninguno
Fuente y bases de datos: Fuente: I5epartamento de Seguridad Ciudadana.

Base de datos: Registros del Departamento de Seguridad Ciudadana.

Linea de base Logros esperados

| Afio 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 0 1 ‘ 1 2 3 3

Elaboracion: Equipo Técnico
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2023-2026 AMPLIADO

Objetivo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09 - Promover los derechos y deberes de la poblacién vulnerable de la provincia de

Estratégico Quispicanchi.

Institucional:

Nombre del Porcentaje de poblacién vulnerable que accede a servicios de proteccion de sus derechos.
indicador:

Justificacion:

El indicador mide la poblacién con acceso a servicios de proteccién de sus derechos siendo la
proteccion social de la poblacidon vulnerable crucial para
disminuir los porcentajes de pobreza y extrema pobreza.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para
la medicion del

Ninguna

indicador:

Método de (Personas en situacion de vulnerabilidad que acceden a servicios de proteccién de sus
célculo: derechos/Total de personas en situacion de vulnerabilidad) *100

Sentido del Ascendente

indicador:

Supuestos: Ninguno

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social.
Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea de base Logros esperados
Ao 2017 2022 2023 2024 2025 2026
“Valor 40% 48% 48% 50% 50% 50%
Elaboracién: Equipo Técnico
-81-
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: OELQ9 - Promover los derechos y deberes de la poblacién vulnerable
de la provincia de Quispicanchi.

Accidn Estratégica Institucional: AEI09.01 - Espacios de participacién de la mujer y poblacién
vulnerable de la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador: Numero de espacios de participacién de la mujer y poblacidn
vulnerable.

El indicador mide la cantidad de espacios de participacién de la
Justificacién: mujer y poblacién vulnerable para la atencién y proteccion de sus
derechos a través de distintos programas sociales.

Responsable del indicador: Departamento de Inclusién y Equidad de Género.

Limitaciones para la medicién del Ninguna
indicador:

Meétodo de cdlculo: Sumatoria de espacios de participacién de la mujer y poblacidn
vulnerable.
Sentido del indicador: Ascendente
Supuestos: Ninguno
Fuente y bases de datos: Fuente: Departamento de Inclusién y Equidad de Género.
Base de datos: Registros de la Departamento de Inclusién y Equidad
\ de Género.
/ Linea de base Logros esperados
5 AN 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 4 5 6 6 6 6

Elaboracién: Equipo Técnico
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.Q09 - Promover los derechos y deberes de |a poblacién vulnerable de la provincia de
Quispicanchi.

Accion Estratégica

AEIL09.02 - Programa de inclusion social y laboral de personas con discapacidad de |a

Institucional: provincia de Quispicanchi.
Nombre del Numero de personas con discapacidad con inclusién social y laboral.
| indicador:

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de personas con capacidades diferentes y con inclusién social
y laboral.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social/Departamento de Programas Asistenciales.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de cilculo:

Sumatoria de personas con discapacidad con inclusién social y laboral.

— Sentido del Constante
> indicador:
\| | Supuestos: Ninguno

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social/Departamento de Programas Asistenciales. Base de
datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Social y el Departamento
de Programas Asistenciales.

)_

Linea de Logros esperados
base
| Ao 2017 2022 2023 | 2024 2025 2026
Valor 3077 3210 3210 | 3210 3210 3210

Elaboracién: Equipo Técnico

=Ny

P
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*LAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL09 - Promover los derechos y deberes de la poblacién vulnerable de la provincia de

Estratégico Quispicanchi.

Institucional:

Accion AEI.09.03 - Programas de sensibilizacién contra la violencia de nifios, nifias, adolescentes y

Estratégica mujeres de la provincia de Quispicanchi.

Institucional:

Nombre del Porcentaje de poblacidn sensibilizada contra la violencia de nifios, nifias, adolescentes y mujeres.
L A indicador:

Justificacion: El indicador mide la poblacién sensibilizada para reducir los indices de violencia contra la

violencia de nifios, nifias, adolescentes y mujeres.

Responsable del

Departamento de Inclusion y Equidad de Género.

indicador:
Limitaciones Ninguna
parala
medicion del
indicador:
Meétodo de (Poblacién sensibilizada contra la violencia de nifios, nifias, adolescentes y mujeres/Total de |a
calculo: poblacién)*100
| Sentido del Ascendente
\| indicador:
Supuestos: Ninguno

Fuente y bases
de datos:

Fuente: Departamento de Inclusién y Equidad de Género.
Base de datos: Registros del Departamento de Inclusién y Equidad de Género.

Linea Logros esperados
de
, base
t J’ Afio 2017 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10% 20% 22% 30% 40% 40%

Equipo Técnico

-84 -
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P”iz‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
“ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

\P

2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.10 - Fomentar la practica de actividades deportivas y recreativas
de manera inclusiva en la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién que practica actividades deportivas y
recreativas de manera inclusiva.

Justificacion:

El indicador mide la poblacién que practica actividades deportivas y
recreativas a través de encuentros o competencias de alguna
disciplina recreativa o de deporte.

Responsable del indicador:

Gerencia de Juventudes.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

(Poblacién gque practica actividades deportivas y recreativas de
manera inclusiva/Total de la poblacién)*100

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Juventudes.
Base de datos: Registros de la Gerencia de Juventudes.

Linea de base Logros esperados

2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

5% 5% 7% | 10% | 15% | 20%

Equipo Técnico

iy,
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v _:/MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2023-2026 AMPLIADO

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL10 - Fomentar la practica de actividades deportivas y recreativas de
manera inclusiva en la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AEL.10.01 - Infraestructura y equipamiento mejorado e implementado
para la practica de actividades deportivas en la provincia de
Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Ndmero de infraestructuras deportivas y recreativas mejoradas e
implementadas.

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de infraestructuras deportivas y recreativas
mejoradas e implementadas para la practica de deporte por parte de la
poblacion.

Responsable del indicador:

Departamento de Ejecucion de Obras.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de célculo:

Sumatoria de infraestructuras deportivas y recreativas mejoradas e
implementadas.

|| Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Ninguna

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Ejecucién de Obras.
Base de datos: Registros del Departamento de Ejecucion de Obras.

Linea de base Logros esperados
;-\ﬁo 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 3 2 1 1 1

Elaboracion: Equipo Técnico

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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2023-2026 AMPLIADO

S 7MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
___/'/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10 - Fomentar la practica de actividades deportivas y recreativas
de manera inclusiva en la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AE|.10.02 - Programa de promocién de eventos deportivos y
recreativos innovadores e inclusivos en la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Ndmero de eventos deportivos y recreativos promovidos en la
poblacién.

Justificacion:

El indicador determina la cantidad de eventos deportivos y
recreativos que se promocionan y generan el interés por parte de la
poblacién para su participacién.

Responsable del indicador:

Departamento de desarrollo, cultura, recreacién y deporte para la
juventud.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de célculo:

Sumatoria de eventos deportivos y recreativos promovidos en la
poblacién.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de desarrollo de capacidades, cultura,
recreacion y deporte para la juventud.

Base de datos: Registros del departamento de desarrollo de
capacidades, cultura, recreacién y deporte para la juventud.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Linea de base Logros esperados
Aiio 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 4 6 7 8 8 8
Elaboracion: Equipo Técnico
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.10 - Fomentar la practica de actividades deportivas y recreativas
de manera inclusiva en la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional: AEL.10.02 - Programa de promocién de eventos deportivos y
recreativos innovadores e inclusivos en la provincia de Quispicanchi.

NUmero de instituciones educativas que practican deportes

Nombre del indicador: innovadores e inclusivos.

Justificacién: El indicador mide la cantidad de instituciones educativas que
fomentan la préctica de actividades deportivas en sus distintas
disciplinas.

Responsable del indicador: Departamento de desarrollo de capacidades, cultura, recreacién y

deporte para la juventud.

Limitaciones para la medicién del Ninguna
indicador:
Método de cilculo: Sumatoria de instituciones educativas que practican deportes

innovadores e inclusivos.

Sentido del indicador: Constante

\| Supuestos: Ninguno

Fuente: Departamento de desarrollo de capacidades, cultura,
recreacion y deporte para la juventud.

Base de datos: Registros del Departamento de desarrollo de
capacidades, cultura, recreacién y deporte para la juventud.

Fuente y bases de datos:

/ Linea de base Logros esperados

( Afio 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

-88-
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/TMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
)7~ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.11 - Fortalecer la gestién municipal de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi.
Estratégico

Institucional:

Nombre del Porcentaje de |a poblacién que considera que la prestacién de servicios publicos de |a
indicador: Municipalidad Provincial de Quispicanchi es adecuada.

Justificacién:

El indicador mide la opinién de la poblacidn respecto a la gestién y el grado de satisfaccién
en cuanto a la prestacion de los servicios brindados por la
Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

Responsable del

Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

indicador:

Limitaciones para Ninguna

la medicién del

indicador:

Método de (Poblacién que considera que la prestacién de servicios pablicos de Ia Municipalidad
célculo: Provincial de Quispicanchi es adecuada/Total de la poblacién)*100

Sentido del Ascendente

indicador:

Supuestos: Ninguno

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
Base de datos: Registros de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Linea de Logros esperados

)_ base
/Aﬁo 2017 2022 2023 2024 2025 [ 2026

Valor s/I 20% 20% 30% 50% \ 55%

|
Elaboracién: Equipo Técnico
\y/‘\ |
-89-
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: /' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEl.11- Fortalecer la gestion municipal para la adecuada prestacién de servicios publicos a

Institucional: la ciudadania de la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica AEI.11.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades de los servidores publicos de la
Institucional: Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

Nombre del Porcentaje de servidores publicos con capacidades fortalecidas.

indicador:

Justificacién: El indicador mide los servidores puiblicos que cuentan con capacidades fortalecidas para

mejorar la gestién municipal.

Responsable del Departamento de Recursos Humanos.
indicador:

Limitaciones para la Ninguna

medicién del
indicador:
Método de calculo: (Servidores publicos con capacidades fortalecidas/Total de servidores publicos)
*100
Sentido del Ascendente
indicador:
Supuestos: Ninguno
Fuente y bases de Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
datos: Base de datos: Registros del Departamento de Recursos Humanos.
Linea de base Logros esperados
fio 2017 2022 2023 2024 2025 2026
ST N
o ' valor 0% 40% 40% 47% | 53% 55%
ﬁg f o ] o (] o o ()
B\
\’\0 . 5/Elaboracién: Equipo Técnico
O 4
s
A
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; /MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
" PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2023-2026 AMPLIADO

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.11 - Fortalecer la gestion municipal para la adecuada prestacién de
servicios publicos a la ciudadanfa de la provincia de Quispicanchi.

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.11.02 - Mecanismos adecuados de recaudacién tributaria de la
Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Ndmero de campafias de recaudacién tributaria implementados.

Justificacion:

Mide la cantidad de campafias de cobro de deudas tributarias
implementados que permiten concientizar a la poblacién sobre el pago
oportuno de impuestos y la importancia de la recaudacidn tributaria
para financiar la ejecucién de

proyectos.

Responsable del indicador:

Departamento de Rentas y Tributacion.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de célculo:

Sumatoria de campafias de recaudacion tributaria implementados.

Sentido del indicador:

Constante

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Rentas y Tributacién.
Base de datos: Registros del Departamento de Rentas y Tributacién.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Linea de base Logros esperados
"LAﬁa 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 2 2 2 2 2
Elaboracién: Equipo Técnico
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Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL11 - Fortalecer la gestién municipal para la adecuada prestacién
de servicios publicos a la ciudadania de la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AEL.11.03 - Instrumentos de gestion actualizados e implementados en
la Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

| Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de gestidn actualizados e implementados.

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de instrumentos de gestion actualizados
e implementados.

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de célculo:

Sumatoria de instrumentos de gestidn actualizados e implementados.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
Base de datos: Registros de la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto.

Linea de base Logros esperados
Ao 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 5 6 6 7 7 7
L |
Elaboracién: Equipo Técnico
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Obijetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl.11 - Fortalecer la gestion municipal para la adecuada prestacion
de servicios publicos a la ciudadania de la provincia de Quispicanchi.

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.11.04 - Procedimientos administrativos eficientes implementados
en la Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Ndmero de procedimientos administrativos implementados.

Justificacidn: El indicador mide la cantidad de procedimientos administrativos
implementados de manera eficiente.

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracién y Finanzas.

indicador:

Limitaciones para la medicién del Ninguna

Método de célculo:

Sumatoria de procedimientos administrativos implementados.

Sentido del indicador: Constante

Supuestos: Ninguno

y \/Z?’/‘*QX‘L@Q\ Fuente y bases de datos:
/ NEX . . - L .
/) DENZ\ Base de datos: Registros de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Fuente: Gerencia de Administracién y Finanzas.
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Linea de base

Logros esperados

= Aiio

2017

2022

2023

2024

2025

2026
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Obijetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.11 - Fortalecer la gestion municipal para la adecuada prestacién
de servicios publicos a la ciudadania de la provincia de Quispicanchi.

Accidn Estratégica Institucional:

AEL11.05 - Gestidn de los proyectos de inversion priorizados en la
programacién multianual de inversiones con enfoque de cierre de
brechas.

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de inversion priorizados y programados con
enfoque de cierre de brechas.

Justificacion:

Elindicador mide la cantidad de proyectos de inversion de la cartera
de inversiones priorizados, programados y orientados al cierre de
brechas.

Responsable del indicador:

Departamento de Programacién e Inversiones.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de célculo:

Sumatoria de proyectos de inversién priorizados y programados con
enfoque de cierre de brechas.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Programacién e Inversiones.
Base de datos: Registros del Departamento de Programacion e
Inversiones.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Linea de base Logros esperados
Afo 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Valor 89 30 32 35 40 40
Elaboracién: Equipo Técnico
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Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.11 - Fortalecer la gestion municipal para la adecuada prestacién de
servicios publicos a la ciudadania de la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AEL.11.06 - Espacios y mecanismos de participacién ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Numero de espacios y mecanismos de participacién ciudadana
fortalecidos.

i g Justificacién:

El indicador mide la cantidad de espacios para fortalecer la
participacién de la poblacién.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de célculo:

Sumatoria de espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social.
Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea de base Logros esperados
2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0 2 3 3 3 3
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.12 - Promover el crecimiento urbano y rural ordenado del territorio de la provincia
Institucional: de Quispicanchi.

Nombre del indicador: Tasa de crecimiento de las zonas urbanas en la provincia de Quispicanchi.

Justificacion: El indicador mide el porcentaje de crecimiento urbano que comprende e aumento de
poblacidn e infraestructura que se va expandiendo cada vez mas.

Responsable del
indicador:

Departamento de Desarrollo Urbano y Rural.

Limitaciones para la Ninguna
medicion del indicador:

Método de célculo:

{(Ndmero de viviendas en el afio 1 - niimero de viviendas en el afio 0)/Ntmero de
viviendas en el afio 0)*100

Sentido del indicador: Ascendente

Supuestos: Ninguno

Fuente y bases de datos: | Fuente: Departamento de Desarrollo Urbano y Rural.
Base de datos: Registros del Departamento de Desarroilo Urbano y Rural.

Linea de base

Logros esperados

2017

2022

2023

2024

2025

2026

11%

12%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.12 - Promover el crecimiento urbano y rural ordenado del
territorio de la provincia de Quispicanchi.

Accion Estratégica Institucional:

AE|.12.01 - Instrumentos normativos en materia de desarrollo
territorial implementados en |a provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos normativos en materia de desarrollo
territorial implementado en la provincia de Quispicanchi.

Justificacién:

El indicador mide los instrumentos normativos en desarrollo
territorial implementados que permitiran tener una adecuada
planificacién y regular el ordenamiento territorial.

Responsable del indicador:

Departamento de Desarrollo Urbano y Rural.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de célculo:

Sumatoria de instrumentos normativos en materia de desarrollo
territorial implementados.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Desarrollo Urbano y Rural.
Base de datos: Registros del Departamento de Desarrollo Urbanoy
Rural.

Linea de base Logros esperados
Ao 2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
valor 2 2 2 2 3 | 3

Elaboracién: Equipo Técnico
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

Objetivo Estratégico Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL12 - Promover el crecimiento urbano y rural ordenado del territorio
de la provincia de Quispicanchi.

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.12.02 - Procesos de fiscalizacion mejorados en la zona urbana y rural
de la provincia de Quispicanchi.

Nombre del indicador:

Ndmero de procesos de fiscalizacion ejecutados.

Justific;cién:

El indicador mide la cantidad de procesos de fiscalizacién ejecutados y
gue garantizan el uso sostenible del territorio.

Responsable del indicador:

Departamento de Desarrollo Urbano y Rural.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de cdlculo:

Sumatoria de procesos de control y fiscalizacion ejecutados.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Departamento de Desarrollo Urbano y Rural.
Base de datos: Registros del Departamento de Desarrollo Urbano y Rural.

Linea de base Logros esperados
2017 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
5 20 20 20 25 25
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