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ORDENANZA MUNICIPAL N° 05 - 2015-GLPQ/U

Urcos, 31 de marzo del 2015

EL ALCALDE DEL GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi, en
Sesion Extraordinaria de la fecha:

VISTO:

V e

El Informe N°113-2015-OAJ-MPQ/U y el Informe N° 021-2015-GM-MPQ/U
de la Oficina de Asesoria Juridica y Gerencia Municipal respectivamente,
sobre el proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 28607, establece que las
Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y -administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el Articulo 9° numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, establece que corresponde al Concejo Municipal “Aprobar el régimen
rganizacion interior y funcionamiento del gobierno local”; lo cual resulta
concordante con lo establecido en el articulo 40° de la misma norma, que
senala “Las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en
la materia de su competencia, son las normas de caracter general de
\mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
_(,.,'cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion,
/ supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tienen competencia normativa. (...)”;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administraciéon Publica, en
su Articulo 5° define al Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF como
el documento técnico normativo de gestion institucienal que formaliza la
estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al
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estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al
logro de su misién, vision y objetivos, el cual contiene las funciones
generales de la Entidad y las funciones especificas de los 6rganos y unidades
organicas y establece sus relaciones y responsabilidades. Asimismo el
Articulo 34° del citado Decreto Supremo, sefiala que el ROF para el caso de
las Municipalidades, se debera aprobar mediante Ordenanza Municipal
correspondiente;

Que, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 24 de marzo del
2015, se aprob6 la nueva Estructura Organica de la Municipalidad
Provincial de Quispicanchi.

AEZNNC Que, mediante el Informe N°113-2015-OAJ—MPQ/U, e Informe N° 021-2015-
(\ ”77 GM-MPQ/U, la Oficina de Asesoria Juridica, y la Gerencia Municipal opinan
S / por la procedencia de la propuesta de Reglamento de Organizacion y
\ ~ Funciones (ROF) del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi, a ser
aprobado mediante Ordenanza, debiendo elevarse ante el Concejo Municipal,
= bara que proceda con arreglo a sus atribuciones contenidas en el Articulo 9°

: snumeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

:(;;}Estando a los alcances de los Articulos 9° numerales 3), 8) y 32), y Articulo
c°/ 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; el Concejo

Municipal luego del debate correspondiente y con dispensa del tramite de
lectura y aprobacion del Acta, aprob6 por UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF) DEL GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE
et QUISPICANCHI

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi en los
términos del texto adjunto, que en Anexo I, forma parte integral de la
presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR el texto aprobatorio de la presente
Ordenanza y el integro del Anexo I en el Portal Institucional.

POR TANTO: Mando que se registre, publique, comunique y cumpla.
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INTRODUCCION

El presente Documento denominado Reglamento de Organizaciéon y Funciones,
(ROF), es un Instrumento Técnico Normativo de Gestiéon que determina el sistema
organizativo funcional conforme los lineamientos de politica institucional de la

actual Gestion Administrativa del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.

El Reglamento de Organizacién y Funciones se ha formulado de acuerdo a la
propuesta de la nueva Estructura Organica aprobada por el Concejo Municipal que
es consecuencia de una necesidad de reestructuracién administrativa parcial del
Gobierno Local en atencidn a la realidad concreta y necesidades de la ciudadania

de Quispicanchi.

Para los efectos de la adecuacion de las funciones, competencias y atribuciones
conforme a la nomatividad y legislacion vigente, se ha coordinado con cada
unidad organica, de modo que, este documento pueda ser Util para lograr una
mayor eficiencia y eficacia administrativa que conlleve a una gestién que cumpla
con los objetivos y metas propuestas por parte del Gobiemo Local en bien del

desarrollo sostenible e integral de la Provincia de Quispicanchi.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, contiene la
estructura organizacional de la Entidad Edil, sus funciones generales y especificas
y sus interrelaciones intemas y externas de sus 6rganos y unidades organicas. Ha
sido elaborado conforme al marco legal vigente del Estado Peruano y segun la
“Politica Nacional de Modemizacion de la Gestién Publica al 2021”, que postula la
necesidad de elaborar los documentos de gestion del gobierno en sus tres niveles,
Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobiemno Local, de acuerdo a las propias
realidades, en este caso de la Provincia de Quispicanchi, debiendo proyectarse a

una Gestion por Resultados.
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TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |

GENERALIDADES DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

I.1. FINALIDAD.-

Garantizar que el Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi logre los
objetivos esperados por la ciudadania en general conforme a sus atribuciones y
competencias fijadas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 a través
de una adecuada organizacion administrativa funcional que se establece con el
presente Reglamento de Organizacién y Funciones.

l.2. MARCO LEGAL.-

Carta Magna del Peru de 1993.

Ley N° 27972, Organica de Municipalidades.

D. S. N° 004- 2013- PCM ’Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestiéon Publica”.

Ley N° 27658, “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”.

D.S. N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la

elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion vy

Funciones ROF, por parte de las entidades de la Administracion Publica.

D Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa

D.S. N° 005- 90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa.
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Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
D. S. N° 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
D. Leg. N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pablica.
Ley N° 24059, Ley del Programa del Vaso de Leche y sus Normas
Complementarias.
Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su
Reglamento.
Ley N°26979, Ley de Ejecucion Coactiva y su Reglamento y sus
modificatorias.
D. Leg. N° 1068, del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
D. Leg. N° 1026, que Establece un Régimen Especial Facultativo para
Los Gobiernos Regionales y Locales que deseen implementar
Procesos de Modernizacion Institucional Integral.

Ley N° 30281 del Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio

Fiscal 2015.
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1.3. VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION.-

El presente documento de gestion tendra vigencia a partir del dia siguiente de la
publicacién de la respectiva Ordenanza conforme a ley y sera de alcance a toda la
organizacion administrativa que conforma la estructura organica del Gobierno

Local de la Provincia de Quispicanchi.
1.4. APROBACION.-

Conforme el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos
para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF, por parte de las entidades de la Administracion Publica, este documento de

gestién sera aprobado por el Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal.

I.5. CONTENIDO.-

El presente documento define la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones,
atribuciones, organizacion y relaciones del Gobiermo Local de la Provincia de
Quispicanchi y de los érganos que lo conforman, asi como la relacion de éste con

las Instituciones y Organismos bajo su ambito.
1.6. DOMICILIO Y JURISDICCION.-

El domicilio legal del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi cuyos
6rganos administrativos han de aplicar el presente ROF se ubica en el Jiron
Cesar Vallejo N° 109 de la Plaza de Armas de la Provincia de Quispicanchi,

Departamento y Region del Cusco.

La jurisdiccion del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi es el ambito de
la Provincia del mismo nombre y que integran 12 distritos: Urcos, Oropesa, Lucre,
Andahuaylillas, Huaro, Quiquijana, Cusipata, Catca, Carhuayo, Ocongate,

Marcapata y Quincemil.
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TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL GOBIERNO LOCAL
DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica.-

El Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi como tercer nivel de Gobierno
del Estado Peruano, es el Gobiemo Local, que tiene fundamento legal en la
Constitucién Politica del Pert y la Ley Organica de Municipalidades. Goza de
personeria Juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Esta sujeto al ambito del marco
legal de las entidades publicas y le es aplicable los sistemas administrativos de
Planificacién, Sistema Nacional de Inversion Publica, Sistema de Administracion
Financiera, Sistema de Abastecimientos, Sistema de Contabilidad, Sistema de
Tesoreria, Sistema de Personal, Sistema de Control, Sistema de Bienes del
Estado.

Articulo 2°.- Finalidad.-

Es finalidad de la Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi promover el
desarrollo socio-econdémico integral, sostenible y armoénico de la Provincia
procurando el bienestar general de todos sus ciudadanos a través de sus
competencias en salud, educacion, vivienda, transporte, cultura, recreacion,
deporte, gestion ambiental dentro de una convivencia de tranquilidad y paz

publica.

Articulo 3°.- Objetivos.-
Conforme la Ley Organica de Municipalidades, son objetivos del Gobierno Local

de la Provincia de Quispicanchi, los siguientes:
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1.- Promover el desarrollo econémico local, con incidencia en la micro y pequefia
empresa, a través de planes de desarrollo econémico local en armonia con las
politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

2.- Promover el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econdmico, la
justicia social y la sostenibilidad ambiental.

3.- Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, en el
nivel provincial, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de
planeacion de desarrollo local de caracter distrital.

4.- Promover, permanentemente la coordinacién estratégica de los planes
integrales de desarrollo distrital.

5.- Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala
de ambito provincial.

6.- Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizaciéon del espacio
fisico y uso del suelo asi como sobre proteccién y conservacion del ambiente.

7.- Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en
materia ambiental, en concordancia con fas politicas, normas y planes regionales,
sectoriales y nacionales.

8.- Promover la educaciéon e investigacidn ambiental en toda la Provincia de
Quispicanchi e incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles.

9.- Promover, e impulsar el fomento del turismo a nivel provincial de manera
sostenible.

10.- Promover programas de desarrollo rural.

11.- Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local.

12.- Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y desarrollo social.

13.- Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor propiciando espacios para su participacion, prevencion,
rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
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14.- Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo
de drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el
Gobierno Regional.

15.- Regular y controlar el proceso de disposiciéon final de desechos sdlidos,
liquidos y vertimientos industriales en el ambito provincial.

16.- Administrar y reglamentar directamente el servicio de agua potable,
alcantarillado y desague, limpieza publica y tratamiento de residuos solidos

17.- Gestionar la atencién primaria de la salud.

18.- Realizar camparias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis local.

19.- Proveer del servicio de limpieza publica determinando las areas de
acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.

20.- Normar, regular y planificar el transporte terrestre a nivel provincial.

21.- Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e
interurbano de la Provincia de conformidad con las leyes y reglamentos
nacionales sobre la materia

22.- Promover el desarrollo humano sostenible.

23.- Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de la Provincia en
coordinacion con la Direccién Regional de Educaciéon y la Unidad de Gestion
Educativa

24.- Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos
de la realidad sociocultural, econdémica, productiva y ecoldgica de la Provincia de
Quispicanchi.

25.- Monitorear la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones
educativas de la Provincia en coordinacién con la Direccidn Regional de
Educacion y la Unidad de Gestion Educativas

26.- Apoyar la incorporacién y el desarrollo de nuevas tecnologias para el

mejoramiento del sistema educativo.
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27.- Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiermos regionales, los
programas de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales
28.- Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la Provincia y la
defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos, historicos y artisticos.
29.- Promover el deporte y la recreacion, de manera permanente, en la nifiez, la
juventud y ciudadania en general

30.- Promover actividades culturales diversas.

31.- Promover la realizacién de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo
de productos propios de la Provincia.

32.- Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional,

33.- Fortalecer las tareas de defensa civil en la provincia.

Y todos aquellos sefialados expresamente en la Ley N° 27972 Organica de
Municipalidades en cuanto a las competencias en materia de:

- Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

- Saneamiento, salubridad y salud.

- Transito, vialidad y transporte publico.

- Educacion, cultura, deportes y recreacion.

- Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.

- Programas sociales, defensa y promocion de derechos.

- Seguridad ciudadana.

- Promocién del desarrollo econémico local.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4°.- El Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi para cumplir con
sus objetivos establecidos por Ley y conforme los lineamientos de su Politica de

Gestion tiene la siguiente Estructura Organica:
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ROF

1.- ORGANOS DE GOBIERNQO

1. 2. Concejo Municipal

1. 3. Alcaldia

2.- ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION. CONCERTACION Y

PARTICIPACION

2. 1. Comisiones de Regidores.

2.

2.

3.- ORGANO DE CONTROL Y ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

2.

3.

Consejo de Coordinacion Local Provincial.
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Plataforma de Defensa Civil.

Consejo Ejecutivo Municipal.

Comité de Administracion del Vaso de Leche.
Consejo del Plan Bicentenario de la Provincia.

Comité de Contraloria Ciudadana.

3. 1. Organo de Control Institucional

3. 2. Procuraduria Publica Municipal

4.- ORGANO DE DIRECCION

4.1. Gerencia Municipal

5.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5. 1. Oficina de Asesoria Administrativa
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5.2

5. 3.

5. 4.

5. 5.

Departamento de Asesoria Juridica

Departamento de Supervision y Liquidaciéon de Proyectos
Departamento de Estudios y Proyectos

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
5.5.1. Departamento de Presupuesto y Racionalizacion
5.5.2. Departamento de Formulacion de Proyectos
5.5.3. Departamento de Programacion de Inversiones

5.5.4. Departamento de Informatica y Elaboracion de Datos

6.- ORGANOS DE APOYO

6. 1. Departamento de Secretaria General

6. 2. Departamento de Imagen Institucional

6. 3. Oficina de Gestion Institucional

6.

4.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

6.4.1. Departamento de Contabilidad

6.4.2. Departamento de Tesoreria

6.4.3. Departamento de Logistica y Control Patrimonial
6.4.4. Departamento de Recursos Humanos

6.4.5. Departamento de Administracion Tributaria

7.- ORGANOS DE LIiNEA

7.1. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

7.1.1. Departamento de Programas Asistenciales

7.1.2. Departamento de Educacion y Cultura

~%
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7.1.3. Departamento de Salud

7.1.4. Departamento de Inclusién y Equidad de Género

7.1.5. Departamento de Participacion Ciudadana

7. 2. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
7.2.1. Departamento de Desarrollo Pecuario
7.2.2. Departamento de Desarrollo Agricola
7.2.3. Departamento de Promocién Empresarial

7.2.4. Departamento de Turismo y Artesania

7.3. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
7.3.1. Departamento de Ejecucién de Obras

7.3.2 Departamento de Desarrollo Urbano Rural

7.3.3. Departamento de Equipo Mecanico

7.4. GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS MUNICIPALES

7.4.1 Departamento de Gestidbn Ambiental y Recursos naturales
7.4.2. Departamento de Servicios Municipales.
7.4.3 Departamento de Gestion de Residuos Sdlidos y Liquidos

7.4.4. Departamento de Gestion de Riesgos y Desastres

7.4.5. Departamento de Saneamiento Basico.
7.5. GERENCIA DE JUVENTUDES.

7.5.1 Departamento de Desarrollo de Capacidades, Cultura,

Recreacion y Deportes para la Juventud

11



£3
- GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI RO F

7.5.2 Departamento de Emprendimiento Empresarial Juvenil

7.5.3 Departamento de Proyeccion Social y Liderazgo Juvenil

8.- ORGANOS DESCONCENTRADOS

8.1. Servicio de Saneamiento Béasico- SERSAB
8.2. CETPRO Municipal.

8.3. Transito y Circulacion Vial

8.4. Instituto Vial Provincial - Quispicanchi

8.5. Mancomunidad Municipal.

TITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 5°.- E| Organo de Gobiemo de méaxima jerarquia organizacional del
Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi es el Concejo Municipal y esta
integrado por el Titular del Pliego que es el Alcalde quien lo preside y los nueve
Regidores que cumplen funciones normativas y fiscalizadoras asi como de
representacion de acuerdo a la Constitucion Politica del Pert, la Ley Organica de
Municipalidades, su Reglamento Interno de Concejo y todo el marco normativo del

Estado Peruano de aplicacion a los Gobiernos Locales.

Articulo 6°.- Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, Articulo 9°:
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1.- Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2.- Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa
de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal
Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3.- Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo
local.

5.- Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de protecciéon o de
seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion
ambiental declaradas conforme a ley.

6.- Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema
de Zonificaciébn de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

7.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

8.- Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

9.- Aprdbar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
10.-Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

11.-Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
12.-Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion del Gobierno Local, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario.

13.-Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

14.-Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

15.-Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

13
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16.-Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
17.-Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

18.-Aprobar el balance y la memoria.

19.-Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32°
y 35° de la ley Organica de Municipalidades.

20.-Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.
21.-Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
22.-Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control.

23.-Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos
de fiscalizacion.

24.-Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos del Gobiemno Local y bajo responsabilidad, inicie o impulse
procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los
cuales el érgano de control intemo haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobiemo local o
sus representantes.

25.-Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

26.-Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles del
Gobierno Local a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

27.-Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

28.-Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo

concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% de los

regidores.

14
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29.-Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

30.-Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
réegimen de administracién de los servicios publicos locales.

31.-Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

32.-Plantear los conflictos de competencia.

33.-Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para
la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
34.-Fiscalizar la gestion de los funcionarios del Gobierno Local.

35.-Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

36.-Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 7°.- Los Regidores del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi
estan obligados a concurrir a sesiones del Concejo, la inasistencia injustificada a
tres sesiones consecutivas y seis no consecutivas, en el periodo de tres meses,

ocasiona la vacancia del cargo.

Articulo 8°.- El Concejo Municipal celebrara sesiones con sujecién a su
propio Reglamento Interno del Concejo (RIC), y de acuerdo a lo prescrito por la

Ley Orgéanica de Municipalidades.

Articulo 9°.- Los Regidores del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi,
asumen Comisiones Permanentes, Especiales e integran los espacios de
concertacién, coordinacion y participaciéon de la Sociedad Civil; asi como en el

Concejo de Coordinacién Local Provincial- CCL.

Presentan anualmente sus Planes de trabajo en concordancia al Reglamento de

comisiones, de la misma manera presentan sus informes de labor individual y en

comisiones.
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Articulo 10°- Son atribuciones y obligaciones de los Regidores del Gobierno
Local de la Provincia de Quispicanchi conforme la Ley 27972 articulo 10°;

1.- Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2.- Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3.- Desempeniar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

4.- Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

5.- Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el concejo municipal.

6.- Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de

informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

Articulo 11°.- Mediante Reglamento Interno de Concejo (RIC), normara su
régimen interior, precisara las competencias que la Ley Orgéanica de
Municipalidades establece, el ambito de las atribuciones de sus miembros, el
desarrollo de las sesiones y el funcionamiento, nimero y composicién de las

Comisiones de Regidores.

Articulo 12°.- Las Comisiones Permanentes de Regidores son los encargados de
efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de gestion municipal, emitiendo
dictamen en los casos que corresponda a fin de ser sometidos al Concejo de

acuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades.
Articulo 13°- Las Comisiones Permanentes de Regidores se designa por
Acuerdo de Concejo y para cumplir con los objetivos; se complementan con
funcionarios del Gobierno Local, los que tienen derecho a voz pero sin voto, las
Comisiones pueden ser Permanentes y Especiales segun lo establecido en la Ley

Organica de Municipalidades
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Articulo 14°.- Las Comisiones Permanentes estaran presididas por el Regidor que
el Concejo designe y se regiran por su propio Reglamento.

CAPITULO 11

ALCALDIA

Articulo 15°.- La Alcaldia, es el maximo érgano ejecutivo del Gobierno Local de
la Provincia de Quispicanchi. El Alcalde es el Titular del Pliego y como
representante legal es la maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas vigentes. Sus atribuciones estan
contenidas en el Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades pudiendo
delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal y sus

atribuciones politicas en un Regidor habil.

Articulo 16° - El Alcalde de acuerdo al articulo 20° de la Ley Organica de

Municipalidades tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1.- Defender y cautelar los derechos e intereses del Gobiemo Local y los vecinos.
2.- Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

3.- Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

4.- Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5.- Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

6.- Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

7.- Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil.

8.- Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

17
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9.- Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la

10.- Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

11.- Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo sefialado en la ley; segin lo previsto en la Ley General
del Sistema Nacional del Presupuesto.

12.- Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econdémico fenecido.

13.- Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresidon o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias: y, con
acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los
impuestos que considere necesarios.

14.- Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental
nacional y regional.

15.- Proponer al concejo proyectos de reglamento interno del concejo municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administraciéon municipal.

16.- Informar al concejo mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

17.- Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.

18.-Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste, a funcionarios de
confianza.

19.- Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores del
Gobierno Local.

20.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de Ia

Policia Nacional.
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21.- Delegar sus atribuciones politicas a un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal.

22.- Proponer al concejo la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control.

23.- Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de OCI.

24.- Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones en el bien del poblador y la poblacion.

25.- Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

26.- Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
27.- Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen.

28.- Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

29.- Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
30.- Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

31.- Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

32.- Suscribir convenios con municipalidades para ejecutar obras y prestacion de
servicios comunes.

33.- Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales y
civiles en materia de cultura, arte, deporte, musica y otros, atendiendo a la
poblacion en concordancia a las politicas nacionales de inclusion social.

34.- Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Gobierno Local.
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35.- Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal.
36.- Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

TITULO CUARTO

ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION. CONCERTACION Y

PARTICIPACION

CAPITULO |

COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 17.- Las Comisiones de Regidores del Gobierno Local de Quispicanchi
estan constituidas por acuerdo del Concejo Municipal conforme el Reglamento
Interno de Concejo.

Las Comisiones Permanentes u ordinarias del Gobierno Local de la Provincia de
Quispicanchi son las siguientes:

1.- Comision de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

2.- Comision de Administracion, Planificacion y Presupuesto.

3.- Comision de Desarrollo Econdmico y Promociéon Empresarial.

4.- Comision de Desarrollo Social.

5.- Comisién de Servicios Publicos y Mercado.

6.- Comision de Asuntos Legales y Etica.

7.- Comision de Transportes y Vialidad.

8.- Comision de Ecologia y Medio Ambiente.

9.- Comisién de Juventudes y Equidad de Género.

20




X5,
- GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI RO F

Las Comisiones Especiales o Extraordinarias se conforman para casos

especificos.

Articulo 19.- Las Comisiones de Regidores cumplen las funciones de efectuar
estudios, formular propuestas y proyectos de normas municipales, emitiendo el
respectivo pronunciamiento. Igualmente, emiten dictamenes sobre asuntos de
competencia propia del Concejo Municipal y que han de someterse al pleno para
la emision de un acuerdo u ordenanza; también las comisiones podran servir como

organos consultivos para temas de fiscalizacion.

CAPITULO 11

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 20.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial, es el 6rgano de
coordinacion y concertacion del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi,
cuyo objetivo es promover el desarrollo local integral y sostenible de Quispicanchi
y en esa orientacion, atender prioritariamente las necesidades mas urgentes que
la sociedad civil proponga ante esta instancia, las que seran ejecutadas a través
de proyectos, programas y actividades tanto de obras de infraestructura material
como de caracter social que deben centrarse basicamente en los fines de

desarrollo econémico, educativo, salud, cultural y medioambiental.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial no ejerce funciones ni actos de
gobierno. Por su naturaleza de 6rgano concertador, las decisiones en el CCL se
toman mediante procesos de consenso, es decir por mutuo acuerdo entre las
autoridades municipales y los representantes de la sociedad civil, sobre la base
del principio de responsabilidad compartida entre autoridades, ciudadanos y sus
organizaciones sociales. Las decisiones por consenso del CCL tienen caracter

vinculante y por ello son ratificadas por el Consejo Municipal.
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Articulo 21.- EI Consejo de Coordinacion Local Provincial estara compuesto por:
1.- El Alcalde del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi quien lo preside.
Pudiendo delegar tal funcién en el primer regidor.

2.- Los Regidores Provinciales.

3.- Los Alcaldes de los distritos de Oropesa, Lucre, Andahuaylillas, Huaro,
Quiquijana, Cusipata, Catca, Carhuayo, Ocongate, Marcapata y Quincemil.

4.- Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

5.- Los representantes de los sectores publicos.

6.- El representante de los espacios de concertacion: Mesas de Concertacion,

Redes y similares.

Articulo 22° | a proporcién de los representantes de la sociedad civil sera del 40%
del nimero que resulte de la sumatoria del total de miembros del Concejo
Municipal del Gobiemno Local de la Provincia de Quispicanchi y la totalidad de los
alcaldes distritales de la Provincia, que se hayan inscrito en el registro que abrira
para el efecto el Gobierno Local, siempre y cuando acrediten personeria juridica y
un minimo de 3 afios de actividad institucional comprobada. La eleccion de

representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

Articulo 23.- Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Provincial:

1.- Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y
el Presupuesto Participativo Provincial.

2.- Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

3.- Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

4.- Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5.- Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial
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El Consejo de Coordinacion Local, se rige por su Reglamento aprobado por

Ordenanza Municipal conforme a Ley.

CAPITULO lil

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 24.- El Comité de Seguridad Ciudadana de la Provincia de Quispicanchi,
es un organo consultivo y de coordinacién, que por la naturaleza de su
organizacion es presidido por el Alcalde del Gobierno Local de la Provincia de
Quispicanchi, cuyo objetivo principal es garantizar la convivencia pacifica entre los
ciudadanos, en un marco de confianza, tranquilidad y paz social, que permita una

mejor calidad de vida.

Articulo 25.- Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana las
siguientes:

1.- Organizar a la ciudadania en comités o juntas vecinales, institucionales, grupos
laborales, estudianties de zonas urbanas y rurales a fin de contar con su
participacion activa frente a acciones de prevencion mediante capacitaciones en
talleres tedricos y practicos ademas de garantizar que dichos comités acudan
eficientemente en casos de afrontar situaciones de inseguridad ciudadana.

2.- Evaluar permanentemente el comportamiento de interaccion social de la
poblacién de la Provincia de Quispicanchi para verificar la pacifica convivencia o
potenciales actos de violencia.

3.- Establecer las politicas y el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana de la
Provincia de Quispicanchi.

4.- Aprobar los planes, programas y proyectos de .Seguridad Ciudadana de la
Provincia.

5.- Promover la investigacion en materia de Seguridad Ciudadana.

6.-. Evaluar la ejecucion de la politica de Seguridad Ciudadana.
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7.- Elaborar anualmente un informe Provincial sobre Seguridad Ciudadana.

8.- Celebrar convenios interinstitucionales con Organismos No Gubemamentales
(ONGs), empresas privadas, Direccion Regional de Educacion, Salud, Justicia y
otros para una efectiva labor de prevencion y atencion en temas de Seguridad
Ciudadana.

9.- Coordinar con los Comités Provinciales colindantes acciones conjuntas de
Seguridad Ciudadana.

10.- Formular el diagndstico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar
el Mapa Provincial de Quispicanchi sobre la incidencia delictiva de la jurisdiccion.
11.- Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la
criminalidad y delincuencia comun de la Provincia y dictar directivas al respecto.
12.- Informar al CONASEC, acerca de los resultados de la evaluacion que
efectien sobre los Comités Distritales.

13.- Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integrantes de los
Comités Distritales de su ambito de competencia teritorial, a fin de coordinar y
analizar de manera integral las politicas, planes y programas de seguridad

ciudadana.
14.- El Comité Provincial puede invitar a sus sesiones en calidad de observadores

a representantes de ofras entidades publicas y privadas, municipalidades
distritales, Policia Nacional y medios de comunicacion, asi como a coordinadores
generales de juntas vecinales y otros lideres de la comunidad que estime

pertinentes.
15.- Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con

el Comité Regional y con el CONASEC.
16.- Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven

el desempefio de los efectivos policiales.

Articulo 26.- EI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana segun la Ley N°
27933 y su Reglamento es presidido por el Alcalde Provincial y esta integrado
exclusivamente por los siguientes miembros:

1.- El Jefe Policial de mayor graduacién de la jurisdiccion
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2.- El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Quispicanchi.

3.- La autoridad de salud de mas alto nivel de la Provincia.

4.- Defensor del Pueblo o el que hiciera sus veces en la Provincia.

5.- Un representante de las juntas vecinales elegido publicamente por el Comité
Provincial de Seguridad Ciudadana.

6.- Un representante del Poder Judicial designado por el Presidente de la Corte
Superior de la jurisdiccion.

7.- Un representante del Ministerio Publico designado por el Fiscal Superior
Decano de la jurisdiccion

8.- Tres Alcaldes de los distritos con mayor numero de electores de la provincia.
9.- Un representante de las rondas campesinas, elegido publicamente por el

comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

El Comité Provincial podra incorporar a otras autoridades o representantes de

instituciones civiles que considere conveniente.

Articulo 27.- Las funciones especificas del presidente (Alcalde) del Comité
Provincial de Seguridad Ciudadana son:

1.- Presidir el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, para cuyo efecto, dirige,
coordina y evalla, con los integrantes del Comité, la correcta ejecucion de las
acciones programadas, respetando la autonomia de las instituciones que cada uno
representa.

2.- Representar oficialmente al Comité.

3.- Coordinar acciones con los diferentes érganos del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

4.- Promover a través de los diferentes 6rganos del Gobierno Local el apoyo a

programas, proyectos y camparias de educacién y prevencion social.

Articulo 28.- Las funciones especificas del Comisario Provincial son:
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1.- Ejecutar las acciones policiales de su competencia funcional y las que acuerde
el Comité para prevenir y/o reprimir la criminalidad y delincuencia comun.

2.- Informar al Comite sobre la situacion delictiva de su jurisdiccién para la toma de
decisiones.

3.- Coordinar el servicio de patrullaje con el servicio de seguridad ciudadana
municipal de la Provincia

4.- Organizar y capacitar a las juntas vecinales en aspectos preventivos e
informativos de seguridad ciudadana, a través de la Oficina de Participacion
Ciudadana de la comisaria, en coordinacion con la Oficina de Participacién Vecinal
del Gobierno Local.

5.- Desarrollar, con apoyo multisectorial, campafias y programas contra la
violencia familiar y de reinsercion con nifios y adolescentes en riesgo.

6.- Fortalecer la cultura de seguridad mediante charlas, conversatorios,

actividades educativas y de proyeccion social.

Articulo 29.- Las funciones especificas de los otros integrantes del Comité
Provincial de Seguridad Ciudadana son:

1.- Representar a sus sectores y ejecutar las acciones de su competencia y las
que se disponga en los planes y programas respectivos.

2.- Coordinar al interior de sus instituciones las actividades y tareas de su
competencia.

3.- Mantener permanente coordinacidbn y enlace con las ofras entidades
integrantes del Comité y participar activamente en la ejecucién de acciones

multisectoriales sobre seguridad ciudadana.

CAPITULO IV

PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 30.- La Plataforma Provincial de Defensa Civil de la Provincia de

Quispicanchi, es un organo consultivo y de coordinacién, que por la naturaleza de
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su organizacion es presidido por el Alcalde del Gobierno Local de la Provincia de
Quispicanchi, cuyo objetivo principal es la prevencion, la reduccién y el control
permanente de los factores de riesgo de desastre en la Provincia, asi como la

adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre.

Articulo 31.- Son funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil las
siguientes:

1.- Organizar a la ciudadania en comités o juntas vecinales, institucionales, grupos
laborales, estudiantiies de zonas urbanas y rurales a fin de contar con su
participacion activa frente a acciones de prevencion mediante capacitaciones en
talleres tedricos y practicos ademéas de garantizar que dichos comités acudan
eficientemente en casos de afrontar situaciones de desastres naturales y otros
similares.

2.- Establecer las Politicas y el Plan Provincial de la Gestion del Riesgo de
Desastres, dirigido a la prevencion y reduccién del riesgo lo que implica adoptar
acciones que se orienten a evitar la generacion de nuevos riesgos en la sociedad
y a reducir las vulnerabilidades y riesgos existentes en el contexto de la gestion
del desarrollo sostenible.

3.- Evaluar la ejecucién de las Politicas de Gestion del Riesgo de Desastres de la
Provincia.

4.- Elaborar anualmente un informe Provincial sobre la Gestidn del Riesgos de
Desastres.

5.- Implementar las acciones y procedimientos que permitan identificar los
peligros de origen natural o los inducidos por el hombre, analizar las
vulnerabilidades y establecer los niveles de riesgo que permitan la toma de
decisiones en la Gestion del Riesgo de Desastres.

6.- Elaborar los lineamientos para el desarrollo de los instrumentos técnicos que
las entidades publicas puedan utilizar para la planificacion, organizacion, ejecucion

y seguimiento de las acciones de estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de

desastres.
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7.- Coordinar con la Plataforma Regional de Gestiéon del Riesgo de Desastres
acciones conjuntas para una labor mas eficiente.

8.- Elaborar el Mapa de Riesgos de la Provincia y mantener actualizado
permanentemente.

9.- Organizar la Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de Desastres con
provisién de carpas, frazadas, medicinas, herramientas, linternas, sogas y otros
recursos necesarios para acudir emergencias de manera inmediata.

10.- Organizar simulacros de sismos, incendios y otros a nivel de las instituciones
educativas de la provincia y de manera general en toda la poblacion

11.- Propiciar la participacién de todas las entidades publicas, privadas y
ciudadania en general en la organizacion de acciones de prevencion.

12.- Convocar a reuniones periédicas, a los integrantes de la Plataforma, a fin de
coordinar y analizar de manera integral las politicas, planes y programas de la
Gestion del Riesgo de Desastres de la provincia.

13.- Todas las demas funciones que la Ley prevé.

Articulo 32.- La Plataforma Provincial de la Gestion del Riesgo de Desastres se

rige por los siguientes Principios:

Principio Protector.-

Se centra en la persona humana como fin supremo de la Gestion del Riesgo de
Desastres, debiendo protegerse su vida e integridad fisica, su estructura
productiva, sus bienes y su medio ambiente frente a posibles desastres 0 eventos
peligrosos que puedan ocurrir.

Este principio se enmarca en el Articulo N° 1 de la Constitucion Politica del Peru:
“La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fi n supremo

de la sociedad y del Estado”.

Principio del Bien Comun.-
Se considera el bien comun como el hecho de poder vivir y convivir con las demas
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personas en un estado de total armonia.

Lo que corresponde a todos, es velar por el bienestar en general tanto de las
personas con las cuales tratamos directamente como con las relaciones que
sostenemos con otros indirectamente.

Una sociedad que, en todos sus niveles, quiere positivamente estar al servicio del
ser humano es aquella que se propone como meta prioritaria el bien comun, en
cuanto bien de todos los hombres y de todo el hombre.

En el marco del bien comun, las necesidades de la poblacion afectada vy
damnificada prevalecen sobre los intereses particulares y orientan el empleo
selectivo de los medios disponibles.

La seguridad y el interés general son requisitos para el mantenimiento del bien

comun.

Principio de Subsidiariedad.-

Principio que establece que una estructura social de orden superior no debe
interferir en la vida interma de un grupo social de orden inferior, privandole de su
autonomia y competencias, sino que mas bien debe sostenerla en caso de
necesidad y ayudarla a coordinar su accién con la de los demas componentes
sociales, con miras al bien comun.

La aplicaciéon de este principio busca que las decisiones se tomen lo mas cerca
posible de la ciudadania. Estableciendo que el nivel nacional, salvo en sus
ambitos de competencia exclusiva, solo interviene cuando la atencion de

desastres supera las capacidades del nivel regional o local.

Principio de Equidad.-

La equidad se orienta a plantear objetivos orientados hacia una sociedad mas
justa. Una sociedad que aplique la igualdad de manera absoluta sera una
sociedad injusta, ya que no tiene en cuenta las diferencias existentes entre

personas y grupos. Y, al mismo tiempo, una sociedad donde las personas no se
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reconocen como iguales, tampoco podra ser justa.
Este principio garantiza a todas las personas, sin discriminacién alguna, la equidad
en la generacion de oportunidades y en el acceso a los servicios relacionados con

la Gestion del Riesgo de Desastres.

Principio de Eficiencia.-

La eficiencia consiste en la medicion de los esfuerzos que se requieren para

alcanzar los objetivos. El costo, el tiempo, el uso adecuado de factores materiales

y humanos, cumplir con la calidad propuesta, constituyen elementos inherentes a

la eficiencia.

Los resultados mas eficientes se alcanzan cuando se hace uso adecuado de estos
factores, en el momento oportuno, al menor costo posible y cumpliendo con las
normas de calidad requeridas.

El Principio de Eficiencia, esta orientado a que las politicas del gasto publico

vinculadas a la Gestion del Riesgo de Desastres deben establecerse teniendo en
cuenta la situacion economica financiera y el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad macro fiscal, siendo ejecutadas mediante una gestién orientada a

resultados con eficiencia, eficacia y calidad.

Principio de Accion Permanente.-

Los peligros naturales o los inducidos por el hombre exigen una respuesta
constante y organizada que obliga a mantener un permanente estado de alerta,
explotando los conocimientos cientificos y tecnolégicos para reducir el riesgo de

desastres.

Principio Sistémico.-

El término sistemas implica una totalidad cuyas propiedades no son atribuibles a la
simple adicion de las propiedades de sus pares 0 componentes. Se identifican los
sistemas como conjuntos de elementos que guardan estrechas relaciones entre si,

que mantienen al sistema directa o indirectamente unido de modo mas o menos
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estable y cuyo comportamiento global persigue, normalmente, algun tipo de
objetivo.

Un sistema es una entidad cuya existencia y funciones se mantiene como un todo
por la interaccién de sus partes.

El Principio Sistémico de la Gestidon del Riesgo de Desastres se basa en una
vision sistémica de caracter multisectorial e integrada, sobre la base del ambito
de competencias, responsabilidades y recursos de las entidades publicas,
garantizando la transparencia, efectividad, cobertura, consistencia, coherenciay
continuidad en sus actividades con relacién a las demas instancias sectoriales y

territoriales.

Principio de Auditoria de Resultados.-

El Principio de Auditoria de los Resultados persigue la eficiencia y eficacia en el
logro de los objetivos y metas establecidas. La autoridad administrativa vela por el
cumplimiento de los principios, lineamientos y normativas vinculadas a la
Gestion del Riesgo de Desastres, establece un marco de responsabilidad y
corresponsabilidad en la generacion de vulnerabilidades, al reduccion del riesgo,
la preparacion, la atenciéon ante situaciones de desastre, la rehabilitacion y la

respuesta.

Principio de Participacion.-

Consecuencia caracteristica de la subsidiariedad es la participacion, que se
expresa, esencialmente, en una serie de actividades mediante las cuales el
ciudadano, como individuo o asociado a otros, directamente o por medio de los
propios representantes, contribuye a la vida econdémica, politica y social de la
comunidad civil a la que pertenece.

En el desarrollo de las acciones de la Gestion del Riesgo de Desastres, las
entidades competentes velan y promueven los canales y procedimientos de

participacion del sector productivo privado y de la sociedad civil, intervencion que
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se realiza de forma organizada y democratica.
Este principio se sustenta en la capacidad inmediata de concentrar recursos
humanos y materiales que sean indispensables para resolver las demandas de

una zona afectada.

Principio de Autoayuda.-

La autoayuda es el proceso mediante el cual las personas intentan reconocer sus
potencialidades, a fin de usarlas para satisfacer sus necesidades y alcanzar una
forma de vivir satisfactoria y significativa.

Este principio se sustenta en que la mejor ayuda, las méas oportuna y adecuada es
la que surge de la persona misma y la comunidad, especialmente en la prevencién
y en la adecuada autopercepcion de exposicién al riesgo, preparandose para

minimizar los efectos de un desastre.

Principio de Gradualidad.-

El Principio de Gradualidad se basa en un proceso secuencial de tiempos vy
alcances de implementacion eficaz y eficiente de los procesos que garanticen
la Gestion del Riesgo de Desastres de acuerdo a las realidades politicas,

economicas y socioecondmicas.

CAPITULO V

CONSEJO EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 33.- El Consejo Ejecutivo Municipal es el Organo Consultivo y de
Coordinacion presidido por el Alcalde del Gobierno Local de la Provincia de
Quispicanchi siendo sus miembros plenos el Gerente Municipal, Gerente de
Planificacion y Presupuesto, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de
Desarrollo Social, Gerente de Desarrollo Econémico, Gerente de Infraestructura,
Gerente de Medio Ambiente y Servicios Generales y Gerente de Juventudes. El
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coordinar y supervisar el desarrollo y cumplimiento de los proyectos, planes,

programas y actividades del Gobierno Local.

El Alcalde tiene la potestad de convocar ante este Consejo Ejecutivo Municipal a
otros funcionarios y demas servidores del Gobierno Local asi como a técnicos y

profesionales cuando sea necesario su Concurso.

El Gerente Municipal tiene la delegacion para conducir este Consejo cuando el

Alcalde no esté presente.

CAPITULO VI

COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

Articulo 34.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche del
Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi, es el Organo Consultivo y de
Coordinaciébn que se constituye en la instancia maxima responsable de la
organizacién, administracion de recursos y ejecucion del Programa del Vaso de

Leche.

Articulo 35.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, de
acuerdo a la Ley N° 27470 y Ley N° 27712 esta conformado por el Alcalde, un
funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres
representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche, elegidas
democraticamente por sus bases, de acuerdo a los estatutos de su organizacion y
adicionalmente debera estar conformado por un representante de la Asociaciéon de
Productores Agropecuarios de la regibn o zona, cuya representatividad sera

debidamente acreditada por el Ministerio de Agricultura.

Articulo 36.- Son funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso

de Leche:
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1.- Ejercer acciones de fiscalizacion garantizando que todas las fases de seleccion
de beneficiarios, programacion, distribucién y evaluacion del Programa del Vaso
de Leche sean conforme a ley.

2.- Fiscalizar permanentemente la labor que les corresponde realizar a los
Comités del Vaso de Leche.

3.- Determinar el tipo de racion alimentaria para los procesos de seleccion que
convoque el Gobierno Local, teniendo en cuenta la propuesta de los Comités del
Vaso de Leche.

4.- Las demas funciones que le sean competentes.

CAPITULO Vil

CONSEJO DEL PLAN BICENTENARIO DE LA PROVINCIA

Articulo 37.- El Consejo del Plan Bicentenario de la Provincia es el Organo
Consultivo, de Coordinacién y Concertacién del Gobierno Local de la Provincia de
Quispicanchi que esta constituido por representantes de las organizaciones
publicas y privadas de la Provincia. Tiene por objetivo elaborar el Documento de
Gestién a denominarse “Plan Bicentenario Quispicanchi al 2025” que contendra
propiamente el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Quispicanchi
hacia el 2025.

Articulo 38.- Son funciones del Consejo del Plan Bicentenario de la Provincia:

1.- Organizar y constituir mesas de trabajo en los ejes de Salud, Educacion,
Desarrollo Econdmico, Infraestructura, Institucionalidad, Equidad y Género y otros
ejes conforme determine el Consejo en mencion consensuadamente.

2.- Levantar el diagndstico situacional respectivo de la Provincia y socializar
democraticamente en diferentes eventos publicos.

3.- Convocar a debates publicos para discutir y recepcionar los planteamientos de

la poblacién respecto a los principales ejes de desarrolio.
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4.- Formular la propuesta del Plan Bicentenario al 2025 de la Provincia de
Quispicanchi la misma que seré socializada por cada eje de desarrollo.

5.- Presentar el documento final del Plan Bicentenario 2025

CAPITULO Viii

COMITE DE CONTRALORIA CIUDADANA

Articulo 39.- Es el Organo Consultivo encargado de la fiscalizacion permanente a
todos los actos administrativos y de gobierno del Gobiemo Local de la Provincia
de Quispicanchi en representacion de la sociedad civil. Este érgano se encarga de
realizar actividades de control preventivo principalmente en los procesos de
seleccion para la adquisicion y contratacion de bienes, servicios y obras, asi como
del cumplimiento de las obligaciones de las autoridades, funcionarios y servidores

del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.

Articulo 40.- El objetivo principal de la labor de fiscalizacion del Comite de
Contraloria Ciudadana es prevenir y evitar la realizacion de actos irregulares en la
administracién municipal exigiendo el cumplimiento de la ley. Su ejercicio de
control previo servira para que el Gobierno Local asuma de inmediato las medidas

correctivas.

Articulo 41.- Los integrantes del Comité de Contraloria Ciudadana son elegidos
democraticamente por la poblacion entre los ciudadanos que se encuentran en
pleno ejercicio de derechos civiles y que no tengan antecedentes penales ni
judiciales. Igualmente los designados no deben tener vinculo laboral con el
Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi ni haber suscrito contratos de
obras, bienes y servicios vigentes con la entidad. Asi mismo la restriccion para
ser miembros del Comité de Contraloria Ciudadana es para quienes tengan
conflicto directo o indirecto de intereses o cualquier tipo de vinculacion con los

contratos que celebra el Gobiemo Local.
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Articulo 42.- Son deberes de los integrantes del Comité de Contraloria
Ciudadana:

1.- Fiscalizar con caracter preventivo todos los actos administrativos, de gobierno
y sobre todo los procesos de seleccion para la contratacion de bienes, servicios y
obras del Gobierno Local.

2.- Cumplir con la observancia de las normas constitucionales, y todo el marco
legal aplicable al objeto de control en que interviene;

3.- Cumplir de forma objetiva, imparcial y transparente las funciones
de vigilancia y control social.

4.- Cumplir, respecto al manejo de la informacion publica y de la informacion
reservada o confidencial conforme lo dispuesto en las normas de la materia.

5.- Poner en conocimiento de la Alta Direccién del Gobierno Local de la Provincia
de Quispicanchi de manera oportuna cualquier hecho que le parezca observable a
fin de tomar las medidas correctivas inmediatas.

6.- Participar en capacitaciones relacionadas al control de la cosa publica.

7.- Usar la credencial de integrante del Comité de Contraloria Ciudadana sdlo para
los fines pertinentes.

8.- En el egjercicio de fiscalizacién hacer recomendaciones pertinentes, objetivas,

legales y sin ningun interés de caracter personal.

Articulo 43.- Los integrantes del Comité de Contraloria Ciudadana tienen las
siguientes prohibiciones.
1.- Interferir el normal desarrollo de las actividades administrativas del Gobierno

Local de Quispicanchi.
2.- Hacer uso indebido de la informaciéon que obtuviera del Gobierno Local, con

fines ajenos a la fiscalizacion.

3.- Ejercer intereses personales, de partidos o movimientos politicos o fines
electorales con la accion de fiscalizacion.

4.- Recibir obsequios, dadivas u obtener ventajas por parte de los

interesados en los procesos sometidos a fiscalizacion.
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El incumplimiento de las prohibiciones expresadas en el articulo precedente
generara la pérdida de la calidad de integrante del Comité de Contraloria

Ciudadana.

Articulo 44.- Los integrantes del Comité de Contraloria Ciudadana no tienen
relacion de dependencia con el Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.
La labor de fiscalizacion no es remunerada por estar considerada como un deber

civico y voluntario.

TITULO QUINTO

ORGANO DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL

CAPITULO |
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 45.- El Organo de Control Institucional del Gobierno Local de la Provincia
de Quispicanchi es la instancia conformante del Sistema Nacional de Control,
encargado de ejecutar el control interno previo y concurrente, segun sus planes y
programas; su objetivo es promover la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados mediante la ejecucion de

acciones y actividades de control.

El Organo de Control Institucional desarrollara sus funciones con independencia
funcional y técnica respecto de la administracion del Gobierno Local dentro del
ambito de su competencia; sujeta a los principios y atribuciones establecidos en la
Ley N° 27785.

El ente rector de OCl es la Contraloria General de la Republica, siendo esta
entidad la que establece los lineamientos, disposiciones y procedimientos
técnicos para el cumplimiento de sus funciones.
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La evaluacién, ratificacion y/o separacion del Jefe del Organo de Control, la
efectta la Contraloria General de la Republica de acuerdo con sus

procedimientos.

Articulo 46.- Son funciones y atribuciones del OCI, de acuerdo al articulo 20 de la
Resolucién de Contraloria N © 220-2011-CG, las siguientes:

1.- Ejercer el control intemo posterior a los actos y operaciones de la entidad
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que
se refiere el articulo 7° de la Ley 27785, asi como el control extemo a que se
refiere el articulo 8° de dicha Ley, por encargo de la Contraloria General.

2.- Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita
la Contraloria General.

3.- Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas
por el titular de la entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se
efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.
4.- Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de contribuir
a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.
5.- Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General como al titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a
las disposiciones sobre la materia.

6.- Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

7.- Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandoles el tramite que
corresponda a su mérito, de conformidad con las disposiciones del Sistema
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terceros, pueden oponerse, interferir o dificultar el ejercicio de sus funciones y

atribuciones de control.

4.- El caracter permanente.- que define la naturaleza continua y perdurable del
control como instrumento de vigilancia de los procesos y operaciones de la

entidad.

5.- El caracter técnico y especializado del control.- como sustento esencial de
su operatividad, bajo exigencias de calidad, consistencia y razonabilidad en su
ejercicio; considerando la necesidad de efectuar el control en funcién de la

naturaleza de la entidad en la que se incide.

6.- La legalidad.- que supone la plena sujecidn del proceso de control a la

normativa constitucional, legal y reglamentaria aplicable a su actuacion.

7.- El debido proceso de control.- por el que se garantiza el respeto y
observancia de los derechos de las entidades y personas, asi como de las reglas y

requisitos establecidos.

8.- La eficiencia, eficacia y economia.- a través de los cuales el proceso de
control logra sus objetivos con un nivel apropiado de calidad y 6ptima utilizacién

de recursos.

9.- La oportunidad.- consistente en que las acciones de control se lleven a cabo
en el momento y circunstancias debidas y pertinentes para cumplir su cometido.

10.- La objetividad.- en razon de la cual las acciones de control se realizan sobre
la base de una debida e imparcial evaluacion de fundamentos de hecho y de

derecho, evitando apreciaciones subjetivas.

11.- La materialidad.- que implica la potestad del control para concentrar su

actuacion en las transacciones y operaciones de mayor significacion econémica o

relevancia en la entidad examinada.
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12.- El caracter selectivo del control.- entendido como el que ejerce el Sistema
en las entidades, sus 6rganos y actividades criticas de los mismos, que denoten
mayor riesgo de incurrir en actos contra la probidad administrativa.

13.- La presuncion de licitud.- seglin la cual, salvo prueba en contrario, se
reputa que las autoridades, funcionarios y servidores de las entidades, han

actuado con arreglo a las normas legales y administrativas pertinentes.

14.- El acceso a la informacién.- referido a la potestad de los érganos de control
de requerir, conocer y examinar toda la informacion y documentacion sobre las
operaciones de la entidad, aunque sea secreta, necesaria para su funcion.

15.- La reserva.- por cuyo mérito se encuentra prohibido que durante la ejecucion
del control se revele informacion que pueda causar dafio a la entidad, a su

personal o al Sistema, o dificulte la tarea de este ultimo.

16.- La continuidad de las actividades o funcionamiento de la entidad al efectuar

una accion de control.

17.- La publicidad.- consistente en la difusion oportuna de los resultados de las
acciones de control u otras realizadas por los 6rganos de control, mediante los

mecanismos que la Contraloria General considere pertinentes.

18.- La participacion ciudadana.- que permita la contribucion de la ciudadania

en el ejercicio del control gubemamental.

19.- La flexibilidad.- segun la cual, al realizarse el control, ha de otorgarse
prioridad al logro de las metas propuestas, respecto de aquellos formalismos cuya
omisién no incida en la validez de la operacién objeto de la verificacion ni

determinen aspectos relevantes en la decision final.

42




L

5,

b

- GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI RO F

CAPITULO I

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 48.- La Procuraduria Publica Municipal, es el 6rgano a quien se le
atribuye la representacion y el ejercicio de la defensa judicial ante las instancias
jurisdiccionales en favor de los intereses y derechos del Gobierno Local de la

Provincia de Quispicanchi.

Articulo 49.- El Procurador Publico Municipal es el servidor que tiene la condicion
de funcionario y es designado por el Alcalde. Depende administrativamente del
Gobierno Local, y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del
Estado.

Articulo 50°.- Son atribuciones y obligaciones de la Procuraduria Publica
Municipal:

1.- Ejercer representacion del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi y
asumir la defensa de los intereses y derechos de la Institucion Municipal ante las
instancias jurisdiccionales y administrativas, asi como ante el Ministerio Publico,
Policia Nacional, Tribunal Arbitral, Centros de Conciliacion y otros de similar
naturaleza en los que el Gobiermno Local es parte.

2.- Impulsar todas las acciones administrativas y jurisdiccionales que prevé la ley
destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su ejecucidn en favor del
Gobierno Local.

3.- Ofrecer los medios de prueba necesarios en los actos de investigacion y
juzgamiento en defensa de los derechos e intereses del Gobiemo Local.

4.- Solicitar ante las entidades publicas el acceso a la informacién documentada,
asi como peticionar la informacién necesaria y colaboraciéon cuando amerite el
caso para la defensa legal de los derechos e intereses del Gobierno Local.

5.- Delegar atribuciones de defensa a los abogados que presten servicios en la
Procuraduria Publica Municipal para ejercer defensa en favor del Gobierno Local.
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6.- Informar mensualmente al Alcalde sobre los procesos judiciales en tramite, o
que hayan sido archivados o concluidos, reportando en éste ultimo caso los
resultados obtenidos.

7.- Rendir informe anualmente ante el pleno del Concejo Municipal de las labores
cumplidas durante el afio judicial precedente, debiendo hacerlo preferentemente
en el primer trimestre de inicio de ano.

8.- Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado la Memoria Anual de
Gestion, hasta antes del 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el ejercicio.

9.- Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra los
funcionarios publicos, empleados de confianza y todos los servidores o terceros
sobre los cuales el Organo de Control Institucional cuente con los respectivos
hallazgos.

10.- Ejercitar en los juicios, todos los recursos legales que le sean necesarios en
defensa de los derechos e intereses del Gobierno Local.

11. Otras que por su naturaleza son de su competencia o las que le asigne el

Concejo Municipal y la Alcaldia.

Articulo 51.- El Procurador Publico Municipal tiene las siguientes prohibiciones:
1.- Esta impedido de ejercer patrocinio, representacion o mandato de particulares,
salvo en causa propia o de su conyuge, conviviente, ascendientes o0
descendientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

2.- Esta prohibido de intervenir como abogado, apoderado, asesor, representantes
o mandatario de litigantes en procesos contra el Gobierno Local de la Provincia de
Quispicanchi,, hasta un afio después de haber desempefiado el cargo.

3.- Se encuentra comprendido en los alcances de la Ley N° 27588 la misma que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,

asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

modalidad contractual.
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Articulo 52.- La Procuraduria Publica Municipal observara los siguientes

principios rectores en el ejercicio de sus funciones:

1.- Legalidad.- El Procurador Publico Municipal esta sometido a la Constitucion, a

las leyes y a las deméas normas del ordenamiento juridico.

2.- Autonomia funcional.- La Defensa Juridica del Gobierno Local se ejerce por
medio del Procurador Publico Municipal, quien actua con autonomia en el
ejercicio de sus funciones, quedando obligado a cumplir los principios rectores del

Sistema.

3.- Unidad de actuacion y continuidad.- El Procurador Publico se debe conducir
conforme a criterios institucionales de conformidad a los objetivos, metas vy

lineamientos del Sistema.

4.- Eficacia.- La gestidn se organiza para el cumplimiento oportuno de los

objetivos y las metas del Sistema.

5.- Eficiencia.- Toda actuacion del Procurador Publico se realiza optimizando la
utilizacion de los recursos disponibles, procurando la innovacién y el mejoramiento

oportuno.

6.- Capacitacion y evaluacion permanente.- E| Procurador Publico sera
capacitado y evaluado de acuerdo a los lineamientos establecidos por el ente

rector.

7.- Especializacién.- Se garantiza y preserva la especializacion del Procurador

Publico.

8.- Confidencialidad.- El Procurador Publico deben guardar absoluta reserva

sobre los asuntos de naturaleza confidencial a su cargo.

9.- Celeridad.- EIl Procurador Publico y abogados del Sistema deben ajustar su
conducta, orientada a conseguir la maxima dinamica posible del proceso o
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procedimiento, evitando actuaciones que dificulten su desenvolvimiento o
constituyan meros formalismos, sin que se releve el respeto al debido proceso o

vulnere el ordenamiento juridico.

10.- Etica, probidad y honestidad.- La ética, probidad y honestidad son

esenciales en el ejercicio de las funciones del Procurador Publico.

11.- Responsabilidad.- EI Procurador Publico es responsable por el ejercicio
indebido de la Defensa Juridica del Gobiemo Local.

TITULO SEXTO

ORGANO DE DIRECCION

CAPITULO |
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 53.- La Gerencia Municipal es el Organo de Direccion del mas alto nivel
administrativo después del Alcalde cuya titularidad la asume el Gerente Municipal
quien esta investido de prerrogativas orientadas a dirigir la administracion
municipal a través del planeamiento, organizacion, ejecucién, supervision y
evaluacion de las acciones y actividades relacionadas con el cumplimiento de las

politicas, metas y objetivos de la Gestidn Municipal.

Articulo 54.- ElI Gerente Municipal es el funcionario de confianza a tiempo
completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. el Gerente Municipal también puede ser cesado mediante
acuerdo del concejo municipal adoptado por dos tercios del nimero habil de

regidores en tanto se presenten cualquiera de las causales previstas por ley.
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Articulo 55.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal, las

siguientes:

1.- Conducir el conjunto de acciones orientadas a la planificacion, organizacion,
y evaluacién continua de la gestion administrativa, econémica y financiera del
Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi con el fin del buen funcionamiento
institucional.

2.- Conducir el conjunto de acciones orientadas a la supervision y control en la
formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto Institucional de Apertura y
Modificado del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.

3.- Asumir rol proactivo en la propuesta de politicas sobre planes y programas de
desarrollo local, asi como promover proyectos de inversion.

4.- Asumir con responsabilidad la correcta aplicacion del marco normativo de los
Sistemas Administrativos emitidos por los Sistemas Nacionales del Sector Publico.
5.- Supervisar, coordinar, monitorear y exigir el cumplimiento a cabalidad de los
Proyectos, Planes, Programas y Actividades determinados por la Gestion
Municipal.

6.- Asistir a las sesiones del Concejo Municipal.

7.- Coordinar, dirigir y controlar la labor enmarcada en el Plan Operativo
Institucional de las Gerencias y los Departamentos Administrativos del Gobierno
Local .

8.- Supervisar y evaluar el cumplimiento de sus funciones del personal del
Gobierno Local.

9.- Ejercer la labor de asesoramiento a la Alcaldia en temas relacionados a la
administracion y gestion municipal.

10.- Promover el desarrollo de las capacidades del recurso humano que labora en
el Gobierno Local.

11.-Supervisar y controlar la elaboracion de los Estados Financieros y
Presupuestarios; asi como la memoria del ejercicio econdmico fenecido, que es

presentado por la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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12.- Supervisar, dirigir y evaluar oportunamente la ejecucion de convenios

interinstitucionales con el sector publico y privado asi como los actos contractuales

de acuerdo a Ley.
13.- Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos materia de su

competencia sea por acto de delegacion del Titular del Pliego o por atribuciones
propias establecidas por ley.

14.- Realizar todas las acciones necesarias destinadas a cumplir y hacer cumplir,
por delegacién del Alcalde, los acuerdos del Concejo Municipal.

15.- Visar todos los actos administrativos materializados en documentos que sean

inherentes a su cargo.
16.- Ejecutar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de

Control Institucional.
17.- Disponer el apoyo administrativo que requieran las Comisiones Permanentes

y Especiales de Regidores.
18.- Todas aquellas funciones que le competen por ley y por delegacion del

Alcalde.

TITULO SEPTIMO

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 56.- Los Organos de Asesoramiento del Gobierno Local de la Provincia

de Quispicanchi son:

- Oficina de Asesoria Administrativa

- Departamento de Asesoria Juridica

- Departamento de Supervision y Liquidacion de Proyectos
- Departamento de Estudios y Proyectos

- GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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CAPITULO |

OFICINA DE ASESORIA ADMINISTRATIVA

Articulo 57.- La Oficina de Asesoria Administrativa es la instancia de
asesoramiento de la Alta Direccion y de las demas Gerencias y Departamentos
del Gobiemo Local de la Provincia de Quispicanchi en los temas administrativos
relacionados a las acciones vinculadas con los sistemas de Contabilidad,

Tesoreria, Personal, Abastecimientos, Bienes Municipales, Tributario, SIAF.

El funcionario que asume esta responsabilidad es el Asesor Administrativo y sus
funciones son:

1.- Asesorar al Alcalde, Gerente Municipal, Gerentes de los diferentes Organos
del Gobierno Local y demas funcionarios en los actos administrativos y de
gobierno que estan relacionados al quehacer de los sistemas de Contabilidad,
Tesoreria, Personal, Abastecimientos, Bienes Municipales, Tributario, SIAF y otros
propios de competencia municipal.

2.- Planificar, Organizar y supervisar el cabal cumplimiento de sus funciones de los
funcionarios y servidores de las diversas areas que comprenden propiamente los
sistemas administrativos implementados en el Gobiemo Local de la Provincia de
Quispicanchi.

3.- Planificar, Organizar y supervisar el correcto funcionamiento de los programas
informaticos instalados para cada uno de los sistemas administrativos.

4.- Proponer politicas, lineamientos y directivas que coadyuven a mejorar la labor
administrativa del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.

5.- Elaborar documentos que viabilicen un adecuado desarrollo de Ila
administracién municipal.

6.- Capacitar al personal que labora en los sistemas de Contabilidad, Tesoreria,

Personal, Abastecimientos, Bienes Municipales, Tributario, SIAF.
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7.- Supervisar la correcta ejecucion del gasto conforme los Proyectos, Planes,
Programas y demas Actividades exigiendo el cumplimiento del calendario

presupuestal.
8.- Apoyar las labores esenciales administrativas que requieran Cconcurso

especializado cuando amerite el caso.
9.- Todas las demas funciones pertinentes que sean dispuestas por la Alta

Direccion.

CAPITULO |I

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 58.- EI Departamento de Asesoria Juridica es el Organo de
Asesoramiento al Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal y demas
Gerencias y Departamentos del Gobiemo Local en materia técnico juridico — legal
y orienta la adecuada aplicacion del marco normativo del Estado Peruano en todos
los actos administrativos y de gobierno del Gobiemo Local de la Provincia de

Quispicanchi.

El Departamento de Asesoria Juridica es conducido por un abogado con
experiencia municipal, acreditado y habilitado por el Colegio de Abogados sea de
Cusco o a nivel nacional, quién depende estructuralimente de la Gerencia
Municipal, y coordina tanto con la Alta Direcciéon asi como con las Gerencias,

seglin sea el caso. Asume responsabilidad individuaimente por sus actos.

Articulo 59.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Asesoria
Juridica, las siguientes:

1.- Cumplir con la funcién preponderante de emitir opiniones legales, dictamenes
e informes escritos respecto a los actos administrativos y actos de gobierno que

requieran precisiones juridicas y que le sean solicitas por el Concejo Municipal,

50



afio e
- GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI RO F

Comisiones de Regidores, Alta Direccion, Departamentos y demas areas
administrativas. Igualmente absolver consultas directas de modo verbal cuando
no sea imprescindible una opinién escrita.

2 . Garantizar el cabal cumplimiento y correcta aplicacion de los preceptos
constitucionales, civiles, penales, laborales, administrativos, tributarios y sobre
todo el marco normativo de los sistemas administrativos que se aplican en el
Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.

3.- Organizar sistematizadamente el conjunto de normas aplicables
exclusivamente a la actividad municipal y difundir su aplicacion de aquellas
vigentes.

4.- Redactar, revisar y/o visar los actos juridicos y demas documentos en los que
intervenga el Gobiemo Local y opinar cuando estos hayan sido elaborados por
otras dependencias.

5.- Apoyar a la Alta Direccion y a las Comisiones de Regidores en la formulacion
de proyectos de ordenanzas y otros de caracter municipal.

6.- Asesorar a la Comision de Procesos Administrativos u otras en las que sea
requerida.

7.- Apoyar a la Alta Direccién en la determinacion de acciones y/o ejecucion de
actos administrativos o de gobierno en lo que concierne al aspecto legal.

8.- Apoyar a los Departamentos de Personal, Contabilidad, Logistica, Tesoreria,
Rentas y otros Departamentos en la formulacion de directivas propias de la
administracién municipal.

9.- Formular los contratos de prestacién de servicios, adquisicion de bienes y
ejecucion de obras conforme a ley.

10.- Velar por el patrimonio y bienes del Gobiermno Local, en coordinacién con la
Procuraduria Publica Municipal, para interponer las respectivas acciones de
defensa de los intereses del Gobierno Local ante el Ministerio Publico o ante el
Organo Jurisdiccional correspondiente.

11.- Todas las demas funciones que le comresponda asumir por ley y las que le

asigne la Alta Direccion.
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CAPITULO 1li

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

Articulo 60.- El Departamento de Supervision y Liquidacion de Proyectos, asume
la responsabilidad de Supervisar y controlar el proceso constructivo de los
proyectos en la modalidad de administracion directa, indirecta y/o por convenio,
asi como realizar las liquidaciones técnico financiera, hasta la emision de la

Resolucioén de liquidacion.

Esta a cargo de un especialista, a quien se denominara supervisor y/o inspector

quien depende del Gerente Municipal.

Articulo 61.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Supervision y

Liquidacién de proyectos, las siguientes:

1.- Constatar que el Expediente Técnico de obra y las modificaciones que se

hayan establecido cuenten con la respectiva Resolucion de aprobacion de la Alta

Direccion del Gobiemo Local de la Provincia de Quispicanchi, antes del inicio de

la ejecucion de obra.

2.- Cumplir con la apertura del Cuaderno de Obra, el mismo que debe estar

legalizado y foliado. En dicho Cuaderno se anotara, entre otros aspectos:

- Acta de entrega de Terreno cuando corresponda.

- Compatibilidad del expediente Técnico de Obra con el lugar y/o terreno de
ejecucién de trabajos de la obra.

- La fecha de inicio y término de los trabajos en obra y, plazo de ejecucion vigente.

- Las ocurrencias, situaciones y/o consultas de obra.

- Los avances diarios y el acumulado mensual de obra.

- Las autorizaciones de trazos de obras parciales y/o total.

- Absolucién de consultas o situaciones ocurridas, en el plazo establecido bajo
responsabilidad del Supervisor y/o inspector de obra

- Las modificaciones, ampliaciones, deductivos y adicionales debidamente

autorizados y aprobados.
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Los avances mensuales (metrados ejecutados).
Control del Presupuesto Analitico y Gastos Generales.

Los controles de calidad de maquinaria, equipos y materiales.

Los controles diarios de ingreso y salida de maquinarias, equipos, materiales y

personal.
Las horas de trabajo de maquinarias y equipos, con los “Partes Diarios” de ser el

caos.
Control de ingreso, salida y uso de combustible y material explosivo.

Atrasos y reduccion de ritmo de trabajo en obra.

- Replanteo, metrados, anélisis de costos y presupuesto.

- Problemas que vienen afectando el cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

- Constancias y/o registros de visitas de los representantes del Gobierno Local de
la Provincia de Quispicanchi a la obra.

- Controles de calidad de obra y hechos relevantes que ocurran durante la
ejecucién de la obra.

3.- Supervisar la calidad de los trabajos, materiales e instalaciones, con los

ensayos de campo y laboratorio requeridos en los procesos de ejecucion de la

obra.

4.- Controlar la entrega oportuna de materiales en la cantidad y plazos

establecidos en el Calendario de Adquisiciones de Materiales y en las

Especificaciones Técnicas del Expediente Técnico de Obra, en concordancia al

requerimiento, propuestas, adjudicacién y contrato con el Proveedor.

5.- Mantener informado permanentemente a la Alta Direccion, sobre el estado

situacional del proceso constructivo de los proyectos de inversion, asi como de

las observaciones que realice.

6.- Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de

obras, informes técnicos deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo

y actas de recepcion de obra.
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17.- Proponer y ejecutar el Plan Operativo del Departamento de Supervision y
liquidacién de Proyectos.

18.- Formular normas y directivas para el proceso de elaboracion de expedientes
técnicos, ejecucidn y supervision de obras asi como proponer directivas de
supervision, para su aprobaciéon por Resoluciones Gerenciales.

19.- Elaborar directivas de trabajo aplicables al area, asi como a la correcta
administracién, operacién, evaluacion y mantenimiento de obras transferidas a
efecto de garantizar su operatividad.

20.- Cumplir con la liquidacién oportuna de las obras y/o proyectos de
infraestructura civil y estudios a cargo de las diferentes areas del Gobierno Local.
21.- Otras funciones que sean propias de su funcién conforme a ley y las que le

asigne la Alta Direccion.

CAPITULO IV

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 62.- El Departamento de Estudios y Proyectos del Gobiemo Local de la
Provincia de Quispicanchi asume la responsabilidad de conducir los estudios y
proyectos en la fase de Inversion, conforme el marco legal vigente 'y los

lineamientos de politica de gestion del Gobierno Local.
Esta a cargo de un especialista, quien depende de la Alta Direccion.

Articulo 63.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Estudios y
Proyectos las siguientes:

1.- Proponer el Proyecto de Directiva para la elaboracion y Aprobacion de Estudios
de Inversién a nivel de Expediente Técnico.

2.- Elaborar los Expedientes Técnicos de Proyectos declarados viables por el
Departamento de Programacion e Inversiones del Gobierno Local.

3.- Participar en la elaboracion de proyectos de emergencia, de acuerdo a la

normatividad vigente
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4.- Informar periddicamente a la Gerencia Municipal el estado situacional de los
Estudios y Expedientes Técnicos en concordancia a la programacion mensual de
inversiones.

5.- Mantener actualizado el inventario de estudios de Inversiéon y constituir el
archivo técnico respectivo.

6.- Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia a los
diferentes 6rganos funcionales del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.
7.- Participar en la formulacién de bases, términos de referencia y documentacion
necesaria para las licitaciones, concurso y adjudicacion de estudios de Pre-
Inversion e Inversion.

8.- Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo del Departamento de Estudios y
Proyectos.

9.- Evaluar y emitir informe Técnico de los Proyectos de Inversion a nivel de
Expediente Técnico formulados dentro de la entidad y/o por consultoria externa.

10.- Otras funciones que se le competa por ley las que le asigne la Alta Direcion.

CAPITULO V

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 64.- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto es el érgano de
asesoramiento del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi, que asume la
responsabilidad de conducir y desarrollar la planificacion institucional y

concertada a través de los instrumentos técnicos de gobierno y de gestion publica,
destinados a orientar y ordenar las acciones necesarias para lograr el objetivo
estratégico de desarrollo integral y sostenible de la Provincia de Quispicanchi.

Esta a cargo de un Gerente, quien depende del Gerente Municipal.

Articulo 65.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Planificacién vy

Presupuesto las siguientes:
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11.- Informar semestraimente a la Alcaldia y Gerencia Municipal los resultados
logrados por todas las Gerencias del Gobierno Local de la Provincia de
Quispicanchi, respecto al cumplimiento de los objetivos y metas, y la ejecucion de
los proyectos y programas establecidos en los Planes del Gobiemo Local.

12.- Elaborar el informe del Titular del Pliego, sobre la Rendicién de Cuentas del
Resultado de la Gestion, tanto para la Contraloria General de la Republica como
para los Agentes Participantes en el Marco de los Planes establecidos por el
Gobierno Local.

13.- Coordinar con la Direccién Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas y otras entidades publicas, referidos al proceso
presupuestario.

14.- Monitorear las funciones del Departamento de Programacién e Inversiones
respecto a los procesos de programacion, formulacién y evaluacion de los
proyectos de inversion publica del Gobiemo Local en el marco de lo establecido

por el Sistema Nacional de Inversion Publica — SNIP y normas afines.

15.- Monitorear que el Departamento de Programacion e Inversiones enmarque
los proyectos de inversion publica en las competencias locales, los lineamientos
de Politicas Sectoriales, el Plan de Desarrollo Concertado y Plan Estratégico
Institucional.

16.- Monitorear que el Departamento de Programacion e Inversiones emita los
informes técnicos segun corresponda sobre los estudios de preinversion que
realice el Departamento de Formulacion de Proyectos del Gobierno Local.

17.- Monitorear que el Departamento de Programaciéon e Inversiones emita la
declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion publica siempre que estos
cumplan con el marco legal del Sistema Nacional de Inversion Puablica — SNIP y

normas afines.

18.-Todas las demas atribuciones y responsabilidades que son de su competencia

conforme a ley y las que le sean asignadas por la Alta Direccién.
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Articulo 66.- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto para el cumplimiento
de sus funciones estad compuesta por los siguientes Departamentos:

- Departamento de Presupuesto y Racionalizacion

- Departamento de Formulacion de Proyectos

- Departamento de Programacion de Inversiones

- Departamento de Informatica y Elaboracion de Datos

SUB CAPITULO V.1
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Articulo 67.- EI Departamento de Presupuesto y Racionalizacién asume las
competencias de llevar la direccién del Proceso Presupuestario del Gobierno Local
de la Provincia de Quispicanchi, bajo la observancia de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y la Ley de Presupuesto del Sector Publico asi como la
Racionalizacion que corresponde conforme a la realidad administrativa del
Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.

Estda a cargo de un Jefe quien depende de la Gerencia de Planificacion y

Presupuesto.

Articulo 68.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Presupuesto y
Racionalizacion las siguientes:

1.- Formular la propuesta de proyecto del presupuesto oportunamente para el
siguiente ejercicio fiscal asi como del presupuesto institucional y sus respectivas
modificaciones cuando corresponda y que debe ser presentado a la Alta Direccidn
previo el visto bueno de la Gerencia de Planificacion.

2.- Poner en conocimiento del Alcalde mediante el Gerente de Planificacion y
Presupuesto, la propuesta de estructura funcional programatica donde debe
tenerse en cuenta los proyectos y actividades de acuerdo a las politicas

planificadas de la gestién municipal.
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3.- Prever que se cumplan los objetivos de las politicas fijadas por la gestion
municipal al momento de formular el presupuesto institucional.

4.- Cumplir con los informes de ley ante las respectivas instancias en cuanto a las
acciones desarrolladas de programacién, ejecucion y evaluacion presupuestal.
5.-Cumplir con los registros administrativos en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera para la ejecucion presupuestaria del gasto publico por
actividades, proyectos por fuentes y rubros de financiamiento.

6.- Efectuar las conciliaciones periédicas de uso de fondos en coordinaciéon con
los Departamentos de Contabilidad y Tesoreria.

7.- Cuando sea pertinente proponer y recomendar las respectivas modificaciones
a la estructura funcional programatica del Gobierno Local, con el sustento de ley.
8.- Supervisar y velar por la legalidad de la ejecucion presupuestal del Gobierno
Local.

9.- Asesorar a la Alta Direccién sobre el proceso presupuestario del Gobiemo
Local.

10.- Mantener la informacién presupuestaria actualizada, proponiendo a los
6rganos de Gobierno y Alta Direccion la implementacion de ejecucion
presupuestal de los programas, subprogramas, proyectos, actividades y otras
acciones que se estimen convenientes.

11.-Cumplir de manera trimestral, semestral y anual con la evaluacion
presupuestal por actividades, proyectos y por fuentes y rubro de financiamiento.
12.- Cronogramar la ejecucion del presupuesto conjuntamente que la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

13.- Formular todas las directivas necesarias conforme a ley para el desarrollo del
Proceso Presupuestario.

14.- Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones
correspondientes al sistema de racionalizacion del Gobierno Local.

15.- Dirigir y coordinar el proceso de racionalizacion administrativa de acuerdo a

las Directivas y normas vigentes.
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16.- Supervisar conjuntamente que el Departamento de Recursos Humanos la
racionalidad y austeridad en materia de personal en cumplimiento al CAP vy el
PAP.

17.-Formular propuestas de directivas relacionadas con el desarrolio
organizacional de la Institucién.

18.- Emitir opinién técnica sobre propuestas de contratacion de personal para el
Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi, por diversas modalidades.

19.- Formular opinién técnica sobre régimen de organizacion interna, funciones
que se le asigna para la creacién de Municipalidades de Centros Poblados.

20.- Plantear nuevos métodos y técnicas, que impulsen una administracion
moderna con objeto de implementar mayor eficacia, eficiencia y productividad en
la gestién municipal.

21.- Implementar acciones para el mejoramiento de estructuras, funciones, cargos
y procedimientos administrativos.

22.- Racionalizar procedimientos, conduciendo y supervisando su implementacion
y seguimiento y modificacion.

23.- Todas aquella funciones que sean de su competencia y las que le encargue

sus superiores jerarquicos de acuerdo a ley.

SUB CAPITULO V.2
DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE PROYECTOS

Articulo 69.- El Departamento de Formulacién de Proyectos de la Gobierno
Local de la Provincia de Quispicanchi asume la responsabilidad de Elaborar y
suscribir los estudios de preinversion asi como registrarlos en el Banco de

Proyectos.

Articulo 70.- El Departamento de Formulacién de Proyectos de acuerdo con la
Directiva General del SNIP Aprobada por Resolucién Directoral N° 003-2011-
EF/68.01 tiene las siguientes funciones:
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1.- Elaborar y suscribir los estudios de preinversion y registrar en el Banco de
Proyectos.

2.- Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los
estudios de preinversion, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.
Asimismo, elabora el plan de trabajo cuando la elaboracion de los estudios de
preinversion la realice el propio Departamento de Formulacion de Proyectos.

3.- Durante la fase de preinversion, poner a disposicion de la DGPM vy de los
demas 6rganos del SNIP toda la informacién referente al PIP, en caso éstos la
soliciten.

4.- Formular proyectos que se enmarquen en las competencias que corresponden
al Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.

5.- Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva
para evitar la duplicacién de proyectos, como requisito previo a la remision del
estudio para la evaluacion del Departamento de Programacion e Inversiones.

6.- Formular los proyectos a ser ejecutados por terceros con sus propios recursos
o por Gobiemos Locales no sujetos al SNIP. En este caso, la UF correspondiente
es aquella que pertenece ala Entidad sujeta al SNIP que asumira los gastos de

operacién y mantenimiento del PIP.

Articulo 71.- El Departamento de Formulacién de Proyectos en el gjercicio de sus
funciones, es responsable de:

1.- Considerar, en la elaboracién de los estudios, los Parametros y Normas
Técnicas para Formulacién, asi como los Parametros de Evaluacion

2.- No fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definicion de PIP
contenida en la Directiva y demas normas del SNIP.

3.- Cuando el financiamiento de los gastos de operacion y mantenimiento esta a
cargo de una entidad distinta al Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi,
solicitar la opinién favorable de dichas entidades antes de remitir el Perfil para su
evaluacion, independientemente del nivel de estudio con el que se pueda declarar

la viabilidad.
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4.- lLevantar las observaciones o0 recomendaciones planteadas por el
Departamento de Programacion e Inversiones o por la DGPM, segun sea el caso.

5.- Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

6.- Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se
cuenta con los arreglos institucionales respectivos para la implementacion del PIP,
cuando corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del PIP.

7.- Verificar que la localizacion geografica del PIP corresponda a la circunscripcion
territorial de la Provincia de Quispicanchi, salvo que se trate de un PIP de alcance

intermunicipal o de influencia.

SUB CAPITULO V.3

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE INVERSIONES

Articulo 72.- El Departamento de Programaciéon de Inversiones es el érgano
técnico responsable de evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de

Inversion Publica.

Esta a cargo de un profesional con categoria de Jefe de Departamento, quien

depende jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 73.- Son funciones del Departamento de Programacion de Inversiones:
1.- Elaborar el Plan Multianual de Inversion Publica del Gobierno Local de
la Provincia de Quispicanchi.

2.- Mantener actualizada la informaciéon registrada en el Banco de Proyectos y
demas aplicativos informaticos del SNIP.

3.- Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica durante la fase
de inversion.

4.- Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion.

5.- Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica o Programas de
Inversion que formulen el Departamento de Formulacion de Proyectos .

6.- Declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversiébn que se financien
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con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, siempre que
haya recibido la delegacién de facultades a que hace referencia el numeral
3.3 del articulo 3° de la Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/68.01.

7.-. Aprobar expresamente los términos de referencia cuando el Departamento de
Formulacidén de Proyectos contrate la elaboracién de los estudios de pre inversion.
En caso dicha elaboracion sea realizada por el mismo Departamento de
Formulacion de Proyectos, el Departamento de Programacion de Inversiones
aprueba el plan de trabajo del mismo. La presente disposicidbn no es aplicable a
los proyectos conformantes de un conglomerado.

8.- Informar a la DGPM sobre los PIP declarados viables.

9.- Emitir opinidn técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del
Proyecto, que se enmarque en sus competencias.

10.- Emitir opinion favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la
informacién de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos,
cuya evaluacion le corresponda.

11.- Suscribir los informes técnicos de evaluacion, siendo responsable por el
analisis y el resultado de la evaluacion que estos contienen, asi como los
formatos que correspondan.

12.- Velar por la aplicacion de las recomendaciones que formule la DGPM, en su
Calidad de mas alta autoridad técnico normativa, asi como cumplir con los
lineamientos que dicha Direccién emita.

13.- Las demas atribuciones y responsabilidades que sean de su competencia y
las que le sean asignadas por el Gerente de Planificacion y Presupuesto conforme

ley.

SUB CAPITULO V.4
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ELABORACION DE DATOS

Articulo 74.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Informaticay

Elaboracioén de Datos las siguientes:
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1.- Supervisar el correcto funcionamiento y operatividad del sistema informatico
del Gobierno Local.

2.- Promover y supervisar la correcta implementacion de nuevos sistemas de
informacion.

3.- Proponer politicas institucionales en asuntos relacionados con la
estadistica actualizando informacién interna y extema para ser utilizada como
instrumento de gestion en la toma de decisiones.

4.- Asesorar a la Alta Direccion y demas oérganos del Gobiemo Local en
materias relacionadas con la produccién de informacion estadistica.

5.- Monitorear el desarrollo de los sistemas estadisticos en el Gobierno Local.

6.- Promover la produccién de informacién estadistica de las entidades publicas y
privadas de la Provincia de Quispicanchi en salud, educacion, justicia, comercio,
agricultura u otros para facilitar la gestion del desarrollo local.

7.- Coordinar con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, el desarrollo y
consolidacion de los sistemas de estadistica e informatica del Gobierno Local.

8.- Impulsar la capacitacion del personal del Gobierno Local en materia de
estadistica, asi como la adecuada utilizacién de la informacion estadistica como
herramienta de gestion municipal.

9.- Mantener actualizado la pagina Web y Faceboock del Gobierno Local, en el
marco de las normas de transparencia.

10.- Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y que le sean asignadas por el Gerente de Planeamiento y

Presupuesto.

TITULO OCTAVO

ORGANOS DE APOYO

Articulo 75.- Los Organos de Apoyo del Gobiemo Local de la Provincia de
Quispicanchi son:

- Departamento de Secretaria General
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- Departamento de Imagen Institucional
- Oficina de Gestion Institucional
- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CAPITULO |

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 76.- El Departamento de Secretaria General es el Organo de Apoyo de la
Alta Direccibn y sus atribuciones estan enmarcadas en las acciones
administrativas que corresponde tramitarse en la instancia del Concejo Municipal y
de Alcaldia, conforme a la Ley Organica de Municipalidades y Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Esta a cargo de un Funcionario, denominado Secretario General, quien depende

del Alcalde y del Concejo Municipal.

Articulo 77.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Secretaria
General, las siguientes:

1.- Prestar el soporte técnico profesional al colegiado del Concejo Municipal en el
desarrollo de sus sesiones ordinarias y extraordinarias llevando el control de las
asistencias y formulando la redaccion final de los respectivos documentos
normativos de competencia del Alcalde y del Concejo.

2.- Realizar las labores propias de secretaria del Concejo Municipal.

3.- Redactar fidedignamente las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Concejo y dar fe suscribiéndolas con el Alcalde y Regidores que asistieron a la
respectiva sesion.

@-Encargarse de la tramitacion del Despacho de Alcaldia y del Concejo Municipal.

@ Dar cuenta al Despacho de Alcaldia o en su caso al Concejo Municipal sobre
los pedidos y solicitudes que formulen los Regidores.
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6.- Tramitar bajo su direccion y cautela todos los documentos que ingresan al
Gobierno Local.

7.- Dirigir y sistematizar la accién de archivamiento de los documentos que por su
naturaleza correspondan, tanto de origen externo como interno.

8.- Supervisar que en las acciones administrativas de tramite y archivamiento
documentario se tenga estricta observancia de las normas legales pertinentes.

9.- Sistematizar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias en el orden
respectivo de las fechas llevadas a cabo.

(13\ Redactar las propuestas de las Resoluciones, Acuerdos y Ordenanzas de
Eampetencia de Alcaldia y del Concejo Municipal en coordinaciéon con el
Departamento de Asesoria Legal.

@ Apoyar redactando las actas de las diferentes comisiones de Regidores.

12- Llevar y cautelar diligentemente los libros de actas de Sesiones de Concejo
Municipal, Asambleas Populares, Cabildos Abiertos, Audiencias Publicas y otros
convocados por el Gobiemo Local.

13.- Velar por la eficaz labor del area de Tramite Documentario y Archivo Central
del Gobierno Local de Quispicanchi.

14.- Supervisar la ruta de tramite de todos los documentos externos como internos
y cuidar que se registren con sus respectivos numeros de expedientes.

15.- Coordinar la organizacion del Archivo General del Gobierno Local de acuerdo
al marco del Sistema Nacional de Archivos, creado por Ley N° 25323 y su
Reglamento, D.S. N° 008-92-JUS.

16.- Supervisar que el responsable del Archivo Central del Gobiemno Local lleve el
archivo de los documentos de manera clasificada y codificada haciendo que su
busqueda sea de facil acceso.

17.- Proponer directivas para una mejor tramitacion y archivamiento de los

diferentes documentos del Gobierno Local.
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18.- Informar a la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros
anualmente respecto a las atenciones y acciones realizadas por parte del

Gobierno Local sobre las solicitudes y demas peticiones de los usuarios.

Todas las demas funciones propias de su competencia y las que asigne el

Alcalde o Concejo Municipal.

CAPITULO Il

DEPARTAMENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 78.- El Departamento de Imagen Institucional es el Organo de Apoyo a la
Alta Direccién encargada de llevar la direccion de la buena imagen que debe
reflejar la Gestion del Gobiemo Local de la Provincia de Quispicanchi a través de
las acciones de comunicacion y difusién asi como los actos protocolares internos

y externos de la institucion municipal.

Esta a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de la Alta Direccion.

Articulo 79.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Imagen
Institucional las siguientes:

1.- Planificar y ejecutar las politicas orientadas a expresar la buena imagen del
Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi a través de una comunicacion
adecuada utilizando los medios técnicos y tecnologicos de informacion publica en
coordinacién de la Alta Direccion.

2.- Organizar los actos protocolares del Despacho de la Alcaldia y del Gobierno
Local en general procurando expresar la buena imagen en cada manifestacion que
corresponda.

3.- Difundir todas las acciones del Gobiemno Local que sean de interés publico a
través de los medios de comunicacion local y en su caso regional.
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4.- Establecer los mecanismos necesarios para que la opinidon publica se
encuentre permanentemente informada sobre las politicas, objetivos, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la Provincia de Quispicanchi.

5.- Redactar las notas de prensa cotidianamente a efectos de dar a conocer a la
ciudadania en general de las actividades del Gobierno Local.

6.- Promover y organizar la participaciéon de las autoridades de la Provincia de
Quispicanchi y ciudadania en todos los actos protocolares segun la naturaleza de
las actividades.

7.- Organizar el periédico mural con la informacién debida de manera ilustrada a
fin de dar a conocer a los servidores y publico usuario de las acciones del
Gobierno Local.

8.- Organizar con anticipacién y en coordinacién con la Alta Direccion las
entrevistas del Alcalde y demas autoridades municipales, en los medios de
comunicacion local, regional y nacional.

9.- Organizar histérica e ilustradamente el calendario civico de la Provincia de
Quispicanchi, de la Region, del pais y del mundo a fin de participar en su
conmemoracion conforme corresponda por parte del Gobierno Local.

10.- Organizar actividades en procura de la conjuncién de la familia municipal.
11.- Proponer y formular contratos de prestacién de servicios de comunicacion,
con periodistas profesionales o medios de comunicacién; previa autorizacion
presupuestal.

12.- Preparar la diagramacion para la edicion de folletos y revistas en relacién a la
Gestion del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi asi como los spot
radiales y televisivos.

13.- Conducir los programas radiales y televisivos que emita el Gobierno Local
de la Provincia de Quispicanchi.

14.- Formular la propuesta del Plan de Medios para cada ejercicio presupuestal en
coordinacion de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto a fin de prever el
presupuesto anual de las politicas de imagen institucional del Gobierno Local.

Oficina de

&{Pianeamiento
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15.- Contar con un directorio de informacion telefénica y direcciones actualizadas
de funcionarios de la Provincia, Region y Pais.

16.- Mantener actualizada la pagina web institucional en coordinacién con el
Departamento de Informética.

17.- Cautelar todos los archivos audiovisuales y fisicos que maneja el
Departamento de Imagen Institucional.

18.- Todas las demas funciones inherentes al Departamento de Imagen

Institucional y las que disponga la Alta Direccion.

CAPITULO Il

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 80.- La Oficina de Gestion Institucional es el Organo de Apoyo que esta a
cargo de un coordinador general y es responsable de apoyar a la Alta Direccién en
las gestiones administrativas ante entidades publicas y privadas dentro las
competencias establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, asi como
apoyar en las coordinaciones de accion de los Organos Consultivos, de
Concertacion y de Participacion del Gobiermno Local de la Provincia de

Quispicanchi.

Articulo 81.- Son funciones de la Oficina de Gestion Institucional las siguientes:
1.- Apoyar a la Alta Direccion en las gestiones administrativas ante organismos
publicos y privados viabilizando el concurso de éstos en lo que corresponda
conforme las competencias del Gobierno Local.

2.- Apoyar a la Alta Direccion en las diferentes coordinaciones de accion de los
Organos Consultivos, de Concertacion y de Participacion del Gobierno Local de la
Provincia de Quispicanchi.

3.- Formular documentos necesarios para el adecuado tramite de las gestiones a

realizarse, asi como para las acciones que le competen a la Alta Direccion en
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relacion a los Organos Consultivos, de Concertacion y de Participacion del
Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.

4.- Coordinar con las diversas Gerencias e instancias del Gobierno Local para
planificar las gestiones administrativas ante reparticiones de caracter local,
provincial, regional y nacional, asi como para la realizaciéon de actividades y
demas eventos que corresponden a los Organos Consultivos.

5.- Hacer seguimiento de las gestiones efectuadas ante las entidades publicas y
privadas.

6.- Todas las demas funciones pertinentes dispuestas expresamente por la Alta

Direccion.

CAPITULO IV

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 82.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el Organo de Apoyo
encargado de conducir las politicas administrativas de los sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Personal, Logistica y Administracién Tributaria.

Esta a cargo de un Gerente quien depende del Gerente Municipal,

Articulo 83.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, las siguientes:

1.- Proponer a la Alta Direccion, los lineamientos politicos necesarios para el
eficaz y eficiente funcionamiento de la administracion municipal en cuanto a los
sistemas administrativos.

2.- Ejecutar y evaluar el cumplimiento de las politicas administrativas de
organizacion y funcionabilidad de los sistemas administrativos aprobados por la
Alta Direccion.

3.- Supervisar el cumplimiento de las normas de Tesoreria, Contabilidad,
Abastecimiento, Tributos Municipales, Personal y Control Patrimonial.
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4.- Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar en lo pertinente los recursos
humanos, materiales y financieros del Gobierno Local.

5.- Evaluar la eficacia del flujo administrativo de los sistemas a su cargo a fin de
proponer nuevas alterativas dentro de ley para el mejor funcionamiento de los
mismos: Contabilidad Logistica, Tesoreria, Personal y Rentas.

6.- Emitir resoluciones y directivas en asuntos administrativos de su entera
competencia y suscribir los documentos, necesarios para el cumplimiento de
los fines y objetivos institucionales del Gobiemo Local previa delegacion de
facultades.

7.- Mantener coordinacion con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
Provincial en los aspectos relacionados con la programacion, formulaciéon vy
evaluacién presupuestal.

8.- Representar al Gobiemno Local de la Provincia de Quispicanchi en las
actividades oficiales inherentes a su cargo.

9.- Mantener informada a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo y acciones
especificas de su responsabilidad.

10.- Integrar comisiones y grupos técnicos de trabajo segun sea designado por el
Concejo Municipal y/o la Alta Direccion.

11.- Elaborar anualmente el Plan Operativo Institucional (POI) de su Gerencia.

12.- Organizar y optimizar la administracion econdmica financiera del Gobierno
Local y proporcionar la informacién contable adecuada y oportuna para la toma de
decisiones.

13.- Otras funciones propias de su competencia o que le sean asignadas por la

Alcaldia o Gerencia Municipal.

Articulo 84.- La Gerencia de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de

sus objetivos y funciones, tiene la estructura organica siguiente:

- Departamento de Contabilidad
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- Departamento de Recursos Humanos

- Departamento de Tesoreria

- Departamento de Logistica y Control Patrimonial
- Departamento de Administracion Tributaria

SUB CAPITULO IV.1

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Articulo 85.- El Departamento de Contabilidad es el Organo de Apoyo que tiene
bajo su responsabilidad la direcciéon de la ejecucion del Sistema de Contabilidad
Gubernamental cuidando el cumplimiento estricto de su marco normativo asi como

el control previo de las operaciones financieras.

Esta a cargo de un Jefe quien depende del Jefe de la Gerencia de Administracion

y Finanzas.

Articulo 86.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Contabilidad, las
siguientes:

1.- Programar, ejecutar y supervisar todas las actividades inherentes al sistema de
contabilidad gubernamental, de acuerdo con la normatividad vigente, en
coordinacion con la Contaduria Publica de la Nacion.

2.- Elaboracion de los estados financieros y los estados de ejecucion presupuestal
integrada del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.

3.- Cuidar que la Contabilidad Municipal se mantenga actualizada en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera

4.- Registrar en el “Modulo Administrativo de SIAF” la fase de Compromisos y
Devengados que corresponda observando que la documentacion que da sustento
a los mismos sea acorde a ley.

5.- Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares

6.- Elaborar y presentar la informacién contable, financiera y presupuestaria a nivel
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de programas y subprogramas del Pliego mensualmente para la toma de
decisiones.

7.- Coordinar con el Departamento de Recursos Humanos y Logistica y con todas
las areas pertinentes para el control y pago de los tributos o retenciones que se
efectuan por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ONP,
ESSALUD) y retenciones judiciales o legales.

8.- Coordinar con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la formulaciéon del
presupuesto anual del Gobiemo Local.

9.- Conciliar la Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos con la Oficina de
Presupuesto.

10.- Conciliar el registro contable con las operaciones de las Oficinas de Tesoreria
y Logistica.

11.- Conciliar el Marco Legal del Presupuesto Institucional del ejercicio en forma
semestral con la Direccién Nacional de Contabilidad Publica.

12.- Realizar arqueos inopinados y periddicos de fondos y valores las areas de
recaudacion y gastos del Gobierno Local.

13.- Presentar a la Direccidon Nacional de Contabilidad Publica la Informacién
Financiera y Presupuestal en forma Trimestral y Semestral.

14.- Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) del Departamento de
Contabilidad, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
15.- Asesorar y presentar propuestas a la Gerencia de Administracién en lo
concerniente al Sistema de Contabilidad con el fin de una mayor eficacia en las
labores contables financieras del Gobierno Local.

16.- Realizar Control Preventivo y Concurrente en todos los actos que le compete
y coordinar las acciones que correspondan para cumplir con la observancia a ley.
17.- Proponer directivas y demas procedimientos con el propésito de una 6ptima
administracion del Sistema de Contabilidad.

18.- Todas las demas funciones que le compete por ley y las que le asigne el
Gerente de Administraciéon y Finanzas.
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SUB CAPITULO 1IV.2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 87.- Es el Organo de Apoyo cuyas competencias abarcan la eficiente

conduccion de los recursos humanos del Gobiemno Local de la Provincia de

Quispicanchi.

Esta a cargo de un Jefe quien depende de la Gerencia de Administracion y

Finanzas.

Articulo 88.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Recursos
Humanos, las siguientes:

1.- Proponer y dirigir las politicas administrativas del Sistema de Personal del
Gobierno Local acorde a las necesidades y disponibilidad presupuestal siempre
que sea conforme a ley.

2.- Formular y mantener actualizado el Cuadro de Asignacion de Personal asi
como el Presupuesto Analitico de Personal tanto de empleados como de obreros.
3.- Dirigir conforme a ley los procedimientos de contratacion de personal, asi como
de evaluacion, ascenso, reasignacion y rotacion cuando corresponda.

4.- Formular y administrar el Plan de Desarrollo de Capacidades de acuerdo a las
politicas de gestion del Gobierno Local.

5.- Elaborar la planilla unica de pagos oportunamente.

6.- Asesorar a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas en materia de Sistema de
Personal con el fin de que las decisiones sean conforme a ley.

7.-Supervisar el estricto cumplimiento del Reglamento de Asistencia y
Permanencia del Personal y proponer sus modificaciones de acuerdo a las
politicas gestion del Gobierno Local, asi como mantener informada a la Gerencia
de Administracion y Finanzas sobre las vulneraciones a dicho Reglamento por
parte de los servidores.

8.- Mantener actualizado los Legajos y Escalafon de Personal.
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9.- Elaborar y administrar el Plan de Medicién de cumplimiento de funciones del
personal y labores por resultado de acuerdo a los objetivos de gestién del
Gobierno Local.

10.- Supervisar y garantizar el cumplimiento de los derechos de los trabajadores
empleados y obreros del Gobierno Local.

11.- Programar el rol de vacaciones de los trabajadores oportunamente para el
siguiente ejercicio fiscal.

12.- Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativos vy
deportivos, que promuevan la integracion, participacién y compromiso de los
trabajadores con la Municipalidad

13.- Participar en los procesos de las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales en la
Municipalidad.

14.- Formular directivas para el buen manejo del Sistema de Personal.

15.- Cuidar que la base de datos de Planillas siempre estén actualizadas asi como el
escalafon, las medidas disciplinarias y el control de asistencia.

16.- Proyectar las Resoluciones de designacion de funcionarios, de felicitacion,
llamadas de atencion, sanciones y licencias, asi como los contratos de personal
en coordinacion con el Departamento de Asesoria Juridica.

17.- Supervisar la carga laboral de las obras en ejecucion a fin de proponer su
dosificacion ala Alta Direccion.

18.- Las demas que son de competencia del Sistema de Personal y las que le

asigne el Gerente de Administracion y Finanzas.

SUB CAPITULO IV.3

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Articulo 89.- Es el Organo de Apoyo responsable de administrar los fondos

asignados al Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi en concordancia a
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las Normas Generales del Sistema de Tesoreria y las politicas establecidas por la
Alta Direccién.
Esta a cargo de un Jefe quien depende de la Gerencia de Administracion y

Finanzas.

Articulo 90.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Tesoreria las
siguientes:

1.- Conducir la administraciéon de los recursos financieros del Gobiemo Local.

2.- Cumplir y hacer cumplir todo el marco normativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

3.- Administrar los fondos asignados al Gobiemo Local en concordancia a las
Normas Generales del Sistema de Tesoreria.

4.- Formular propuestas de directivas ante la Gerencia de Administracion para una
eficaz labor del Sistema de Tesoreria en el Gobierno Local.

5.- Controlar los ingresos y giros del Gobierno Local realizando el registro diario
en el SIAF.

6.- Procesar la informacién estadistica formulando los partes diarios de ingresos y
poner en conocimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

7.- Tener bajo su direccién los registros, las cuentas bancarias y realizar las
operaciones de tesoreria, dando a conocer a la Gerencia de Administracion y
Finanzas respecto a los movimientos de fondos en efectivo y en bancos.

8.- Supervisar que las captaciones econdémicas sean depositadas en la cuenta
bancaria respectiva, dentro de las veinticuatro horas.

9.- Realizar las conciliaciones mensuales de las cuentas bancarias del Gobierno
Local.

10.-Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores y trabajadores del
Gobierno Local cumpliendo los tributos y aportes ante la SUNAT, AFP, Seguridad
Social y otros.

11.-Cumplir diligentemente las normas sobre seguridad de caudales, desde la

recepcion, custodia en el local y traslado de los mismos.
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12.- Custodiar y poner a salvaguarda titulos valores como Cartas Fianzas,
Cheques de Gerencia y otros de propiedad del Gobierno Local, que garanticen el
fiel cumplimiento de los actos juridicos, adelantos a proveedores y otros derechos
a favor del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi, velando su vigencia y
exigibilidad de renovacion oportuna.

13.- Supervisar la administracion de fondos de Caja Chica y velar por el
cumplimiento de su respectiva directiva.

14.- Asesorar a la Gerencia de Administracion dentro del Sistema de Tesoreria
para la eficaz toma de decisiones.

15.- Las demas atribuciones y responsabilidades que sean propias de su
competencia de acuerdo a ley o que le sean asignadas por la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

SUB CAPITULO V.4

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 91.- Es el Organo de Apoyo responsable de las adquisiciones,
almacenamiento, distribucién, y custodia de los bienes, asi como la adquisicion de
servicios y llevar el inventario patrimonial del Gobierno Local de la Provincia de

Quispicanchi.

Esta a cargo de un Jefe quien depende de la Gerencia de Administracion y

Finanzas.

Articulo 92.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Logistica y

Control Patrimonial las siguientes:

1.- Llevar la direccion y organizaciéon del Departamento de Logistica y Control
Patrimonial del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi conforme las

normas del Sistema de Abastecimientos.
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2.- Proponer normas intemas traducidas en directivas para un adecuado
desenvolvimiento dentro de las competencias del Departamento de Logistica y
Control Patrimonial.

3.- Formular, ejecutar y supervisar, el Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones (PAAC), debidamente conciliadas previa revision de la Gerencia
de Administracion y Finanzas presentar al Despacho de Alcaldia para su
aprobacion.

4.- Organizar y supervisar los procesos de seleccién conforme el PAAC del
Gobierno Local con estricta observancia de ley.

5.- Formular el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios del Gobierno Local
para su consideracién en el Presupuesto Anual.

6.- Organizar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y
oportuno de los bienes, materiales e insumos que requieran los 6rganos de la
Municipalidad.

7.- Velar por la correcta elaboracion de los expedientes que corresponden a cada
uno de los procesos de Seleccion.

8.- Organizar y garantizar la adecuada custodia de los expedientes de [os
procesos de seleccion.

9.- Administrar y custodiar el acervo documentario que se ha de consolidar en un
archivo de las érdenes de servicio, érdenes de compra, poliza de entrada y salida
de los bienes y servicios generados por el sistema de abastecimientos..

10.- Custodiar los documentos sustentatorios de propiedad de los bienes muebles
e inmuebles del Gobierno Local, asi como de las bajas y altas de los mismos.

11.- Tener al dia la base de datos de los proveedores, inventarios, margesi de
bienes, érdenes de compra, érdenes de servicio y pecosas.

12.- Supervisar y administrar conforme ley los saldos de materiales de obras.

13.- Garantizar la eficiente prestacion de los servicios de energia eléctrica,

telefonia fija, telefonia celular y otros velando que la cancelacion de tales

servicios sean oportunos.
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14.- Garantizar que todos los vehiculos y maquinarias del Gobiermno Local tengan
sus respectivas pdlizas de seguros.

15.- Asesorar a la Gerencia de Administracion y Finanzas en lo concerniente al
Sistema de Abastecimientos para la eficaz toma de decisiones.

16.- Otras funciones y atribuciones que sean de su competencia conforme ley y las

que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 93.- El Departamento de Logistica y la Gestion Administrativa del
Gobierno local de la Provincia de Quispicanchi, en los procesos de contratacion
observaran los siguientes principios,

1.- Principio de Promocion del Desarrollo Humano: La contratacion publica
debe coadyuvar al desarrollo humano en el ambito nacional, de conformidad con
los estandares universalmente aceptados sobre la materia.

2.- Principio de Moralidad: Todos los actos referidos a los procesos de
contratacion de las Entidades estaran sujetos a las reglas de honradez, veracidad,
intangibilidad, justicia y probidad.

3.- Principio de Libre Concurrencia y Competencia: En los procesos de
contrataciones se incluiran regulaciones o tratamientos que fomenten la mas
amplia, objetiva e imparcial concurrencia, pluralidad y participacion de postores.
4.- Principio de Imparcialidad: Los acuerdos y resoluciones de los funcionarios y
oérganos responsables de las contrataciones de la Entidad, se adoptaran en
estricta aplicacion de la presente norma y su Reglamento; asi como en atencién a
criterios técnicos que permitan objetividad en el tratamiento a los postores y
contratistas.

5.- Principio de Razonabilidad: En todos los procesos de seleccion el objeto de
los contratos debe ser razonable, en términos cuantitativos y cualitativos, para
satisfacer el interés publico y el resultado esperado.

6.- Principio de Eficiencia: Las contrataciones que realicen las Entidades
deberan efectuarse bajo las mejores condiciones de calidad, precio y plazos de

ejecucién y entregay con el mejor uso de los recursos materiales y humanos
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disponibles. Las contrataciones deben observar criterios de celeridad, economia y
eficacia.

7.- Principio de Publicidad: Las convocatorias de los procesos de seleccion y los
actos que se dicten como consecuencia deberan ser objeto de publicidad vy
difusion adecuada y suficiente a fin de garantizar la libre concurrencia de los
potenciales postores.

8.- Principio de Transparencia: Toda contratacion debera realizarse sobre la
base de criterios y calificaciones objetivas, sustentadas y accesibles a los
postores. Los postores tendré4n acceso durante el proceso de seleccion a la
documentacion correspondiente, salvo las excepciones previstas en la presente
norma y su Reglamento. La convocatoria, el otorgamiento de la Buena Pro y los
resultados deben ser de publico conocimiento.

9.- Principio de Economia: En toda contratacién se aplicaran los criterios de
simplicidad, austeridad, concentracion y ahorro en el uso de los recursos, en las
etapas de los procesos de seleccion y en los acuerdos y resoluciones recaidos
sobre ellos, debiéndose evitar exigencias y formalidades costosas e innecesarias
en las Bases y en los contratos.

10.- Principio de Vigencia Tecnolégica: Los bienes, servicios o la ejecucion de
obras deben reunir las condiciones de calidad y modemidad tecnologicas
necesarias para cumplir con efectividad los fines para los que son requeridos,
desde el mismo momento en que son contratados, y por un determinado y
previsible tiempo de duracién, con posibilidad de adecuarse, integrarse y
repotenciarse si fuera el caso, con los avances cientificos y tecnologicos.

11.- Principio de Trato Justo e Igualitario: Todo postor de bienes, servicios o de
obras debe tener participacion y acceso para contratar con las Entidades en
condiciones semejantes, estando prohibida la existencia de privilegios, ventajas o
prerrogativas.

12.- Principio de Equidad: Las prestaciones y derechos de las partes deberan
guardar una razonable relacién de equivalencia y proporcionalidad, sin perjuicio de

las facultades que corresponden al Estado en la gestion del interes general.
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14.- Principio de Sostenibilidad Ambiental: En toda contrataciéon se aplicaran
criterios para garantizar la sostenibilidad ambiental, procurando evitar impactos

ambientales negativos en concordancia con las normas de la materia.

SUB CAPITULO IV.5

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 94.- Es el Organo de Apoyo, responsable de las acciones de cobranza
ordinaria de los tributos municipales y la fiscalizacion del cumplimiento de las

obligaciones tributarias de la ciudadania.

Esta a cargo de un Jefe, quien depende del Gerente de Administracion y Finanzas

Articulo 95.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Administracion
Tributaria:

1.- Conducir las politicas tributarias del Gobierno Local de acuerdo al marco
normativo vigente.

2.- Proponer directivas intemas para una eficaz labor de recaudacion tributaria.

3.- Planificar y ejecutar los actos administrativos necesarios con el objeto de una
eficiente administracion tributaria conforme a ley.

4.- Evaluar los tributos que deben crearse, modificarse, suprimirse o exonerarse
conforme las politicas de gestiéon del Gobierno Local y proponer a la Alta Direccion
previa revision de la Gerencia de Administracion y Finanzas..

5.- Revisar la vigencia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos y
presentar su evaluacion a la Alta Direccion previo conocimiento de la gerencia de
Administracion y Finanzas.

6.- Emitir opinién de las propuestas de modificacion de los TUPA de las
Municipalidades Distritales.

7.- Emitir opinién sobre actos administrativos de contenido tributario.

8.- Administrar, sistematizar y custodiar las carpetas de los contribuyentes.
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9.- Elaborar las estadisticas que corresponden a la administracion de tributos
municipales.

10.- Coordinar con el Departamento de Imagen Institucional para la generacioén de
conciencia tributaria municipal de la ciudadania./ |

11.- Cumplir legalmente con los procedimientos de Ejecucion Coactiva,

12.- Organizar y ejecutar acciones adecuadas de fiscalizacion tributaria.

13.- Las demas funciones que le competa conforme ley o las que le asigne la

Gerencia de Administracion y Finanzas.

TITULO NOVENO

ORGANOS DE LINEA

CAPITULO |

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 96.- La Gerencia de Desarrollo Social, es el Organo de Linea,
responsable de planificar, administrar, ejecutar, evaluar y supervisar las acciones y
organizacion de los Departamentos de Programas Asistenciales, Educacion y
Cultura, Salud, Inclusién y Equidad de Género y Participacion Ciudadana, dentro
de un contexto de proyeccién social conforme las politicas de gestion del Gobiemo

Local de la Provincia de Quispicanchi.

La Gerencia de Desarrollo Social esta a cargo de un Gerente quien tiene relacion

jerarquica con el Gerente Municipal.

Articulo 97.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones presenta la

siguiente estructura:

- Departamento de Programas Asistenciales
- Departamento de Educacion y Cultura
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- Departamento de Salud
- Departamento de Inclusion y Equidad de Género
- Departamento de Participacién Ciudadana o Vecinal

Articulo 98.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Social,
las siguientes:

1.- Planificar, administrar, ejecutar, supervisar y evaluar las labores que cumplen
cada uno de los Departamentos que conforman la estructura funcional de la
Gerencia de Desarrollo Social de acuerdo a las politicas sociales de gestion del
Gobierno Local.

2.- Formular el Plan Operativo Anual de la Gerencia de Desarrollo Social
priorizando las acciones que conlleven a disminuir los indices de desnutricion y
analfabetismo, impulsar la calidad educativa de la comunidad estudiantil de la
Provincia de Quispicanchi, propender a la revaloracién de la identidad cultural e
historica, generar conciencia de cambio de actitudes que convoque a una
participacién propositiva por el desarrollo de la Provincia, fortalecer la igualdad e
inclusion dentro de una cohesién social que promueva la armonia y conjuncion de
la ciudadania a fin de un desarrollo integral dentro de un ambiente de paz y
democracia.

3.- Formular directivas para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.
4.- Convocar a las entidades publicas y privadas para su participacion activa
dentro de los objetivos trazados por el Gobiemo Local en lo que corresponde a
Desarrollo Social.

5.- Formular proyectos de ordenanzas y acuerdos orientados a los objetivos del
Gobierno Local desde la perspectiva de la Gerencia de Desarrollo Social.

6.- Participar activamente en el Consejo del Plan Bicentenario de la Provincia
“Quispicanchi al 2025” presentando propuestas a fines a la Gerencia de Desarrollo
Social: Ejes de Educacion, Cultura, Salud, Institucionalidad, Equidad e Inclusion.

7.- Llevar el registro actualizado de organizaciones sociales publicas y privadas de la

Provincia de Quispicanhi.
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8.- Cumplir con los actos administrativos que le competen de acuerdo al Texto
unico de Procedimientos Administrativos.

9.- Establecer mecanismos de medicién del cumplimiento de funciones por
resultados de cada uno de los Departamentos que integran la Gerencia.

10.- Todas las demas funciones que le competen segun su naturaleza y las que le

sean asignadas por la Alta Direccion.

SUB CAPITULO 1.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

Articulo 99.- El Departamento de Programas Asistenciales es responsable de
conducir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones que comprenden propiamente
a los programas de asistencia alimentaria a cargo del Gobiemo Local de la
Provincia de Quispicanchi.

Esta a cargo de un jefe, quien depende del Gerente de Desarrollo Social.

Articulo 100.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Programas
Asistenciales las siguientes.

1.- Administrar, supervisar y evaluar las acciones destinadas al cumplimiento de
los objetivos del Programa del Vaso de Leche de acuerdo a Ley.

2.- Administrar, supervisar y evaluar las acciones destinadas al cumplimiento de
los objetivos de los Programas sociales como el Programa de Complementacion
Alimentaria PCA, Programa Integral de Nutricibn PIN, Programa de Viviendas
Saludables, entre otros

3.- Promover el fortalecimiento de la organizacion de los Comités de Vaso de
Leche de la Provincia

4.- Mantener actualizada la base de datos de los beneficiarios de todos los
programas sociales.

5.- Participar en los procesos de seleccion para la adquisicion de los productos del
programa del vaso de leche cuidando el cumplimiento estricto de la ley.
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6.- Informar permanentemente al Gerente de Desarrollo Social, sobre el desarrollo
de los programas, proyectos y actividades a su cargo.

7.- Realizar eventos destinados a la informacion sobre calidad Alimentaria en
coordinacion con entidades publicas y/o privadas.

8.- Mantener actualizada la informacion estadistica sobre la situacion nutricional
de la poblacion beneficiaria.

9.- Gestionar cooperacién nacional e internacional para mejorar el cumplimiento
de los objetivos en el aspecto nutricional de la poblacion mas vuinerable.

10.- Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social.

SUB CAPITULO 1.2

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo 101.- El Departamento de Educacion y Cultura es responsable de
Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar programas y proyectos de caracter

educativo y cultural.
Esta a cargo de un Jefe., quien depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 102.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Educacion y
Cultura las siguientes:

1.- Promover programas y proyectos de desarrollo educativo y cultural de
competencia municipal de acuerdo a un previo diagnostico de la Provincia de
Quispicanchi.

2.- Promover la participacion activa de la comunidad educativa de la Provincia en
el cumplimiento de los objetivos de desarrollo educacional y cultural.

3.- Supervisar el cumplimiento del proyecto educativo de la Provincia en
coordinacién con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion

Educativa del distrito de Urcos y la Provincia de Quispicanchi.
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4.- Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos de la
realidad sociocultural, econdémica, productiva y ecoldgica de la Provincia de
Quispicanchi.

5.- Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento
y conservacion de los mismos y de limpieza y mejora del omato local.

6.- Promover eventos de caracter educativo y cultural y organizar concursos de
conocimientos asi como cursos de vacaciones utiles.

7.- Promover la identidad cultural a través de la promocion de las distintas
expresiones artisticas como las danzas folcldricas, el teatro, la musica, la
recuperacion de las lenguas autoctonas y otras.

8.- Organizar talleres de apoyo y reforzamiento de conocimientos a la comunidad
escolar de la Provincia.

9.- Informar permanentemente al Gerente de Desarrollo Social, sobre el desarrollo
de los programas, proyectos y actividades a su cargo.

10.- Gestionar la cooperacion de entidades publicas y privadas en la realizacion de
programas, proyectos, acciones y actividades educativas y culturales de la
provincia de Quispicanchi.

11.- Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social.

SUB CAPITULO 1.3

DEPARTAMENTO DE SALUD

Articulo 103.- El Departamento de Salud es responsable del cumplimiento de la

gestién de la atencion primaria de salud de la Provincia de Quispicanchi .

Esta a cargo de un Jefe., quien depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 104.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Salud las
establecidas por la ley Organica de Municipalidades:

1.- Gestionar la atencién primaria de la salud.
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2.- Participar en la gestion de construccién y equipamiento de postas médicas,
botiquines y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en
coordinacion con las municipalidades distritales, centros poblados y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

3.- Realizar camparfias de medicina preventiva, primeros auxilios, educaciéon
sanitaria y profilaxis local.

4.- Promover programas y proyectos de desarrollo en salud de competencia
municipal de acuerdo a un previo diagnoéstico de la Provincia de Quispicanchi

5.- Gestionar la cooperacion de entidades publicas y privadas en la realizacién de
programas, proyectos, acciones y actividades en salud.

6.- Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social.

SUB CAPITULO 1.4

DEPARTAMENTO DE INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO

Articulo 105.- El Departamento de Inclusiéon y Equidad de Género del Gobierno
Local de la Provincia de Quispicanchi es responsable de proponer y ejecutar
politicas respecto a la igualdad de oportunidades y derechos para todas las
personas con habilidades diferentes, sectores sociales vulnerables, asi como

estableciendo igualdad entre varones y mujeres.

Articulo 106.-  Son funciones y atribuciones del Departamento de Inclusién y
Equidad de Género las siguientes:

1.- Proponer, coordinar y ejecutar politicas sociales otorgando igualdad de
oportunidades tanto para las personas con habilidades diferentes como para los
sectores sociales mas vulnerables asi como velar por la defensa de los derechos

de la mujer.
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2.- Realizar campafas permanentes de la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad, nifios, madres solteras, ancianos en situacién de
abandono, personas en estado de mendicidad y otros sectores vulnerables.

3.- Coordinar con las entidades defensoras de los derechos de inclusion y equidad
de género para plantear acciones conjuntas bajo un solo objetivo.

4.- Todas las que le sean dispuestas por la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 107.- El Departamento de Inclusion y Equidad de Género cuenta con las
siguientes oficinas:

- DEMUNAY

- OMAPED

OFICINA DE DEMUNA

Articulo 108.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de la Defensoria
Municipal del Nifio y Adolescente — DEMUNA las siguientes:

1.- Realizar acciones que conlleven a la defensa de los derechos del nifio y
adolescente especialmente cuando se encuentren en abandono material o moral
asi como maltrato fisico o psicoldgico.

2.- Actuar bajo el principio del interés superior de proteccion al menor y
adolescente promoviendo el fortalecimiento de la unidad familiar mediante
conciliaciones entre conyuges y familiares, fijando normas de comportamiento,
alimentos y colocacion familiar provisional, siempre que no existan procesos
judiciales sobre estas materias.

3.- Participar activamente en las propuestas y discusiones de las diferentes mesas
de trabajo que se organizan en la Provincia de Quispicanchi como la Mesa de
Lucha Contra la Violencia Familiar, Mesa de Proteccion a los Sectores mas

Vulnerables y otras.




x5,
- GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI RO F

4.- Formular proyectos de ordenanzas y acuerdos orientados a los objetivos del
Gobierno Local desde la perspectiva de la defensa de los derechos del nifio y
adolescente.

5.- Participar activamente en el Consejo del Plan Bicentenario de la Provincia
“Quispicanchi al 2025" presentando propuestas a fines a la defensa de los derechos
del nifio y adolescente.

6.- Realizar permanentemente charlas de orientacion por la defensa de los derechos
del niflo y adolescente.

7.- Realizar campanas orientadoras de reconocimiento voluntario de filiaciones.
8.- Promover campafias de inscripciones extemporaneas de nacimientos, en
coordinacién con la Oficina de Registro de Estado Civil.

9.- Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y delitos en
agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

10.- Apoyar con asesoramiento legal en todo acto relacionado a la defensa de los
derechos del nifio y adolescente ante el Ministerio Publico, Organo Jurisdiccional,
Policia Nacional del Peru, Registro Civil y otras instancias.

11.- Organizar eventos para promover la defensa de los derechos del nifio y el
adolescente y motivar a las organizaciones vivas de la Provincia para participar
activamente en los mismos.

13.- Mantener al dia los datos estadisticos referido a todo lo que concierne a la
labor de la DEMUNA.

14.- Las demas funciones que sean de su competencia por ley y las que le sean

asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social.

OFICINA DE OMAPED

Articulo 109.- Son funciones y atribuciones de la Oficina Municipal de Atencién
a la Persona con Discapacidad — OMAPED las siguientes:
1.- Conducir todas las actividades orientadas a la proteccion y apoyo de las

Personas con Discapacidad de la Provincia de Quispicanchi.
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2.- Gestionar la cooperacién de entidades publicas y privadas orientadas a la

proteccién y promocién del desarrollo personal a favor de las personas con

discapacidad.

3.- Mantener al dia los datos estadisticos referido a todo lo que concierne a la
labor de la OMAPED.

4.- Las demas funciones que sean de su competencia por ley y las que le sean

asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social.

SUB CAPITULO L5

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 110.- El Departamento de Participacion Ciudadana es responsable de
promover la participacién vecinal en el desarollo local asi como organizar la
seguridad ciudadana a través de la conduccion del area de Serenazgo.

Estéa a cargo de un Jefe quien depende del Gerente de Desarrollo Social.

Articulo 111.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Participacion
Ciudadana o vecinal, las siguientes.

1.- Formular el Plan Operativo del Departamento de Participacion Ciudadana.

2.- Proponer las politicas, las estrategias y las directivas para promover y apoyar
la participacion ciudadana en el desarrollo local de la Provincia de Quispicanchi.
3.- Organizar a la sociedad civil en comités sectoriales vecinales con el fin de
procurar su participacion en el desarrollo de la Provincia y la seguridad vecinal.

4.- Dirigir y supervisar el Serenazgo en coordinacion con la Policia Nacional.

5.- Desarrollar acciones de promocion vecinal y apoyar las iniciativas de las
organizaciones vecinales, promoviendo su coordinacion con las diferentes
instancias técnicas y financieras del Gobierno Local.

6.- Proponer convenios interinstitucionales a fin de fortalecer los mecanismos de
participacion vecinal.

7.- Promover la participacion de las organizacionales sociales en las actividades

organizadas por el Gobiemno Local.
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8.- Las demas funciones que sean de su competencia por ley y las que le sean
asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social.

CAPITULO i

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 112.- La Gerencia de Desarrollo Econoémico es el Organo de Linea,
responsable de planificar, administrar, ejecutar, evaluar y supervisar las acciones y
organizacion de los Departamentos de Desarrollo Pecuario, Agricola, Promocién
Empresarial y Turismo y Artesania dentro de un contexto de promociéon del
desarrollo econémico local y el fomento a la competitividad, promocion y
fortalecimiento de capacidades de los diferentes sectores productivos del territorio,
actividades empresariales, industriales y micro empresariales conforme las
politicas de gestion del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.

La Gerencia de Desarrollo Econdémico estd a cargo de un Gerente quien tiene
relacién jerarquica con el Gerente Municipal.

Articulo 113.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo

Econdmico, las siguientes.

1.- Planificar, administrar, ejecutar, supervisar y evaluar las labores que cumplen
cada uno de los Departamentos que conforman la estructura funcional de la
Gerencia de Desarrollo Econémico de acuerdo a las politicas de gestion del
Gobierno Local.

2.- Formular el Plan Operativo Anual de la Gerencia de Desarrollo Econémico
priorizando las acciones que conlleven a disminuir los indices de pobreza y
promoviendo la generacion de empleo, fomento a la competitividad, promocion y
fortalecimiento de capacidades de los diferentes sectores productivos, asi como
impulsando la creacién, consolidacién y crecimiento de las micro y pequefias

empresas.
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3.- Formular directivas para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.
4.- Formular proyectos de ordenanzas y acuerdos orientados a los objetivos del
Gobierno Local desde la perspectiva de la Gerencia de Desarrollo Econémico..

5.- Disefiar y formular el Plan de Desarrollo Econdémico a nivel provincial,
implementandolo en funcién a los recursos disponibles.

6.- Coordinar y concertar, con las organizaciones publicas y privadas, el desarrollo
economico de la Provincia de Quispicanchi.

7.- Promover el desarrollo de la inversion publica y privada de la Provincia de
Quispicanchi.

8.- Conducir y administrar los planes, programas, proyectos y obras en materia
agropecuaria, produccion acuicola, industria, agroindustria y produccion de
artesanias, servicio de turismo, en concordancia con las politicas del Gobierno
Local y Regional y los planes de desarrollo concertado.

9.- Organizar una Camara de Comercio de la Provincia de Quispicanchi para un
desarrollo mas organizado del sistema empresarial local.

10.- Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo
directo e indirecto al desarrollo de la actividad artesanal de la micro y pequenia
empresa urbana y rural, sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados,
tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad local.
11.- Promover la industria bajo un contexto ambientalista coordinando con el
Departamento de Desarrollo Urbano las propuestas de zonificacién industrial de la
provincia.

12.- Promover y conducir actividades feriales para apoyar la comercializacién de
productos agropecuarios y artesanales.

13.- Organizar concursos para incentivar la competitividad empresarial de la
Provincia.

14.- Participar activamente en el Consejo del Plan Bicentenario de la Provincia
“Quispicanchi al 2025” presentando propuestas a fines a la Gerencia de Desarrollo

Econdémico.
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15.- Establecer mecanismos de medicion del cumplimiento de funciones por
resultados de cada uno de los Departamentos que integran la Gerencia.
16.- Otras funciones de su competencia y las que le sea asignada por la Alta

Direccion.

Articulo 114.- La Gerencia de Desarrollo Econémico para el mejor cumplimiento
de sus funciones organicamente esta conformada por:

- Departamento de Desarrollo Pecuario

- Departamento de Desarrollo Agricola

- Departamento de Promocion Empresarial

- Departamento de Turismo y Artesania

SUB CAPITULO L1

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PECUARIO

Articulo 115.- El Departamento de Desarrollo Pecuario, es responsable de
promocionar el Desarrollo Pecuario, asi como contribuir al fortalecimiento de
capacidades de los productores pecuarios de las comunidades campesinas de la

Provincia de Quispicanchi.
Esta a cargo de un jefe, quien depende del Gerente de Desarrollo Econdémico.

Articulo 116.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Desarrollo

Pecuario las siguientes:
1.- Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar programas y proyectos de desarrollo

pecuario en la Provincia.
2.- Elaborar propuestas de perfiles de desarrollo pecuario conforme las ventajas

competitivas de la Provincia.
3.- Realizar convenios con entidades publicas y privadas que promueven el

desarrollo tecnolédgico pecuario.

94




& -

£
- GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI RO F

n

5.- Organizar eventos de fortalecimiento de capacidades para el mejoramiento de
la produccion pecuaria y el fortalecimiento organizacional de los productores de
las comunidades campesinas.

6.- Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones referentes al planeamiento
rural y el desarrollo pecuario.

7.- Apoyar el desarrollo de las comunidades campesinas en el ambito pecuario.
8.- Apoyar a las comunidades campesinas en campanas de control de sanidad
animal.

9.- Participar en instancias de coordinaciéon interinstitucional con temas
relacionados a la problematica pecuaria.

10.- Informar periédicamente al Gerente de Desarrollo Econdmico, sobre el
desarrollo de los programas, proyectos y actividades a su cargo.

11.- Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico.

SUB CAPITULO II.2

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGRICOLA

Articulo 117.- El Departamento de Desarrollo Agricola, es responsable de
promocionar el Desarrollo Agricola, asi como contribuir al fortalecimiento de
capacidades de los agricultores de las comunidades campesinas de la Provincia

de Quispicanchi.

Esta a cargo de un jefe, quien depende del Gerente de Desarrollo Econémico.

Articulo 118.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Desarrollo
Agricola las siguientes:
1.- Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar programas y proyectos de desarrollo
agricola en la Provincia.
2.- Elaborar propuestas de perfiles de desarrollo agricola conforme las ventajas

competitivas de la Provincia.
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3.- Realizar convenios con entidades puUblicas y privadas que promueven el
desarrollo tecnoldgico agricola.

5.- Organizar eventos de fortalecimiento de capacidades para el mejoramiento de
la produccién agricola y el fortalecimiento organizacional de los agricultores de las
comunidades campesinas.

6.- Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones referentes al planeamiento
rural y el desarrollo agricola.

7.- Apoyar el desarrollo de las comunidades campesinas en el ambito agricola.

8.- Apoyar a las comunidades campesinas en campanias de fumigacion.

9.- Participar en instancias de coordinacién interinstitucional con temas
relacionados a la probleméatica de la agricultura de la Provincia.

10.- Informar periédicamente al Gerente de Desarrollo Econémico, sobre el
desarrollo de los programas, proyectos y actividades a su cargo

11.- Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico.

SUB CAPITULO II.3

DEPARTAMENTO DE PROMOCION EMPRESARIAL

Articulo 119.- El Departamento de Promocién Empresarial, es responsable de
implementar las politicas de promocién a la actividad industrial y comercial de las
micro, pequenas y medianas empresas de la Provincia de Quispicanchi, asi como

contribuir al fortalecimiento de dichas actividades.
Esta a cargo de un jefe, quien depende del Gerente de Desarrollo Econdmico.

Articulo 120.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Promocién

Empresarial las siguientes:
1.- Proponer politicas que conlleven a la promocién de la actividad industrial y
comercial de la Provincia asi como al fortalecimiento de los mismos.
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2.- Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la
promocion de la actividad industrial y comercial.

3.- Organizar eventos de capacitacion micro empresarial.

4.- Organizar actividades orientadas a la competitividad a través de concursos
estimulando la participacion de los micro, pequefios y medianos empresarios.

5.- Gestionar la cooperacion en el desarrollo empresarial de la Provincia a través
de entidades como la Direccién Regional de la Produccion, Direccion Regional de
Comercio Exterior y otros

6.- Gestionar microcréditos a fin de impulsar el desarrollo de la actividad
empresarial y la generacion del empleo productivo en las Provincia.

7.- Gestionar la participacion de los empresarios de la Provincia en pasantias y
ferias nacionales e internacionales.

6.- Estudiar y difundir las potencialidades y ventajas productivas locales que
constituyan elementos soélidos para dinamizar la actividad econémica de la
localidad y la generacion de unidades empresariales.

7.- Apoyar a los emprendedores en la elaboracidn de proyectos productivos y
sociales que permitan generar nuevas formas de empleo y negocio familiar para
impulsar el desarrollo econdémico de la Provincia.

8.- Planificar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la formalizacion
empresarial y reconversion ocupacional para los ciudadanos que realizan
actividades econdémicas en la via publica (comercio ambulatorio).

9.- Planificar y ejecutar politicas de promocién de la inversiéon privada en el
desarrollo de actividades industriales y comerciales de la Provincia.

10.- Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Econémico de la Provincia.
11.- Informar periédicamente al Gerente de Desarrollo Econdmico, sobre el
desarrollo de los programas, proyectos y actividades a su cargo.

12.- Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico.
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SUB CAPITULO IL.4

DEPARTAMENTO DE TURISMO Y ARTESANIA

Articulo 121.- El Departamento de Turismo y Artesania, es responsable de
promover la actividad turistica y artesanal en la Provincia de Quispicanchi

Esta a cargo de un jefe, quien depende del Gerente de Desarrollo Econdmico.

Articulo 122.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Turismo y
Artesania, las siguientes:

1.- Formular las politicas de promocioén a la actividad turistica y artesanal en la
Provincia.

2.- Proponer proyectos de desarrollo turistico y artesanal para la Provincia de
Quispicanchi en concordancia al Plan Estratégico de Desarrollo Turistico de la
Region y el Pais.

3.- Proponer Ordenanzas Municipales y Directivas relacionadas con el desarrollo
de la actividad turistica y artesanal.

4.- Organizar y dirigir la Red de Proteccidon al Turista de la Provincia de
Quispicanchi con participacion de la Policia Nacional, Ministerio Publico,
representantes de la actividad turistica, y municipalidades distritales de la
Provincia.

5.- Organizar concursos y capacitaciones de promocién y competitividad a la
calidad de los servicios turisticos en la Provincia

6.- Realizar estudios sobre las potencialidades turisticas y artesanales de la
Provincia con el fin de promocionar y promover la inversion privada.

7.- Estimular la creatividad de los artesanos para que realicen nuevas formas y
disefios, sin perder identidad cultural.

8.- Efectuar la promocion permanente del Corredor Turistico: Quispicanchi
Ecolégico: Cusco - Humedales de Huacarpay — Laguna de Urcos -
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Ausangate -  Quincemil, asi como de los atractivos arqueologicos, mediante la

publicacion de folletos, videos, textos ilustrados y otros.

9.- Organizar la capacitacion empresarial y comercial de artesanos en procura de
extender su ambito comercial y difusién de la cultura quispicanchina.

10.- Organizar expediciones con estudiantes de la Provincia, de la Regién y el pais
para el reconocimiento y promocién de rutas turisticas de Quispicanchi.

11.- Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmico.

CAPITULO lii

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 123.- La Gerencia de Infraestructura es el Organo de Linea, responsable
responsable de planificar, administrar, ejecutar, evaluar y supervisar las acciones y
organizacion de los Departamentos de Ejecucion de Obras, Departamento de
Desarrollo Urbano y Rural y Departamento de Equipo Mecénico, dentro de un
contexto de proyeccion social conforme las politicas de gestién del Gobierno Local
de la Provincia de Quispicanchi.

Esta a cargo de un Gerente quien tiene relacion jerarquica con el Gerente

Municipal.

Articulo 124.- La Gerencia de Infraestructura esta conformada por los siguientes

Departamentos:
- Departamento de Ejecucion de Obras
- Departamento de Desarrollo Urbano y Rural
- Departamento de Equipo Mecanico

Articulo 125.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Infraestructura las

siguientes:

1.- Planificar, administrar, ejecutar, supervisar y evaluar las labores que cumplen

cada uno delos Departamentos que conforman la estructura funcional de la
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Gerencia de Infraestructura de acuerdo a las politicas de gestién del Gobierno

Local.

2.- Formular el Plan Operativo Anual de la Gerencia de Infraestructura en atencion
a los objetivos en cuanto al desarrollo de obras civiles a cargo del Gobierno Local.
3.- Formular directivas para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.
4.- Formular proyectos de ordenanzas y acuerdos orientados a los objetivos del
Gobierno Local desde la perspectiva de la Gerencia de Infraestructura.

5.- Coordinar y concertar, con las organizaciones de beneficiarios de las obras
civiles para su participacion activa en las mismas.

6.- Participar activamente en el Consejo del Plan Bicentenario de la Provincia
“Quispicanchi al 2025” presentando propuestas a fines a la Gerencia de Desarrollo de
Infraestructura.

7.- Establecer mecanismos de medicion del cumplimiento de funciones por
resultados de cada uno de los Departamentos que integran la Gerencia.

8.- Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las acciones
inherentes al desarrollo de las obras publicas y privadas que se realicen en la
Provincia.

9.- Delinear las politicas de promocién de ejecucion de obras por impuestos que
debe manejar el Gobierno Local.

10.- Dirige, ejecuta y evalia las obras municipales en los aspectos de
construccién, remodelacion y refaccion. Igualmente supervisa los requerimientos
de materiales y servicios en funcion al presupuesto asignado para el periodo.

11.- Evalua periédica y oportunamente los avances fisicos efectuados en la
ejecucion de obras por administracién directa o por contrato y establece el
Sistema de Inspeccion y Control de Obras de aquellas que se encargaran a
terceros.

12.- Asume las acciones permanentes de mantenimiento de vias, alcantarillado,
mantenimiento de locales municipales, maestranza y otros.

13.- Organizar, controlar y recibir las obras que el Gobiemo Local ejecuta por

cuenta de terceros sea en convenio, por contrato, por encargo u otra modalidad.
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14.- Proponer normas para regular las obras de caracter publico y/o privadas que
se ejecutan en la circunscripcion.
15.- Realizar inspecciones con fines de control de obras publicas y privadas y del
uso de inmuebles.
16.- Resolver y tramitar los procedimientos de servicios administrativos inherentes
a la Gerencia conforme al Texto unico de Procedimientos Administrativos.
17.- Promover convenios con organismos publicos y privados para el
mantenimiento y conservacion de las obras civiles ejecutadas por el Gobiemo
Local.
18.- Otras funciones de su competencia y las que le sea asignada por la Alta
Direccion.

SUB CAPITULO lil.1

DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE OBRAS

Articulo 126.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Ejecucion de
Obras las siguientes:

1.- Dirige la ejecucién de las obras programadas por el Gobierno Local de la
Provincia de Quispicanchi.

2.- Asume la responsabilidad de que todas las obras cuenten con el expediente
técnico respectivo, los residentes de obras sean calificados y cumplan con la
regularidad administrativa su labor.

3.- Controla la provision de los materiales de construccion garantizando la calidad
de los mismos.

4.- Informa permanentemente a la Alta Direccion de los pormenores de las obras.
5.- Controla el cumplimiento del cronograma de ejecucién de obras garantizando
que las mismas se culminen en el calendario establecido.

6.- Evalla la labor de los residentes de obra.

7.- Controla la eficiencia de la labor de los obreros.
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8.- Todas las demas funciones que por le compete y las que le encargue la Alta
Direccidn.
SUB CAPITULO Iil.2

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 127.- El Departamento de Desarrollo Urbano y Rural es responsable de
formular proyectos en funcion de los procesos de planificacion del territorio,
ordenamiento territorial y usos en los @mbitos urbano y rural y vigilar, cautelar e
implementar todas las acciones relacionadas de disefar, programar, dirigir 'y

ejecutar el desarrollo para el impulso urbano y rural.
Esta a cargo de un jefe quien depende del Gerente de Infraestructura.

Articulo 128.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Desarrollo
Urbano y Rural, las siguientes:

1.- Dirigir y supervisar las actividades técnicas y administrativas del Desarrollo
Urbano y Rural.

2.- Liderar y orientar el proceso de desarrollo de las jurisdicciones de la Provincia
de Quispicanchi de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrollo Concertado.

3.- Programar, ejecutar y coordinar las actividades y estrategias para cumplir con
el Plan Director de Acondicionamiento Territorial de Desarrollo Urbano y Rural.

4.- Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con el acondicionamiento territorial habilitaciones
urbanas, construccion de edificaciones y omato de la ciudad, conforme a las
normas y Leyes vigentes.

5.- Coordinar la formulacién y actualizacion del Plan Director y Planes de
Ordenamiento Urbano y el Plan de Acondicionamiento Territorial de acuerdos a los
lineamientos y politicas de desarrollo local.

6.- Orientar y conducir campafias de control de edificaciones, uso de suelos e

instalaciones precarias en la via publica.
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7.- Planificar el Desarrollo Integral de sus circunscripciones. en concordancia con
las politicas nacionales, sectoriales, regionales, promoviendo las inversiones asi
como la participacién democratica de la ciudadania.

8.- Autorizar el pago en Rentas por Licencias de Construccion, uso de vias, rotura
y reposicion de pistas y veredas, instalaciones de postes de telefonia, electricidad
y colocacion de avisos publicitarios.

9.- Otras funciones que le asigne el Gerente de Infraestructuras.

SUB CAPITULO 1.3

DEPARTAMENTO DE EQUIPO MECANICO

Articulo 129.- El Departamento de Equipo Mecéanico es responsable de
administrar y controlar la asignacion de maquinaria y equipo mecanico utilizado
en la realizaciéon de obras, debiendo cumplir con el Plan de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de los vehiculos del Gobiemo Local Provincial de

Quspicanchi.
Esta a cargo de un jefe quien depende del Gerente de Infraestructura.

Articulo 130.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Equipo

Mecanico, las siguientes:

1.- Velar por el debido cumplimiento del Reglamento de uso, disposicion y control
del equipo mecanico liviano y pesado de propiedad del Gobiemo Local y de las

que estén bajo su responsabilidad.
2.- Evaluar y Supervisar el desempefio del personal de operadores de la

Maquinaria y Equipo Pesados y Livianos a su cargo para la adecuada

operatividad.
3.- Elaborar el Cronograma del uso de la Maquinaria y Equipos Pesados y
Livianos en las distintas obras ejecutadas por administracién directa y/o en la

prestacion de servicios a terceros.
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4.- Mantener en perfecto estado de funcionamiento las unidades moviles y
maquinarias del Gobierno Local.

5.- Controlar el uso racional del combustible y lubricantes, carburantes y similares
que son necesarios para el funcionamiento de la maquinaria.

6.- Verificar y dar la conformidad de bienes adquiridos referente a caracteristicas
solicitadas de equipo mecanico (maquinaria, repuestos, accesorios y otros), en
coordinacion con los responsables de las oficinas y/o unidades inherentes a estas
funciones.

7.- Formular y ejecutar las politicas orientadas a promover y garantizar el servicio
y equipo mecanico.

8.- Garantizar la seguridad de la Maquinaria y Equipo Pesados y Livianos de
propiedad del Gobierno Local.

9.- Determinar y elaborar los cuadros de necesidades de repuestos para el
mantenimiento de maquinarias y equipos.

10.- Emitir informes técnicos carrespondientes.

11.- Otras funciones que le asigne el Gerente de Infraestructura.

CAPITULO IV

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 131.- Es el Organo de linea responsable de planificar, administrar,
ejecutar, evaluar y supervisar las acciones y organizacion de los Departamentos
de Gestibn Ambiental y Recursos Naturales, Departamento de Servicios
Municipales, Departamento de Gestion de Residuos Sdélidos y Liquidos,
Departamento de Gestion del Riesgo de Desastres y Departamento de
Saneamiento Basico, dentro de un contexto de proyeccién social conforme las
politicas de gestion del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.

Estd a cargo de un Gerente quien tiene relacidon jerarquica con el Gerente

Municipal.
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Articulo 132.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Medio Ambiente y

Servicios Municipales, las siguientes:

1.- Planificar, administrar, ejecutar, supervisar y evaluar las labores que cumplen
cada uno de los Departamentos que conforman la estructura funcional de la
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Municipales de acuerdo a las politicas
de gestion del Gobierno Local.

2.- Formular el Plan Operativo Anual de la Gerencia de Medio Ambiente y
Servicios Municipales en atencion a los objetivos de proteccion y preservacion del
medio ambiente y la adecuada prestacion de servicios municipales.

3.- Formular directivas para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

4.- Formular proyectos de ordenanzas y acuerdos orientados a los objetivos del
Gobierno Local desde la perspectiva de la Gerencia de Medio Ambiente y
Servicios Municipales.

5.- Coordinar y concertar, con las organizaciones publicas y privadas de caracter
medioambientalistas para su participacion activa en el cumplimiento de los
objetivos propuestos por la Gerencia.

6.- Participar activamente en el Consejo del Plan Bicentenario de la Provincia
“Quispicanchi al 2025” presentando propuestas a fines a la Gerencia de Desarrollo
de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

7.- Establecer mecanismos de mediciébn del cumplimiento de funciones por
resultados de cada uno de los Departamentos que integran la Gerencia.

8.- Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar los proyectos de desarrollo a cargo de la
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

9.- Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas medioambientales, y
prestaciéon de servicios de limpieza publica seguridad ciudadana, ornato,
mercados, gestion de riesgos de desastres y saneamiento basico de la Provincia.

10.- Proponer al Alta Direcciéon la aprobacién del Plan Integral de Gestion.
Ambiental de Residuos. Sélidos, PIGARS para dar cumplimiento a las normativas
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legales vigentes para la adecuada prestacion de servicios de la basura segun
Decreto Legislativo 1065 que modifica diversos articulos a la Ley 27314.

11.- Disefar politicas de ejecucion, acondicionamiento de los espacios de
comercializacién inherentes al Gobiermo Local.

12.- Resolver y tramitar los procedimientos de servicios administrativos inherentes
a la Gerencia conforme al Texto unico de Procedimientos Administrativos.

13.- Las demas funciones que le sean asignadas en materia de su competencia

por la Alta Direccion.

Articulo 133.- La Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Municipales, a su

vez cuenta con los siguientes Departamentos:

- Departamento de Gestion Ambiental y Recursos naturales
- Departamento de Servicios Municipales.

- Departamento de Gestion de Residuos Sdlidos y Liquidos
- Departamento de Gestion del Riesgo de Desastres.

- Departamento de Saneamiento Basico.

SUB CAPITULO IV.1

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

Articulo 134.- El Departamento de Gestion Ambiental y Recursos Naturales es
responsable del control, de las actividades del cumplimiento del manejo de las

estrategias de conservacion medioambiental.

Esta a cargo de un jefe quien depende de la Gerencia de Medio Ambiente y

Servicios Municipales.

Articulo 135.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Gestion

Ambiental y Recursos Naturales:
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1.- Formular, ejecutar, supervisar, y evaluar los planes y politicas en materia
ambiental y recursos naturales en concordancia con la politica general del
gobierno nacional y los planes sectoriales.

2.- Implementar y gestionar el Sistema Local de Gestion Ambiental, y los recursos
naturales en coordinacién con el Consejo Nacional del Medio Ambiente CONAM y
otras Instituciones.

3.- Formular, ejecutar y supervisar la aplicacion de las estrategias locales
respecto a la diversidad bioldgica y cambio climatico, dentro del marco de las
estrategias nacionales respectivas.

4.- Proponer la creacion de las areas de conservacion provincial y distrital en el
marco del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

5.- Preservar y administrar, en coordinacion con los Gobiemos Locales Distritales,
las reservas y areas naturales protegidas que estan comprendidas integramente
dentro de la Provincia.

6.- Gestionar la cooperacidon de entidades publicas o privadas que tienen que ver
con las areas protegidas, los recursos naturales y la gestion del medio ambiente.
7.- Participar activamente en eventos de entidades publicas o privadas donde se
discuta el tema de proteccidon medioambiental.

8.- Promover la investigacion medioambiental e incentivar la participacion
ciudadana en todos los niveles.

9.- Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento ecolégico en el ambito de la
Provincia — (Zonificaciéon Ecolégica Econémica).

10.- Evaluar, controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos,
proyectos y estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos
naturales e imponer sanciones ante la infraccion de normas ambientales.

11.- Elaborar programas para la conservacion, recuperacion del medio ambiente y
manejo de RR.NN. en el ambito de la Provincia.

12.- Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar la

degradacion ambiental de los ecosistemas en el ambito local.
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13.- Supervisar, dirigir y controlar la ejecucion proyectos de caracter Medio

Ambiental.
14.- Las demas funciones que le sean asignadas en materia de su competencia
por el Gerente de Medioambiente y Servicios Municipales

SUB CAPITULO V.2

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 136.- EI Departamento de Servicios Municipales es responsable de
planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de servicios a la comunidad,
que corresponden a: Oficina de Registro Civi, Mercados y Comercio
Ambulatorio, Parques y jardines y Policia Municipal asi como la administracion

del estadio y cementerio municipal del distrito de Urcos.

Esta a cargo de un jefe quien depende de la Gerencia de Medio Ambiente y

Servicios Municipales.

Articulo 137.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Servicios

Municipales:

1.- Formular las politicas generales para la eficaz prestacion de servicios de la
Oficina de Registro Civil, Mercados y Comercio Ambulatorio, Parques y jardines,
y Policia Municipal, estadio y cementerio municipal del distrito de Urcos en
concordancia con la normatividad vigente.

2.- Coordinar con las entidades publicas y privadas las acciones de cooperacion
mutua para una adecuada prestacion de servicios a la comunidad.

3.- Proponer directivas para la mejor prestacion de los servicios municipales que le
corresponde.

4.- Desarrollar el fortalecimiento de capacidades de cada una las areas que

integran el Departamento de Servicios Municipales.
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5.- Supervisar la correcta recaudacion por la contraprestacion de los servicios de
acuerdo a las tasas municipales.

6.- Formular estudios y propuestas de una mejor administracién de los servicios
municipales.

7.- Resolver y tramitar los actos administrativos de su competencia conforme al
Texto unico de Procedimientos Administrativos.

8.- Otras funciones que le asigne la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios

Municipales.

SUB CAPITULO V.3

DEPARTAMENTO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

Articulo 138.- EIl Departamento de Gestion de Residuos Sdlidos y Liquidos es
responsable de planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de la
prestacion de servicios de recoleccion de residuos solidos y liquidos asi como su

disposicion final en el ambito de la jurisdiccion del distrito de Urcos.

Esta a cargo de un jefe quien depende de la Gerencia de Medio Ambiente y

Servicios Municipales.

Articulo 139.- Son funciones y atribuciones del Departamento de Gestidon de
Residuos Sdlidos y Liquidos:

1.- Ejecutar y supervisar la gestion de los residuos sélidos del distrito de Urcos.
2.- Desarrollar politicas para una eficiente prestacion de los servicios de
recoleccion, transporte, transferencia y disposicion final de los residuos sdlidos,
producidos en la jurisdiccion del distrito.

3.- Programar y ejecutar acciones para prevenir y controlar la contaminacion
ambiental.

4.- Consolidar el Plan Distrital de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos orientado

a una eficiente prestacion de los servicios de limpieza publica.
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5.- Realizar actividades educativas de sensibilizacion y concientizacion respecto
del buen manejo los residuos sdlidos en relacidbn a la proteccidon del medio
ambiente.

6.- Realizar actividades masivas de limpieza con participacion de la ciudadania en

general.
7.- Organizar el desarrollo de capacidades de los recursos humanos a su cargo

con el fin de una eficiente labor de los mismos.

8.- Poner a buen recaudo los equipos logisticos que se utilizan en la prestacion
de los servicios de limpieza publica.

9.- Las demas funciones que son de su competencia y otras que le sean

asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

SUB CAPITULO IV.4

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 140.- El Departamento de Gestion del Riesgo de Desastres es
responsable de formular, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de prevencion,
reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la
Provincia, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de
desastre en procura del bienestar y tranquilidad de la ciudadania frente a
circunstancias imprevistas, emergencias, accidentes de diversa indole y desastres
ocasionados por el hombre o la naturaleza en coordinacion estricta con la
Plataforma Provincial de Defensa Civil de la Provincia de Quispicanchi.

El Departamento de Gestion del Riesgo de Desastres esta a cargo de un jefe
quien depende del gerente de Medio Ambiente y Servicios Municipales. Asume la
Secretaria Técnica de la Plataforma Provincial de Defensa Civil de la Provincia de

Quispicanchi.

Articulo 141.- Sus funciones son:

110



.hl 7
%5’ GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI RO F

1.- Asumir la Secretaria Técnica de coordinacién de la Plataforma Provincial de
Defensa Civil.

2.- Formular el Plan de Prevencién, Emergencia, Rehabilitacion y acciones de
Capacitacién para su discusién y aprobacién por la Plataforma Provincial de
Defensa Civil.

3.- Organizar y ejecutar en coordinacién con la Plataforma Provincial de Defensa
Civil el Plan de Prevencién, Emergencia, Rehabilitacion y Capacitacion.

4.- Organizar capacitaciones especificas para los miembros integrantes de la
Plataforma Provincial de Defensa Civil.

5.- Organizar y capacitar a los trabajadores del Gobiemno Local de Quispicanchi en
materia de la Gestién del Riesgo de Desastres para que se constituya el Comité
Permanente de Emergencias del Gobierno Local.

6.- Organizar y capacitar a la ciudadania en general en materia de la Gestién del
Riesgo de Desastres en coordinaciéon con el Departamento de Participacion
Ciudadana del Gobierno Local.

7.- Administrar los recursos logisticos destinados a la Gestion del Riesgo de
Desastres a cargo del Gobiemo Local y disponer ante la Plataforma Provincial de
Defensa Civil en casos que se necesite.

8.- Gestionar convenios de cooperacion con entidades publicas y privadas para
efectos del fortalecimiento de capacidades en materia de Gestion del Riesgo de

Desastres.
9.- |dentificar lugares de refugio e instalacion de campamentos para casos de

emergencias.

10.- Actualizar y difundir permanentemente el mapa de riesgos de la Provincia de
Quispicanchi.

11.- Realizar permanentemente inspecciones técnicas de prevencion y seguridad
en edificaciones, carreteras, cuencas, puentes, viviendas ubicadas en lugares de
riesgo, instalaciones eléctricas etc. de toda la provincia de Quispicanchi.

12.- Todas las funciones que por le sean de su competencia y las que le asigne la

Alta Direccion.
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SUB CAPITULO IV.5

DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO BASICO

Articulo 142.- El Departamento de Saneamiento Béasico es el area encargado
de promover la formacion de las organizaciones comunales, prestadoras de
servicios de saneamiento (JASS, comités u otras formas de organizacion), asi
como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindares asistencia técnica para

asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento.

Esta a cargo de un jefe quien depende de la Gerencia de Medio Ambiente y

Servicios Basicos.

Articulo 143.- Las funciones del Departamento de Saneamiento Basico son las
siguientes:

1.- Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el
distrito de Urcos, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
2.- Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con
los servicios de saneamiento del distrito de Urcos.

3.- Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito de Urcos.

4.- Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.

5.- Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras
formas de organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento,
reconocerlas y registrarias.

6.- Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

7.- Programar, dirigir y ejecutar campafas de educacion sanitaria y cuidado del
agua.

8.- Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los

servicios de saneamiento.
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9.- Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al
cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales, como las
JASS.

10.-  Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua
que brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

11.- Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado
situacional de los servicios de saneamiento.

12.- Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento
y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

13.- Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion
y aplicacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el
ambito de su competencia.

14.- Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda
ser presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.
15.- Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la unidad
organica a su cargo.

16.- Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentarla
a la oficina inmediata superior hasta el ltimo dia habil del mes de enero del
ano siguiente.

17.- Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al ambito de su
competencia para la rendicién de cuentas del resultado de gestion del Titular
del Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de
presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.

18.- Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su drea,
propendiendo a la mejora continua de los mismos, a través de Directivas y
Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas

competentes.
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19.- Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de las normas legales y las funciones que le sean asignadas por la Alta Direccién.

CAPITULO V

GERENCIA DE JUVENTUDES

Articulo 144.- La Gerencia de Juventudes del Gobiemno Local de la Provincia de
Quispicanchi es responsable de planificar, administrar, ejecutar, evaluar y
supervisar las acciones y organizacion de los Departamentos de Desarrollo de
Capacidades, Recreacion, Cultura y Deportes para la Juventud, Departamento de
Emprendimiento Empresarial Juvenil y el Departamento de Proyeccion Social y
Liderazgo Juvenil, dentro de un contexto de proyeccion social conforme las
politicas de gestién del Gobiemo Local de la Provincia de Quispicanchi. Tiene por
objeto delinear y ejecutar las politicas de participacion activa de la juventud para
fortalecer su desarrollo personal orientado al desarrollo de la Provincia.

La Gerencia de Juventudes estd a cargo de un Gerente quien tiene relacion

jerarquica con la Alta Direccion.

Articulo 145.- La Gerencia de Juventudes tiene las siguientes funciones:

1.- Planificar, administrar, ejecutar, supervisar y evaluar las labores que cumplen
cada uno de los Departamentos que conforman la estructura funcional de la
Gerencia de Juventudes de acuerdo a las politicas de gestion del Gobiemo Local.

2.- Formular el Plan Operativo Anual de la Gerencia de Juventudes priorizando las
acciones que conlleven al fortalecimiento de capacidades de liderazgo, deportivas,
artisticas y empresariales de los jovenes de la Provincia, disminuir los indices de
desempleo juvenil, asi como su participacion activa en el desarrollo integral de la
Provincia de Quispicanchi.

3.- Formular directivas para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.
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4.- Formular proyectos de ordenanzas y acuerdos orientados a los objetivos del
Gobierno Local desde la perspectiva de la Gerencia de Juventudes.

5.- Coordinar, concertar y gestionar cooperacion mutua con entidades publicas y
privadas respecto a programas y proyectos para el desarrollo de la juventud.

6.- Conducir, ejecutar, administrar y evaluar los planes, programas y proyectos de
desarrollo juvenil en concordancia con las politicas del Gobierno Local.

7.- Participar activamente en el Consejo del Plan Bicentenario de la Provincia
“Quispicanchi al 2025” presentando propuestas a fines a la Gerencia de Juventudes.
8.- Establecer mecanismos de medicion del cumplimiento de funciones por
resultados de cada uno de los Departamentos que integran la Gerencia.

9.- Planificar y conducir politicas dirigidas a la participacion y protagonismo de la
juventud y su desarrolio personal con prospeccion al desarrollo integral de la
Provincia de Quispicanchi.

10.- Realizar actividades destinadas a la inclusion social de grupos de jovenes
desplazados en situacion de vulnerabilidad manifiesta.

11.- Fomentar, organizar y realizar actividades artisticas, deportivas y recreativas
en el ambito jurisdiccional.

12.-. Llevar un Libro de Empadronamiento de organizaciones juveniles de la
Provincia propiciando su participacién activa en la politica social, cultural y
economica del Gobierno Local.

13.- Organizar escuelas de teatro, musica, deportes y otras actividades juveniles
destinadas al fortalecimiento en la formacién de la personalidad de los jovenes.
14.- Organizar concursos cuyo objetivo sea consolidar las tradiciones, costumbres
y valores de la Provincia de Quispicanchi.

15.- Organizar acciones de bien social fomentado valores de solidaridad, unidad,
justicia y paz social.

16.- Otras funciones que le asigne la Gerencia de Juventudes y la Alta Direccion.

Articulo 146.- La Gerencia de Juventudes cuenta con los siguientes

Departamentos:
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- Departamento de Desarrollo de Capacidades, Cultura, Recreacion y
Deportes para la Juventud.
- Departamento de Emprendimiento Empresarial Juvenil

- Departamento de Proyeccion Social y Liderazgo Juvenil.

SUB CAPITULO V.1

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES, CULTURA,
RECREACION Y DEPORTES PARA LA JUVENTUD

Articulo 147.- El Departamento de Desarrollo de Capacidades, Cultura,
Recreacién y Deportes para la juventud tiene las siguientes funciones:

1.- Planificar, organizar y ejecutar acciones que conlleven a fortalecer las
habilidades y capacidades personales de los jovenes quispicanchinos
desterrando diferencias de raza, sexo, condicién econdémica o social.

2.- Planificar, organizar y ejecutar talleres de oratoria, canto, baile, literatura,
musica, danzas y otras actividades artisticas.

3.- Planificar, organizar y ejecutar charlas y demas eventos académicos sobre
temas que aquejan a la juventud.

4.- Planificar, organizar y ejecutar eventos recreativos en lugares publicos de
manera periédica donde se pueda convocar abiertamente a toda la juventud y
ciudadania quispicanchina fomentando la conjuncién de la poblacion.

5.-Planificar, organizar y ejecutar eventos deportivos interdistritales,
intercomunales, interbarriales, interescolares asi como de otros niveles..

6.- Otras funciones segun la naturaleza del area y las que le asigne la Gerencia

de Juventudes.
SUB CAPITULO V.2

DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL JUVENIL

Articulo 148.- El Departamento de Emprendimiento Empresarial Juvenil tiene las

siguientes funciones:
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1.- Promover planes, programas y proyectos orientados a la actividad empresarial
juvenil propendiendo hacia una economia independiente.

2.- Organizar talleres de capacitacion especializada en negocios, marketing,
inversiones, mercados y productos posibilitando dotar a los jovenes de las
herramientas basicas para el objeto de cada emprendimiento.

3.- Apoyar los emprendimientos mas calificados con tutoria y acompariamiento en
la ejecucién de los mismos.

4.- Gestionar recursos que apoyen a la implementacién de microempresas
juveniles de la Provincia de Quispicanchi.

5.- Otras funciones que competen al area y las que le asigne la Gerencia de

Juventudes.

SUB CAPITULO V.3

DEPARTAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y LIDERAZGO JUVENIL

Articulo 149.- El Departamento de Proyeccién Social y Liderazgo Juvenil tiene
las siguientes funciones:

1.- Promover en los jovenes quispicanchinos el espiritu de solidaridad vy
liderazgo en el contexto social de la Provincia para asi contar con su concurso
hacia el desarrollo integral de Quispicanchi.

2.- Planificar y ejecutar actividades que conileven a apoyar a los sectores mas
vulnerables a través de acciones de solidaridad.

3.- Organizar talleres de liderazgo mediante convenios y apoyo de especialistas
donde podran participar todos los jévenes de la Provincia.

4.- Promover los derechos ciudadanos de los jovenes con un enfoque
generacional y de género que contribuya a institucionalizar una nueva concepcion
democratica y de respuesta propositiva a los problemas coyunturales vy
estructurales.

5.- Formular politicas orientadas a la prevencién integral de diversas conductas

de riesgo, promoviendo estilos de vida saludables.
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6.- Otras funciones que competen al area y las que le asigne la Gerencia de
Juventudes.

CAPITULO VI

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 150.- Los Organos Desconcentrados del Gobierno Local de la Provincia
de Quispicanchi son:

Empresa Municipal de Servicio de Saneamiento Basico- SERSAB

1

Centro de Educacion Técnico Productiva “CETPRO Municipal”.

Transito y Circulacion Vial

Instituto Vial Provincial - Quispicanchi

Mancomunidad Municipal

SUB CAPITULO V1.1

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO- SERSAB

Articulo 151.- Este Organo Desconcentrado es responsable de la organizacion y
administracion de la prestacion del servicio de agua y alcantarillado del distrito de

Urcos procurando la eficiencia de la atencion a los usuarios.

Esta a cargo de un Gerente y coordina el cumplimiento de sus funciones con la

Alta Direccion.

Su organizacidon se rige con su propia estructura organica y respectivo

Reglamento de Organizacion y Funciones.

Articulo 152.- Son funciones y atribuciones de la Empresa Municipal de Servicio
y de Saneamiento Basico:

1.- Planificar y administrar el desarrollo de la Empresa Municipal de Servicio de
Saneamiento Basico del Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi.
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mediante la formulacion y ejecucion del Plan Maestro de Servicio de Agua y
Alcantarillado.

2.- Elaborar estudios y proyectos para la ejecucidn de obras de saneamiento
basico en la perspectiva de ampliar la capacidad de los servicios existentes.

3.- Gestionar ante organismos publicos y privados accién de cooperacion con el fin
de la ejecucion de proyectos de saneamiento basico.

4.- Coordinar la evaluacion de los Estudios de Impacto Ambiental y los Programas
de adecuacion y Manejo Ambiental que sean de competencia municipal.
Administrar la comercializacion de agua potable; asi como la recoleccion,
tratamiento y disposicion final de las aguas servidas, y disposicién sanitaria de
excretas.

5.- Administrar con capacidad operativa las instalaciones y equipos utilizados en la
prestacion de servicios de saneamiento, de acuerdo a las normas técnicas
correspondientes.

6.- Programar el saneamiento ambiental relacionado a la prestacién de los
servicios de agua y alcantarillado en coordinacién con los organismos locales.

7.- Mantener al dia la base de datos de los usuarios del servicio de agua y
alcantarillado del distrito de Urcos.

8.- Coordinar con los pobladores por donde se encuentran las instalaciones de los
reservorios, tuberias y demas equipos para el servicio de agua, con el fin de
realizar campafias de control de especimenes y sanidad animal.

9.- Promover capacitaciones dentro de una cultura de gestibn ambiental y
saneamiento dirigido a la ciudadania en general.

10.- La demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones y la normatividad vigente

119



- GOBIERNO LOCAL DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI RO F

SUB CAPITULO Vi.2

CETPRO MUNICIPAL

Articulo 153.- El Centro de Educacién Técnico Productiva, CETPRO del
Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi, es el Organo Desconcentrado
encargado de capacitar a la ciudadania en general en diversas ramas de la
produccién como son: Zapateria, Corte y Confeccion, Mecanica Automotriz y
otras lineas técnicas con el fin de dotarles de las herramientas basicas para que
puedan iniciar un negocio o instalar sus propios talleres de produccion.

ElI CETPRO Municipal a mas de brindar capacitacion otorgara certificacion valida a
fin de una mejor presentacion curricular a quienes concluyan sus estudios en el

mismo.

Esta a cargo de un Director y coordina el cumplimiento de sus funciones con la

Alta Direccion.

Su organizacion se rige con su propia estructura organica y respectivo

Reglamento de Organizacion y Funciones.

Articulo 154.- Son funciones del CETPRO Municipal las siguientes:

1.- Disefar las politicas, objetivos y lineamientos pedagdgicos para la Educaciéon
Técnico Productiva a través del CETPRO Municipal del Gobierno Local de la
Provincia de Quispicanchi.

2.- Formular el disefio curricular acorde con las exigencias del mercado laboral y
con las necesidades regionales y de la Provincia de Quispicanchi.

3.- Formular y aprobar lineamientos, normas y especificaciones técnicas para la
produccion, experimentacion, validacion y gestion de los recursos educativos y
equipamiento para la Educacién Técnico Productiva.

4.- Formular y aprobar normas académicas y administrativas referidas al ingreso,

promocion, certificacion, traslado, convalidacién y otros de la Educacion Técnico

2
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Productiva.

5.- Diseriar, apoyar la implementaciéon y coordinar a nivel nacional la red
telematica y de observatorios socioeconémico-laborales en las regiones y en los
institutos superiores tecnoldgicos seleccionados para este fin, apoyando su
implementacion.

6.- Coordinar con los sectores econémicos, sociales y educativos, publicos y
privados, asi como con los organismos de la actividad empresarial a fin de atender
los requerimientos de recursos humanos del aparato productivo de acuerdo a las
necesidades regionales y locales.

7.- Promover alianzas estratégicas vinculadas a la Educacion Técnico-Productiva
para mejorar la calidad del proceso formativo.

8.- Otras funciones propias de su competencia y las que coordine con la Alta

Direccion.

SUB CAPITULO VL3

TRANSITO Y CIRCULACION VIAL

Articulo 155.- El Organo Desconcentrado de Transito y Circulacién Vial es el
responsable de planificar, administrar, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades
relacionadas con la regulacion de transporte colectivo, la circulacién y el transito
vehicular y peatonal de la Provincia de Quispicanchi.

Esta a cargo de un Gerente y coordina el cumplimiento de sus funciones con la

Alta Direccion.

Su organizacion se rige con su propia estructura organica y respectivo

Reglamento de Organizacion y Funciones.

Articulo 156.- Son funciones del Organo Desconcentrado de Transito y

Circulacion Vial, las siguientes:
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1.- Administrar bajo su responsabilidad las concesiones y autorizaciones de ruta
de transporte de la Provincia de Quispicanchi conforme la Ley General de
Transporte y Transito Terrestres N° 27181y demas reglamentos.

2.- Delinear las politicas orientadas a optimizar el transito y transporte publico en
la Provincia de Quispicanchi.

3.- Formular y ejecutar los planes de racionalizacion y descongestion del transito
vehicular y la ubicacion de los terminales terrestres y demas paraderos.

4.- Exigir el cumplimiento de requisitos minimos necesarios de transitabilidad y
seguridad vehicular.

5.- Organizar y mantener los sistemas de sefiales y semaforos y regular el transito
urbano de peatones, vehiculos y uso de vias pablicas.

6.- Realizar acciones de coordinacién y trabajo conjunto con las instancias del
Ministerio de Transportes, gremios de transportistas, Policia Nacional (Transito),
Ministerio Publico y Municipalidades Distritales, sobre acciones que contribuyan al
mejor servicio de transporte urbano, interurbano e interdistrital.

7.- Elaborar el Plan Regulador de Rutas de la Provincia de Quispicanchi en
concordancia con el Plan Director.

8.- Formular reglamentos y directivas sobre transporte Publico de acuerdo a la
realidad de la Provincia y hacerlos cumplir conforme sea pertinente.

9.- Organizar eventos sobre educacién vial en coordinacién en coordinacién con
la Policia Nacional asignada al control de transito.

10.- Mantener actualizado la base de datos estadisticos del Parque Automotor de
servicio urbano y de las rutas concesionadas y autorizadas.

11.- Coordinar permanentemente con la Alta Direccién del Gobierno Local de la
Provincia de Quispicanchi sobre el desarrolio de los programas, proyectos vy
actividades a su cargo.

12.- Otras funciones conforme la naturaleza de su competencia y las que le asigne

la Alta Direccién.
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SUB CAPITULO Vi.4

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE QUISPICANCHI- IVPQ

Articulo 157.- El Instituto Vial Provincial — IVP es un organismo de derecho
publico interno descentralizado de las doce municipalidades de la Provincia de
Quispicanchi, con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y
financiera en los asuntos de su competencia, que se rige por su estatuto y demas

normas legales que le es aplicable. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 158.- Son funciones del Instituto Vial Provincial de Quispicanchi, las
siguientes:

1.- Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar la ejecucion de estudios,
obras y actividades del Plan Vial, en coordinacion con los doce Gobiernos Locales
que integran la provincia de Quispicanchi y otras entidades publicas y privadas
que tengan objetivos similares.

2.- Evaluar el Plan Vial Provincial.

3.- Actualizar periédicamente la relacién, en orden de prioridad, de los caminos
rurales que precisan de la rehabilitacion y mantenimiento rutinario, la cual abarca a
todos los distritos que se encuentran del ambito de operaciones del Instituto Vial
Provincial de Quispicanchi.

4.- Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno
Nacional, Regional, entidades privadas, entidades cooperantes y otras fuentes de
financiamiento

5.- Asesorar a los gobiernos locales conformantes del IVP, en aspectos técnico —
operativos en temas relacionados con el &mbito de su competencia.

6.- Coordinar la ejecucién de las inversiones que efectie el sector publico y
privado en materia de gestion vial rural.

7.- Participar en otras actividades vinculadas con el desarrollo integral de las vias

rurales de la provincia de Quispicanchi
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8.- Recuperar y mantener en operatividad permanente la Infraestructura de
Transporte de la Red Vial Rural.

9.- Preservar y prevenir el contexto ambiental de la Infraestructura de Transporte
de la Red Vial Rural de la Provincia.

10.- Promover, gestionar y tramitar el financiamiento interno y extemo, publico vy
privado.

11.- Realizar las actividades técnicas, econdémicas, financieras y administrativas
requeridas para el logro de sus objetivos, dentro del marco que sefiala la Ley.

12.- Fomentar la constitucién de microempresas de mantenimiento vial rural,
integradas por pobladores de la zona beneficiada, para que se encarguen de
realizar obras de mejoramiento y mantenimiento de la red vial rural.

13.- Celebrar convenios y contratos dentro del &mbito de su competencia y de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

14.- Administrar los fondos destinados a los proyectos de infraestructura de
transporte rural.

15.- Ejecutar administrativa y financieramente los proyectos y/o fondos de
inversion destinados para el desarrollo y ampliacién de la infraestructura de
transporte rural.

16.- Llevar a cabo los procesos de Concursos y Licitaciones Publicas que se
requieran

17.- Propiciar la capacitacion permanente de su personal.

18.- Otras conforme la naturaleza de su competencia.

SUB CAPITULO VI.5

MANCOMUNIDAD MUNICIPAL

Articulo 159.- La Mancomunidad Municipal es un Organo Desconcentrado con
personeria juridica de derecho publico. Tiene por objetivo la prestacion conjunta
de servicios y la ejecucion de obras o proyectos de inversién publica, en el marco
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de las competencias y funciones previstas en la Ley Organica de Municipalidades
27972.

Cuenta con su Reglamento del Registro de Mancomunidades Municipales, creado
el 26 de agosto de 2010, por Resolucidén de Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros N° 228-2010-PCM/SD, que contiene las

normas y reglas a tomar en cuenta por quienes conformen una mancomunidad

Articulo 160.- Son fines de la Mancomunidad Municipal de la Provincia de
Quispicanchi:

Promover

- El desarrolio local.

- La participacion ciudadana, y

- El' mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Articulo 161.- Son funciones y atribuciones de la Mancomunidad Municipal de
Quispicanchi las siguientes:

1.- Elaborar la propuesta del Plan Operativo para el ejercicio de las competencias
y funciones delegadas, y presentarla ante el Consejo Directivo, para su
aprobacion.

2.- Elaborar la propuesta de presupuesto de la Mancomunidad Municipal, en base
a sus recursos sefialados en el articulo 22 de la Ley N° 29029.

3.- Aprobar los documentos de gestion de la Mancomunidad Municipal

4.- Valorizar los bienes y servicios que proporcionen las municipalidades
intervinientes. y presentarla al Consejo Directivo, para su aprobacion.

5.- Implementar los Sistemas Administrativos del Estado y cumplir las
disposiciones que los regulan, acorde a sus especiales necesidades de
funcionamiento.

6.- Celebrar contratos y convenios, asi como emitir los actos administrativos y de
administracion, para el ejercicio de las competencias y funciones que le hayan

sido delegadas a la Mancomunidad Municipal.
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7.- Adquirir y administrar bienes de la Mancomunidad Municipal, y disponer de
éstos. No podréa disponerse de los bienes de titularidad de las municipalidades que
la conforman

8.- Celebrar contratos por servicios especializados, de conformidad con lo
establecido en el numeral 20.3 del articulo 20 de Ley N° 29029

9.- Elaborar la Memoria Anual de Gestion.

10.- Cumplir los acuerdos del Consejo Directivo.

11.- Aceptar las donaciones, a nombre de la Mancomunidad Municipal.

12.- Promover e impulsar el proceso de planeamiento en el desarrollo urbano con
enfoque de gestion territorial

13.- Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y de servicios publicos
municipales, orientados a la proteccion y conservacion del medio ambiente, que
presenten objetivamente, extemalidades o economias de escala de ambito
territorial de la mancomunidad municipal de nuestra Provincia.

14.- Proponer la emision de normas técnicas generales, en materia de
organizacion del espacio fisico y uso del suelo, asi como la proteccion y
conservacion del ambiente.

15.- Concertar acciones, programas y proyectos para promocionar la actividad
turistica, artesania y comercio.

16.- Planificar y concertar el desarrollo social con armonia de las municipalidades
distritales, aplicando estrategias participativas que permita el desarrollo de
capacidades para superar la pobreza.

17.- Concertar con instituciones del sector publico y privado sobre la elaboracién y
ejecucion de programas y proyectos que favorezcan del desarrollo econémico.
18.- Organizar un servicio de serenazgo sin fronteras o vigilancia intermunicipal
de acuerdo a las normas establecidas por el Gobierno Local

19.- Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad.
20.- Fortalecer cadenas productivas a lo largo de toda la Provincia..

21.- Otras que estan contenidas en su reglamento.
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Articulo 162.- La Mancomunidad Municipal de la provincia de Quispicanchi se rige
bajo los siguientes principios:

- Integracion: En el cumplimiento de su objeto y funciones, la Mancomunidad
Municipal facilita la articulacién de las municipalidades que la constituyen a nivel
econoémico, social, fiscal, cultural y politico.

- Pluralismo: En la constitucion de la Mancomunidad Municipal predomina el
interés de la poblacion del ambito territorial de las municipalidades que la
constituyen, no debiendo influir los intereses personales, las convicciones
politicas, religiosas o de otra indole, de los actores sociales y politicos.

- Concertacion: Para el funcionamiento de la Mancomunidad Municipal, se cuenta
con la participacion activa y concertada de las municipalidades que la constituyen,
asimismo se podra fomentar la participacién de otras instituciones publicas o
privadas, asi como de organizaciones representativas de la poblacién del ambito
territorial de las municipalidades que la constituyen.

- Desarrollo Local: La Mancomunidad Municipal fomenta el desarrollo local
integral y sostenible, en armonia con las politicas y los planes de desarrollo
estratégico regional y nacional, y los planes de desarrolio concertado de las
municipalidades que la constituyen.

- Autonomia: La Mancomunidad Municipal tiene autonomia administrativa y en la
disposicion de sus recursos, en el marco de las competencias y funciones que le
sean delegadas para la prestacion de servicios y la ejecucion de obras o proyectos
de inversion publica. Para estos fines emitiran actos administrativos y de
administracion, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Equidad: Los servicios, obras o proyectos de inversion publica a cargo de Ia
Mancomunidad Municipal, deben desarrollarse procurando un nivel de bienestar
equitativo a la poblacion del ambito territorial de la Provincia de Quispicanchi.

- Eficiencia: El funcionamiento de la Mancomunidad Municipal se orientara, en
base a la articulacién de recursos y capacidades, al cumplimiento de sus fines,
propiciando la generacién de beneficios en el desarrolio de economias de escala.
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- Solidaridad: La gestion de la Mancomunidad Municipal se desarrolla, en forma
conjunta, en base a los esfuerzos y responsabilidades de todas las
municipalidades intervinientes, a fin de optimizar sus resultados.

- Subsidiariedad: Para el cumplimiento de los fines de la Mancomunidad
Municipal, es prioritaria la participacion de la municipalidad que la integra, que sea
la mas cercana a la poblacion beneficiaria.

- Sostenibilidad: En el cumplimiento de su objeto y funciones, la Mancomunidad
Municipal debera prever mecanismos y acciones de integracion equilibrada y
permanente de las municipalidades que la constituyen, en beneficio de la
poblacidn, incidiendo en el fortalecimiento de su institucionalidad, la generacion de
recursos, la promocion de capacidades para la gestion y fomento de su legitimidad

ante la poblacion.

TITULO Vii

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- EI Gobierno Local de la Provincia de Quispicanchi a través del
Departamento de Recursos Humanos modificard el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), adecuando a la

estructura del presente Reglamento.

SEGUNDA.- E| Gobiemo Local de la Provincia de Quispicanchi a través de la
Gerencia de Administraciéon dispondra la elaboracién del Manual de

Procedimientos Administrativos (MAPRO).

TERCERA.- Es responsabilidad de todas las Unidades Orgéanicas de la
Municipalidad el cumplimiento del presente Reglamento.

CUARTA.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de velar
por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento, para tal efecto

realizarég acciones de seguimiento y actualizacién permanente
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QUINTA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrard en
vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

TITULO Vill
DISPOSICION FINAL

UNICA.- A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento quedan

derogados y sin vigencia todos los Reglamentos y Disposiciones que se le

opongan.
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GLOSARIO GENERAL DE TERMINOS

1.- ALTA DIRECCION: Organo de direccidon que esta conformado por la Alcaldia y

la Gerencia Municipal.

2.- ACTIVIDAD: Es el conjunto de tareas necesarias para mantener, de forma
permanente y continua, la operatividad de la accion del gobiemo local en

determinada éarea, de acuerdo a sus funciones y atribuciones

3.- ACUERDOS: Son decisiones especificas sobre cualquier asunto de interés
publico, vecinal o institucional, que expresan la opinion del Gobiemno Local, su
voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma

institucional.

4.- CATASTRO: Registro o padrdén oficial donde constan todos los datos
referentes a las propiedades inmuebles, siendo de importancia por su naturaleza
de caracter estadistico, fiscal, urbano, juridico, econdmico, cultural, vial,

infraestructural y social.

5.- CONCEJO MUNICIPAL: Organo de Gobierno de un Municipio que en sesiones
de concejo ejerce funciones normativas y fiscalizadoras concernientes a
decisiones que coadyuven a lograr los objetivos estratégicos y la vision
institucional. Esta integrado por el Alcalde quien lo preside y los Regidores que
tienen potestad para ejercer sus funciones de conformidad a la Constitucion
Politica del Perti y a la Ley Organica de Municipalidades, su Reglamento Interno

de Concejo (RIC) y demés disposiciones legales vigentes.

6.- DECRETO: Disposiciones que establecen normas de ejecucion de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios a la administracion
municipal o resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el

vecindario.
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7.- DIRIGIR: Acto de conducir y motivar grupos humanos hacia el logro de

objetivos y resultados, con determinados recursos.

8.- EFICACIA: Indicador de mayor logro de objetivos o metas por unidad de

tiempo, respecto a lo planeado.

9.- EFICIENCIA: Indicador de menor costo de un resultado, por unidad de factor
empleado y por unidad de tiempo. Se obtiene al relacionar el valorde los

resultados respecto al costo de producir esos resultados.

10.- ESTRATEGIA: En un proceso regulable; es el conjunto de las reglas que
aseguran una decisiéon éptima en cada momento. Una estrategia por lo general
abarca los objetivos, las metas, los fines, la politica y la programacion de acciones

de un todo organizacional o individual.

11.- EVALUAR: Acto de comparar y enjuiciar los resultados alcanzados en un
momento y espacio dados, con los resultados esperados en ese mismo momento.
Es buscar las causas de sucomportamiento, entenderlas e introducir medidas

correctivas oportunas.

12.- ESTRUCTURA ORGANICA Conjunto de o¢rganos ordenados e
interrelacionados racionalmente entre si, para cumplir funciones preestablecidas
que permitan el logro de la misién asignada determinando y adjudicando grados

de autoridad y responsabilidad.

13.- FINES: Son los efectos que se obtienen con el logro de los objetivos.

14.- FUNCION: Mandato formal permanente e impersonal de una organizacion o

de un puesto de trabajo.

15.- GERENCIA: Funcién mediante la cual las empresasy el Estado logran

resultados para satisfacer sus respectivas demandas
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16.- GOBIERNO LOCAL Son entidades basicas de la organizacion territorial del
Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las

correspondientes colectividades.

17.- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: Documento que contiene informacion
vélida y clasificada sobre la estructura de produccién, servicios y mantenimiento
de una organizacién. Su contenido son los procedimientos de trabajo, que
conllevan especificacion de su naturaleza y alcances, la descripcion de las
operaciones secuenciales para lograr el producto, las normas que le afectan y una

gréafica de proceso (hoja de ruta, fluxograma).

18.- META: Es la cuantificacion del objetivo especifico. Indica la cantidad y unidad
de medida del resultado deseado y el tiempo y lugar para lograrlo. Se compone de

Verbo+cantidad+unidad de medida+tiempo+localizacion.

19.- METODO: Sucesion logica de pasos o etapas que conducen a lograr un

objetivo predeterminado.

20.- MUNICIPALIDAD Son érganos de gobierno promotores del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento

de sus fines.

21.- MUNICIPIO Entidad real (social) que integra tres elementos inseparables,
como son la poblacién, el territorio y la capacidad de autogobierno.

22.- LOGISTICA: Explica el proceso de como se han de allegar los recursos

necesarios en el lugar, cantidad y tiempo adecuados.

23.- OBJETIVO ESPECIFICO: Es la especificacion de una parte del objetivo
general. El conjunto de objetivos especificos logran el objetivo general
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24.- OBJETIVO GENERAL: Se define como "un deseo a lograr”.

25.- ORGANIZAR: Acto de acopiar e integrar dinamicay racionalmente los
recursos de una organizacion o plan, para alcanzar resultados previstos mediante

la operacion.

26.- ORGANIGRAMA: Es la representacion grafica de la estructura formal de una
organizacion, segun division especializada del trabajo y niveles jerarquicos

de autoridad.

27.- ORDENANZAS: Son normas generales que regulan la organizacion,
administracion o prestacion de los servicios publicos locales, el cumplimiento de
las funciones generales o especificas del Gobierno Local o establecen las

limitaciones y modalidades impuestas a la propiedad privada.

28.- PLAN ANUAL OPERATIVO: Plan institucional de corto plazo pero vinculado
al plan de mediano y largo plazos. Es el conjunto armoénico de
politicas, estrategias,objetivos, metas, actividades y el presupuesto institucionales,
programadas en el tiempo y conducentes a un objetivo comun. Se ejecuta en un

afo (corto plazo) y con determinados recursos.

29.- PLAN: Conjunto de programas y proyectos relacionados entre si vy
conducentes a un objetivo comun. También conjunto armonico de actividades para

lograr un resultado concreto.

30.- PLANIFICACION: Proceso racional y sistémico de prever, organizar y utilizar
los recursos escasos para lograr objetivos y metas en un tiempo y espacio

predeterminados.

31.- POLITICA: Conjunto de estrategias, normas y parametros de una
organizacién, que orientan la actuaciéon de los funcionarios para alcanzar sus
objetivos y metas en un lugar y plazo dados. Es un marco general de actuacion.
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32.- PRESUPUESTO: Plan financiero deingresosy egresos de corto plazo
conformado por programas, proyectos y actividades a realizar por una

organizacion, presentandose en determinadas clasificaciones.

33.- PROGRAMA: Conjunto armoénico de objetivos, politicas, metas y actividades
a realizar en un tiempo y espacio dados, con determinados recursos. Sus

resultados son "servicios".

34.- PROYECTO: Conjunto arménico de objetivos, politicas, metas y actividades a
realizar en un tiempo y espacio dados, con determinados recursos. Sus resultados

son "bienes de capital".

35.- POLITICA INSTITUCIONAL Es la formalizacion de determinados marcos o
parametros que fijan el campo de actuacion del Gobiemo Local. Es la directriz o
guia general de accién expresada, adoptada y seguida por los jefes de los niveles
jerarquicos, asi como por los demas funcionarios de la organizacion, que permita
orientar las actividades del personal de la entidad en periodos predeterminados,
de acuerdo con la naturaleza, fines, funciones y competencias de la institucion y

los respectivos planes de gobierno municipal.

36.-RESOLUCIONES Disposiciones que resuelven asuntos de caracter

administrativo.
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